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INTRODUCAO

O Confea no intuito de adaptar a realidade do rBst€onfea/Crea e da Mutua os
conteudos dos relatorios exigidos pelo TribunaCdatas da Unido — TCU, na Parte B, do Anexo I
da Decisdo Normativa TCU n° 127, de 2013, alteyzela Decisdo Normativa TCU n° 129, de
2013, na Portaria TCU n° 175, de 2013, aprovou,jmermeédio da Decisdo PL n°® 0077, de 13 de
fevereiro de 2014, o regulamento que define astrdies e 0s procedimentos para o0
acompanhamento da gestdo, a prestacdo de contaspeesentacdo de relatorio de gestdo do
Sistema Confea/Crea e da Mutua.

Nos relatorios de gestdo dos Creas, constam afidagdo, as normas e os conteudos
relacionados as respectivas organizacdes, inclsede dirigentes. Cada relatério individualizado
foi anexado, em ordem alfabética, no Capitulo 1€laErios de Gestdo das Unidades Agregadas”,
ao final do Relatorio de Gestéo do Confea.

Por sua vez, algumas informacdes acerca da Mutusssisténcia dos Profissionais —
Mutua foram incorporadas ao Capitulo 8 “Outras rimfac6es sobre a Gestdo” do Relatério de
Restédo do Confea.
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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

O conteudo deste capitulo atende o disposto no 1telm Parte C do Anexo Il da DN
TCU n° 127, de 15 de maio de 2013, e objetiva eapararacteristicas basicas do funcionamento
do Confea. A sec¢éo foi organizada em seis subse@destificacdo da unidade jurisdicionada”,
“Relacédo de unidades jurisdicionadas agregadasdrriids relacionadas a unidade jurisdicionada
agregadora”, “Normas relacionadas as unidades djoiimadas agregadas”, “Finalidade e
competéncias institucionais da entidade jurisdmizi e “Apresentacdo do organograma
funcional”.

O Confea e os Creas, cuja atuacao integrada caracte Sistema Confea/Crea, tem
como objetivo zelar pela defesa da sociedade esendolvimento sustentavel do pais, observados
0s principios éticos profissionais, mediante o aumgnto de suas competéncias legais que
envolvem a verificagdo, a fiscalizacdo e o apesheigento do exercicio e das atividades
profissionais das areas abrangidas pelo Sistemi&Qmnea.

Esse objetivo decorre do Art. 1° da Lei n® 5.1%11€66, que afirma que as profissdes
abrangidas pelo Sistema Confea/Crea sé&o aquelaseqagacterizam pelas realizacdes de interesse
social e humano voltadas a realizagdo do aproveittore utilizacdo de recursos naturais; meios de
locomocéo e comunicacoes; edificacdes, servicagugp@mentos urbanos, rurais e regionais, nos
seus aspectos técnicos e artisticos; instalaciescs de acesso a costas, cursos e massas de agua e
extensdes terrestres; e desenvolvimento induse&iahgropecuario. Assim, constituem areas
profissionais abrangidas pelo Sistema Confea/Crengenharia, a agronomia, a geologia, a
geografia e a meteorologia, bem como suas espadals, em seus niveis superior, tecnologico e
técnico de nivel médio, conforme determinam as heiS§.194, de 1966; n°® 4.076, de 23 de junho
de 1962; n° 6.664, de 26 de junho de 1979; e 856 14 de outubro de 1980; n° 7.410, de 27 de
novembro de 1985; e o Decreto n° 90.922, de 6\a¢deo de 1985.

1.1. Identificagdo da unidade jurisdicionada

Os principais dados que identificam o Conselho fd#e Engenharia e Agronomia
estao expostos no Quadro 1, abaixo.

QUADRO 1 - IDENTIFICAGCAO DA UNIDADE JURISDICIONADA AGREGADORA

Denominagdo CompletaConselho Federal de Engenharia e Agronomia

Denominac¢do Abreviada Confea

Natureza Juridica: Autarquia Federal | CNPJ: 33.665.647/0001-91
Principal Atividade : Administragao Publica em geral | Codigo CNAE: 84.11-6-00
Telefones/Fax de Contatp | (61) 2105-3700 | (61) 2105-2252 | (61) 2105-2239

Endereco Eletronico:confea@confea.org.lmu cont@confea.org.br ou gpg@confea.org

Pagina na Internet: http://www.confea.org.br/

Endereco Postal SEPN 508, Bloco A, Ed. Confea, Brasilia-DF; CEB740-541.

1.2. Relagao de unidades jurisdicionadas agregadas
As Unidades Jurisdicionadas Agregadas sao:
e Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Aceca-AC,;
» Conselho Regional de Engenharia e Agronomia deocd@lag Crea-AL;
e Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Amez— Crea-AM,;
» Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Amaprea-AP;
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e Conselho Regional de Engenharia e Agronomia daaBakirea-BA;

» Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do&Geé@rea-CE;

e Conselho Regional de Engenharia e Agronomia daifdigtederal — Crea-DF;
» Conselho Regional de Engenharia e Agronomia daiftsfianto — Crea-ES;

» Conselho Regional de Engenharia e Agronomia desGo@rea-GO,;

» Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do i@ — Crea-MA,;

» Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de $Berais — Crea-MG;

» Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do atsso do Sul — Crea-
MS;

e Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do [Batsso — Crea-MT;
» Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do-P&r&a-PA;

» Conselho Regional de Engenharia e Agronomia ddlizaraCrea-PB;

» Conselho Regional de Engenharia e Agronomia dealRdraco — Crea-PE;

» Conselho Regional de Engenharia e Agronomia doi Ri@rea-PlI;

» Conselho Regional de Engenharia e Agronomia don@ar&Crea-PR;

» Conselho Regional de Engenharia e Agronomia dalRidaneiro — Crea-RJ;

* Conselho Regional de Engenharia e Agronomia dodRamde do Norte — Crea-
RN;

* Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de &oad- Crea-RO;
» Conselho Regional de Engenharia e Agronomia deifRara Crea-RR;

» Conselho Regional de Engenharia e Agronomia doGRande do Sul — Crea-
RS;

e Conselho Regional de Engenharia e Agronomia deaSaatiarina — Crea-SC,;
* Conselho Regional de Engenharia e Agronomia def#ergCrea-SE;

e Conselho Regional de Engenharia e Agronomia dePaéto — Crea-SP; e

* Conselho Regional de Engenharia e Agronomia denfimsa— Crea-TO.

1.3. Normas relacionadas a unidade jurisdicionada agregiora

O Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (@pnrfeinstituido por meio do
Decreto n° 23.569, de 11 de dezembro de 1933,adretnte regido pela Lei n°® 5.194, de 24 de
dezembro de 1966, pela Resolucéo n° 1.015, de fihte de 2006, que aprova 0 Regimento do
Confea — atua como instancia superior de julgamemormatizacédo da verificacdo, da fiscalizacao
e do aperfeicoamento do exercicio e das atividpd#sssionais das areas abrangidas pelo Sistema
Confea/Crea.

No que se refere as normas relacionas a admiréstrap Confea, a estrutura
organizacional do Confea é regulada pela PortadlanA185, de 18 de junho de 2013. Além disso,
ha o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — P€@&al é regulado pelas Decisdes CD n° 49, de
19 de abril de 2012, n° 50, de 27 de abril de 281,99, de 13 de agosto de 2012.
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1.4. Normas relacionadas as unidades jurisdicionadas aggadas

Os Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomea$y; instituidos pelo Decreto
n° 23.569, de 1933, e atualmente regidos pela £.194, de 1966, atuam como primeira e
segunda instancias de julgamento e agentes dacagéb, da fiscalizagdo e do aperfeicoamento do
exercicio e das atividades profissionais das @eamgidas pelo Sistema Confea/Crea.

Nessa Secéo, estdo relacionados os atos admiacdrabrmativos que criam os Creas,
observando que, relativamente a gestdo e a estrasirdemais normas, regulamentos e manuais
gue regulamentam as unidades agregadas estaditdelais no item especifico do Relatério de
Gestao de cada Crea, constantes do Capitulo 18ttRek de Gestdo das Unidades Agregadas”.

* Crea-AC: Resolucéo n° 249, de 16 de dezembro dé, IRié cria o Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomi22ZRegido, com sede na
cidade de Rio Branco e Jurisdicdo no Estado do Acierritério Federal de
Rondonia;

* Crea-AL: Resolucédo n° 174, de 20 de dezembro d8,19é cria o Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomid #aRegido, com sede em
Maceio, e jurisdicdo no Estado de Alagoas;

* Crea-AM: Resolucdo n° 223 de 30 de agosto de 1§ud,cria o Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomi&2@Regido, com sede na
cidade de Manaus e jurisdicdo nos Estados do Amaazdcre e Territorio de
Roraima;

* Crea-AP: Resolugcao n° 371, de 16 de dezembro d2, H@@ cria o Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e AgronomiaAdnapa, com sede na
cidade de Macapa e jurisdicdo no Estado do Amapa,;

» Crea-BA: Resolugao n° 002, de 23 de abril de 1§84, aprova a organizagéo
dos Conselhos Regionais de Engenharia e ArquiteRicam instituidas oito
Regides para localizacdo dos Conselhos Regiondtmngenharia e Arquitetura.
32 Regido — Bahia, Sergipe, Alagoas. Sede: S. &alva

* Crea-CE: Resolucédo n° 87, de 22 de maio de 19%8prpcede a revisao das
jurisdicdes dos Conselhos de Engenharia e Arquétetuda outras providéncias.
92 Regido — Sede na cidade de Fortaleza e jurtsdigé Estados do Ceara e do
Piaui;

* Crea-DF: Resolucédo n° 152, de 28 de setembro dé, IR da organizacdo
definitiva ao Conselho Regional de Engenharia euetura da 122 Regido
(Distrito Federal e Goiéas);

 Crea-ES: Resolucdo n° 140, de 07 de abril de 1§64, da organizacdo
definitiva ao Conselho Regional de Engenharia euetura da 112 Regido
(Espirito Santo);

* Crea-GO: Resolucdo n°® 152, de 28 de setembro dg b@@ da organizacao
definitiva ao Conselho Regional de Engenharia euetura da 122 Regido
(Distrito Federal e Goias);

* Crea-MA: Resolucdo n® 216 de 28 de junho de 1948, aria o Conselho
Regional de Engenharia Arquitetura e Agronomia #Regido, com sede na
cidade de S&o Luis e jurisdicdo no Estado do M@@nh
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Crea-MG: Resolucao n° 002, de 23 de abril de 1§3d,aprova a organizagao
dos Conselhos Regionais de Engenharia e ArquiteRicam instituidas oito

Regides para localizacdo dos Conselhos Regiondhgenharia e Arquitetura.
42 Regidao — Minas Gerais e Goias. Sede: Belo Haezo

Crea-MS: Resolugdo n°® 263, de 20 de outubro de,1§u® cria Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e AgronomialMidéo Grosso do Sul, com
sede na Cidade de Campo Grande e Jurisdicdo ndoEdéaMato Grosso do
Sul;

Crea-MT: Resolucdo n°® 156, de 07 de dezembro dé,1§ée institui, sob
organizacdo e regime transitorios, o 14° ConselbgidRal de Engenharia e
Arquitetura (Mato Grosso);

Crea-PA: Resolucdo n° 002, de 23 de abril de 1§34,aprova a organizagao
dos Conselhos Regionais de Engenharia e ArquiteRicam instituidas oito

Regides para localizacdo dos Conselhos Regiondhgenharia e Arquitetura.
12 Regido — Compreendendo os Estados do Amazoanas,NParanhéo e Piaui e
o territério do Acre, Sede: Belém;

Crea-PB: Resolucdo n° 165 de 27 de outubro de 1§6&,institui, sob a
organizacdo e regime transitorios o 16°. ConselkgidRal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia com jurisdicdo nos EstadasParaiba e Rio Grande
do Norte;

Crea-PE: Resolucédo n° 002, de 23 de abril de 1934 ,aprova a organizagcao
dos Conselhos Regionais de Engenharia e ArquiteRicam instituidas oito

Regides para localizacdo dos Conselhos Regiondgenharia e Arquitetura.
22 Regido — Pernambuco, Paraiba, Rio Grande de H@ktara. Sede: Recife;

Crea-Pl: Resolucdo n° 234 de 19 de setembro de, IRiE5cria o Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomid 8 Regido, com sede na
cidade de Teresina e jurisdicdo no Estado do Piaui;

Crea-PR: Resolucao n° 002, de 23 de abril de 1934 ,aprova a organizagao
dos Conselhos Regionais de Engenharia e ArquiteRicam instituidas oito

Regides para localizacdo dos Conselhos Regiondmgenharia e Arquitetura.
72 Regido — Parana. Sede: Curitiba;

Crea-RJ: Resolugdo n° 236, de 15 de novembro dé&, 1§ue altera a
denominacdo do CREA da 212 Regido, instituido pelsolucdo n° 226, de 21
de fevereiro de 1975, para Conselho Regional desidragia, Arquitetura e
Agronomia da 52 Regido, com sede e jurisdicdo madBslo Rio de Janeiro;

Crea-RN: Resolucdo n° 179, de 10 de julho de 1968, cria o Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomid&aRegido, com sede na
Cidade de Natal e jurisdicdo no Estado do Rio GeataINorte;

Crea-RO: Resolucdo n° 281, de 06 de agosto de If&3cria o Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomid&dtado de Ronddonia, com
sede na cidade de Porto Velho e jurisdicdo do BstadRondonia;

Crea-RR: Resolugdo n° 421, de 14 de agosto de Ifi@8cria o Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e AgronomiaRieaima, com sede na
cidade de Boa Vista e jurisdicdo no Estado de Rmai
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* Crea-RS: Resolugéo n° 002, de 23 de abril de 1934 ,aprova a organizagéo
dos Conselhos Regionais de Engenharia e ArquiteRicam instituidas oito
Regides para localizacdo dos Conselhos Regiondtmhgenharia e Arquitetura.
82 Regido — (Rio Grande do Sul) e Santa Catare@e:3orto Alegre;

* Crea-SC: Resolugcdo n°® 122, de 20 de abril de 1888, da organizacao
definitiva ao Conselho Regional de Engenharia euetura da 102 Regido
(Santa Catarina);

* Crea-SE: Resolucdo n° 240, de 28 de maio de 19¥6,cqa o Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomi2tfiRegido, com sede na
cidade de Aracaju e jurisdicdo no Estado de Sergipe

* Crea-SP: Resolucdo n°® 002, de 23 de abril de 1982 aprova a organizacao
dos Conselhos Regionais de Engenharia e ArquiteRicam instituidas oito
Regides para localizagdo dos Conselhos Regiondthgenharia e Arquitetura.
62 Regido — Sao Paulo e Mato Grosso. Sede: Séo;Paul

* Crea-TO: Resolucdo n° 372, de 16 de dezembro @2, e cria o Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomialdeantins, com sede na
cidade de Palmas e jurisdicdo no Estado de Tocantin

1.5. Finalidades e competéncias institucionais da entida jurisdicionada

As competéncias legais e institucionais do Conftacedefinidas na Lei n°® 5.194, de
1966, e em seu Regimento.

A Lein®5.194, de 1966, que estabelece:

Art. 24 - A aplicagcdo do que dispbe esta Lei, afieacdo e a fiscalizagdo do
exercicio e atividades das profissées nela reguidadardo exercidas por um
Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agrmoia (CONFEA), e
Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura erodgmia (CREA),
organizados de forma a assegurarem unidade de acéao.

(..)

Art. 26. O Conselho Federal de Engenharia, Arquitgte Agronomia, (CONFEA),
€ a instancia superior da fiscalizacdo do exercigiofissional da engenharia, da
arquitetura e da agronomia.

Art. 27. Sao atribuicbes do Conselho Federal:

a) organizar o seu regimento interno e estabelemermas gerais para o0s
regimentos dos Conselhos Regionais;

b) homologar os regimentos internos organizadoeg€onselhos Regionais;

c) examinar e decidir em Ultima instancia os asssinelativos no exercicio das
profissdes de engenharia, arquitetura e agronomp@jendo anular qualquer ato
que néo estiver de acordo com a presente lei;

d) tomar conhecimento e dirimir quaisquer duavidasci#tadas nos Conselhos
Regionais;

e) julgar em ultima instancia os recursos sobreis&gs, decisdes e penalidades
impostas pelos Conselhos Regionais;
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que:

f) baixar e fazer publicar as resolu¢ces previgtasa regulamentacéo e execucao
da presente lei, e, ouvidos os Conselhos Regiorsslver 0s casos 0missos;

g) relacionar os cargos e funcdes dos servicost@stgparaestatais, autarquicos e
de economia mista, para cujo exercicio seja necEssa titulo de engenheiro,
arquiteto ou engenheiro-agronomo;

h) incorporar ao seu balancete de receita e despss#os Conselhos Regionais;

i) enviar aos Conselhos Regionais copia do expéeliencaminhado ao Tribunal de
Contas, até 30 (trinta) dias apds a remessa,

) publicar anualmente a relacdo de titulos, curg®scolas de ensino superior,
assim como, periodicamente, relagéo de profiss®habilitados;

k) fixar, ouvido o respectivo Conselho Regionalc@asdi¢cdes para que as entidades
de classe da regido tenham nele direito a repres@E;

[) promover, pelo menos uma vez por ano, as resnie representantes dos
Conselhos Federal e Regionais previstas no artés3a lei;

m) examinar e aprovar a proporcao das representagd@s grupos profissionais
nos Conselhos Regionais;

n) julgar, em grau de recurso, as infracdes do Qodide Etica Profissional do
engenheiro, arquiteto e engenheiro-agronomo, elatdorpelas entidades de classe;

0) aprovar ou nao as propostas de criacdo de n@msselhos Regionais;

p) fixar e alterar as anuidades, emolumentos e daxg@agar pelos profissionais e
pessoas juridicas referidos no art. 63.

g) autorizar o presidente a adquirir, onerar ou, dite licitacdo, alienar bens
imoveis.

Paragrafo Unico. Nas questdes relativas a atribagdrofissionais, decisdo do
Conselho Federal s6 sera tomada com minimo dedZ:jd/otos favoraveis.

O Regimento do Confea, aprovado pela Resolucdoe@anff 1.015, de 2006, dispde

Art. 1° O Conselho Federal de Engenharia, Arquiteta Agronomia — Confea é
entidade autarquica dotada de personalidade juddide direito publico, que
constitui servico publico federal, com sede e foe cidade de Brasilia-DF e
jurisdicdo em todo o territério nacional, para cunipsua finalidade de instancia
superior de fiscalizacdo do exercicio das profissdaseridas no Sistema
Confea/Crea.

Art. 2° No desempenho de seu papel institucion@hmfea exerce agoes:

| — regulamentadoras, baixando resolucdes, decisfieamativas e decisdes
plenarias para o cumprimento da legislacédo refeeeab exercicio e a fiscalizacao
das profissoes;

Il — contenciosas, julgando em ultima instancialamandas instauradas nos Creas;

lll — promotoras de condi¢do para o exercicio, scéilizacdo e o aperfeicoamento
das atividades profissionais, podendo ser exercidaldamente ou em parceria
com os Creas, com as entidades representativasafispponais e de instituicbes de
ensino nele registradas, com 6rgdos publicos ou a@wciedade civil organizada;

IV — informativas sobre questéo de interesse pabtc
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V — administrativas, visando:
a) gerir seus recursos e patrimonio; e

b) coordenar, supervisionar e controlar suas atdds e as atividades dos Creas e
da Mutua, observando, especificamente, o dispostolegislacdo federal, nas
resolucdes, nas decisdes normativas e nas deqsoéfsidas por seu Plenario.

Art. 3° Compete ao Confea:

| — baixar e fazer publicar resolucdo e decisdomativa;

Il — homologar ato normativo de Crea,;

lIl — criar novos Creas;

IV — aprovar proposta de composi¢céo dos plenarm€dnfea e dos Creas;

V — elaborar o seu regimento e estabelecer nornegiaig para os regimentos dos
Creas;

VI — homologar os regimentos dos Creas;
VII — elaborar o estatuto e o regimento da Mutua;

VIII — julgar, em dultima instancia, matéria refetenao exercicio das profissdes
inseridas no Sistema Confea/Crea, podendo anulaatos que néo estiverem de
acordo com a legislacéo vigente;

IX — julgar, em dltima instancia, recurso sobre igt, decisdo ou penalidade
imposta pelos Creas;

X — dirimir davida, quando houver controvérsia selmatéria no ambito do Crea,
desde que previamente analisada sob os aspectusdée juridicos;

Xl — julgar, em ultima instancia, recurso sobre idéo da diretoria-executiva da
Mutua;

XII — elaborar o seu planejamento estratégico;
XIll — elaborar, anualmente, seu plano de trabalho;

XIV — promover a unidade de acdo entre os 6rgdos itpiegram o Sistema
Confea/Crea e a MUtua;

XV — posicionar-se sobre matérias de carater legigb, normativo ou contencioso
de interesse do Sistema Confea/Crea,;

XVI — articular com instituices publicas e privadsobre questdes de interesse da
sociedade e do Sistema Confea/Crea;

XVII — registrar obras intelectuais de autoria deofissionais do Sistema
Confeal/Crea;
XVIII — manter atualizadas as relagcdes de titulogrsos, instituicbes ensino,

entidades de classe, profissionais e pessoas gasdregistrados nos Creas;

XIX — realizar a Semana Oficial da Engenharia, dguitetura e da Agronomia —
SOEAA;

XX — realizar o Congresso Nacional dos ProfissieralCNP;
XXI — promover o encontro de coordenadores de camespecializadas dos Creas;
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XXII — homenagear profissional, instituicdo de eonsientidade de classe, pessoa
fisica ou juridica que tenha contribuido para aor&acéo e a regulamentacao das
profissdes inseridas no Sistema Confea/Crea, patasenvolvimento tecnoldgico do
Pais ou que tenha exercido funcdo honorifica nteBia Confea/Crea;

XXIII = supervisionar o funcionamento dos Creagé/litua;

XXIV — aprovar tabelas referentes ao valor de dtwicédo dos associados, ao valor
pecuniario das prestacdes assistenciais, dos jd@s bolsas reembolsaveis e do
salario dos empregados da Mdtua;

XXV — adquirir, onerar ou alienar bens imdveis, deordo com a legislacéo
especifica; e

XXVI — manter um sistema de comunicacao institaion

O Confea desempenha sua finalidade por meio delemaf®, que € auxiliado em suas
apreciacdoes por cinco Comissbes Permanentes — as$2mmde Articulacdo Institucional do
Sistema (CAIS), a Comissdo de Controle e Sustdiladhe do Sistema (CCSS), a Comissdo de
Educacéo e Atribuicdo Profissional (CEAP), a Cofiosse Etica e Exercicio Profissional (CEEP) e
a Comissao de Organizacdo, Normas e Procedimed@NR). O Presidente e o Conselho Diretor
estdo no topo da cadeia de comando administrabvBahfea e se articulam com o Plenério por
meio do Comité de Avaliacdo e Articulacdo (CAA).GoOnfea € ainda assessorado em suas acdes
pelo Conselho de Comunicacao e Marketing (CCMg6&rupos de trabalho e pelas Comissées
Especiais — a Comissao do Mérito (CME), a Comidsksitoral Federal (CEF) e a Comisséao
Organizadora Nacional (CON).

As finalidades e competéncias do Plenéario, ComissBermanentes, Presidente,
Conselho Diretor, Comité de Avaliacdo e Articulac@mnselho de Comunicacdo e Marketing,
Comissdes Especiais e dos Grupos de Trabalho,stiéspno Regimento do Confea, estdo descritas
abaixo de forma sucinta:

Art. 6° O Plenario tem por finalidade apreciar ecdbr sobre os assuntos
relacionados as competéncias do Confea.

[..]

Art. 26. A comissdo permanente tem por finalidageli@r o Plenario nas matérias
de sua competéncia relacionadas a formacao e arwieie profissional, a gestao
administrativo-financeira e a organizacdo do Siste@onfea/Crea, bem como a
comunicacao e aos relacionamentos institucionais.

Art. 27. Sao instituidas, no ambito do Confea,eggiites comissfes permanentes:
| — Comissao de Articulacao Institucional do SisaerCAIS;

Il — Comissao de Controle e Sustentabilidade dte®ia — CCSS;

[l — Comissao de Educacéao e Atribuicdo Profissiocn&EAP;

IV — Comiss&o de Etica e Exercicio ProfissionalEEP; e

V — Comisséo de Organizacéo, Normas e Procedimen@ONP.

[..]

Art. 33. A Comissédo de Articulacdo Institucional &istema — CAIS tem por
finalidade identificar as questdes que envolvanpradissdes inseridas no Sistema
Confea/Crea, propondo a¢les para a integracao desie o Estado e a sociedade
globalizada.
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[.]

Art. 35. A Comissao de Controle e SustentabilidddeSistema — CCSS tem por
finalidade zelar pelo equilibrio administrativo-éinceiro, propondo ac¢des voltadas
para a sustentabilidade do Sistema Confea/Crea.

[.]

Art. 37. A Comissdo de Educagédo e Atribuicdo Pswdizal — CEAP tem por
finalidade promover a interface entre o sistemafidealizacdo profissional e o
sistema educacional.

[.]

Art. 39. A Comisséo de Etica e Exercicio Profisalon CEEP tem por finalidade
zelar pela verificacao e fiscalizagdo do exercieigas atividades profissionais e
pelo cumprimento do Cédigo de Etica Profissional.

[.]

Art. 41. A Comissao de Organizagdo, Normas e Prooettos — CONP tem por
finalidade zelar pela organizacdo e funcionamento @Confea, dos Creas e da
Mutua.

[.]

Art. 43. As atividades do Confea sao dirigidas pon presidente que exerce as
competéncias previstas na Lei n° 5.194, de 196éste Regimento.

[.]

Art. 57. O Conselho Diretor — CD tem por finalidagexiliar o Plenario na gestao
do Confea.

[.]

Art. 66. O Comité de Avaliacdo e Articulagdo — Cifn por finalidade analisar
preliminarmente a pauta de sessdo plenaria, visaadgicacia da conducdo dos
trabalhos do Plenario.

[.]

Art. 69. O Conselho de Comunicagdo e Marketing -MCtem por finalidade
formular e implementar a politica editorial do Ceaf

[.]

Art. 72. A comissdo especial tem por finalidadendéz demandas especificas de
carater transitorio.

Art. 73. Sao instituidas pelo Plenario do Confeaaguintes comissdes especiais:
| — Comissao do Mérito — CME;

Il — Comisséao Eleitoral Federal — CEF; e

[l — Comissao Organizadora Nacional — CON.

[.]

Art. 75. A Comissao do Mérito — CME tem por finatld apreciar as indicacdes de
nomes de profissional, de instituicdo de ensinoentedade de classe e de pessoa
fisica ou juridica que, por terem contribuido par&alorizacéo e a regulamentacao
das profissdes inseridas no Sistema Confea/Creapana o desenvolvimento
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tecnologico do Pais, fagcam jus & homenagem, dedacoom os procedimentos
estabelecidos em normativo especifico.

[..]

Art. 77. A Comissdo Eleitoral Federal — CEF tem goralidade conduzir os
processos eleitorais, no ambito da jurisdicdo dafea, referentes as elei¢cbes de
presidente de Confea, de conselheiro federal eigodes da Mutua, de acordo
com os procedimentos estabelecidos em normatierggo.

]

Art. 79. A Comissao Organizadora Nacional — CON pamnfinalidade organizar a

Semana Oficial da Engenharia, da Arquitetura e dgroRomia — SOEAA e o
Congresso Nacional dos Profissionais — CNP, de d@azom o0s procedimentos
estabelecidos em normativo especifico.

[..]

Art. 81. O grupo de trabalho tem por finalidade etakr dados e estudar temas
especificos, objetivando orientar os 6rgdos do €anfa solucdo de questdes e na
fixacdo de entendimentos.

1.6. Apresentacao do organograma funcional

Nas duas proximas subseces, serd apresentadatarasbrganizacional do Confea,
isto &, a forma pela qual as funcdes, atividadexgaimentos, tarefas e operagcdes séo planejados,
organizados, coordenados e controlados para a meliesecucdo dos objetivos e metas
estabelecidos. Como ja se mencionou, o normatiyente no fim de 2013 que trata sobre tal tema
€ a Portaria AD n° 185, de 2013.

1.6.1.0Organograma

A Figura 1 retrata o organograma do Confea e tandmmta, em melhores condi¢des
de visualizagdo, no Anexo | deste Relatorio de &est
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C PLENARIO )

CAIs ccss CEAP CEEP CONP
[
APROVADO EM
13/08/2012 Conselho Diretor
DECISAO CD-098/2012
Ouvidoria Presidente
ouvl J PRESI
Gabinete da
Presidéncia |
GABI Procuradoria Juridica
» PROJ
Controladoria
CONT :

: v '

Superintendéncia de Superintendéncia de Superintendéncia
Estratégia e Gestdo Integragdo do Sistema Administrativa e Financeira
SAF

Parcerias || Ccontratos

Geréncias Regionais

Figura 1 - Organograma do Confea.
Fonte: Portaria AD n° 185, de 18 de junho de 20125

O Presidente e o Conselho Diretor estdo no topcadaia de comando administrativo
funcional da estrutura do Confea, cujas unidadganizacionais sdo classificadas como de direcdo
e controle e administrativas.

As primeiras vinculam-se diretamente a Presidéeci&m por finalidade assistir o
Presidente nas funcdes de representacdo politisacial, de controle e técnicas, juridicas e
administrativas necessarias ao cumprimento dostiatgeinstitucionais do Confea. S&o dessa
espécie a Ouvidoria (OUVI), o Gabinete da PresidéfGABI), a Controladoria (CONT) e a
Procuradoria Juridica (PRQOJ).

As unidades administrativas vinculam-se diretaderétamente a Presidéncia e tém por
finalidade assistir o Presidente nas func¢bes églicats, técnicas, operacionais e administrativas
necessarias ao funcionamento do Confea e as alesdénalisticas. As que estdo ligadas a
Presidéncia sdo a Superintendéncia de Estratégestiio (SEG), a Superintendéncia de Integracéo
do Sistema (SIS) e a Superintendéncia AdminisaatitFinanceira (SAF).

Integram a SEG a Geréncia de Planejamento e Gd&8&), a Geréncia de
Desenvolvimento de Pessoas (GDP), a Geréncia delbgga da Informacédo (GTI) e a Geréncia
de Comunicagéao (GCO).

Estdo vinculadas a SIS a Geréncia de Relacionasmémstitucionais (GRI), a Geréncia de
Conhecimento Institucional (GCI), a Geréncia Téar{i6TE) e cinco Geréncias Regionais (GERS)
— Geréncia Regional Centro Oeste, Geréncia Reghitoraleste, Geréncia Regional Norte, Geréncia
Regional Sudeste e Geréncia Regional Sul. Nestae] a primeira Geréncia citada ainda
coordena o Setor de Convénios e Parcerias (SECOP).

Finalmente, a SAF é composta de quatro gerénca&eréncia de Administracdo de Pessoal
(GAP), a Geréncia de Infraestrutura (GIE), a GaeéRmanceira (GFIl) e a Geréncia de Or¢gamento
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e Contabilidade (GOC) —, sendo que a GIE coordarsr@ setores — Setor de Aquisicoes e
Contratos (Setac), Setor de Gestao Patrimoniak{§e&etor de Documentacéo (Sedoc) e Setor de
Logistica (Selog).

1.6.2Descricéo sucinta das competéncias e atribuicbesdareas

As finalidades e atribuicbes das unidades orgawizars que compdem o Confea
constam da Portaria AD n° 185, de 2013, confornseréiio resumida abaixo:

Art. 5° A Ouvidoria — OUVI tem por finalidade busecaspostas confiaveis para 0s
cidadaos, traduzindo suas expectativas em oporagiesl de melhoria para a
exceléncia da gestao.

[.]

Art. 7° O Gabinete da Presidéncia — GABI tem poalidade assistir o Presidente
no desempenho de suas atribuicbes regimentais edexmar e organizar as
atividades administrativas e de representacao jookinstitucional.

[.]

Art. 9° A Controladoria — CONT tem por finalidadeesguardar a gestao

orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoabntabil e de demais sistemas
administrativos operacionais, bem como o cumprimelas objetivos institucionais

do Sistema Confea/Crea e da Mutua.

[..]

Art. 11. A Procuradoria Juridica — PROJ tem pordiidade analisar demandas de
natureza institucional ou legal, matérias e procssgue requeiram seguranca
juridica e prestar orientacdo juridico-administreéi aos integrantes do Sistema
Confea/Crea e a Mutua.

[.]

Art. 15. A Superintendéncia de Estratégia e GestaSBEG tem por finalidade

articular, direcionar e supervisionar a gestdo eségica do Confea, do Sistema
Confea/Crea e da Mutua, alinhando o uso de tecnaspg desenvolvimento do
capital humano e a politica de comunicacao as dizes estratégicas.

[..]

Art. 18. A Geréncia de Planejamento e Gestdao — G por finalidade
desenvolver e coordenar a gestado estratégica ddgapno Sistema Confea/Crea e
da Mdatua, visando a modernizacdo administrativa analhoria continua do
desempenho institucional, com foco nos resultados.

[.]

Art. 20. A Geréncia de Desenvolvimento de Pesso&DPR tem por finalidade
desenvolver, coordenar e executar a gestdo esicaélp pessoas, orientada por
competéncias, no ambito do Confea, bem como promavecapacitacao
profissional dos integrantes do Sistema Confea/@rda Mutua.

[.]

Art. 22. A Geréncia de Tecnologia da Informacdo ¥l @Gem por finalidade
desenvolver e coordenar atividades relacionadas ntegracdo, aplicacdo e

Pagina 20



atualizacdo da Tecnologia da Informacédo e Comurdca IC) nos integrantes do
Sistema Confea/Crea e na Mutua.

[.]

Art. 24. A Geréncia de Comunicagcdo — GCO tem poalilade desenvolver e
coordenar a comunicacao institucional do Confea,Sistema Confea/Crea e da
Mdutua, envolvendo seus principais stakeholdersnhalndo-a as diretrizes
estratégicas.

[.]

Art. 26. A Superintendéncia de Integracdo do SiatenrSIS tem por finalidade
articular, direcionar e supervisionar a regulamegd® da legislacéo referente ao
exercicio e a fiscalizacdo das profissfes, o julgaim de demandas contenciosas e
o relacionamento entre os integrantes do Sistemanfé@dCrea e outras
organizacfes, em ambito nacional e internacionabnmvendo condi¢cfes para o
exercicio, a fiscalizacdo e o aperfeicoamento dasdades profissionais.

[.]

Art. 29. A Geréncia de Relacionamentos Institud®nra GRI tem por finalidade
desenvolver, coordenar e executar acoes referaueslacionamento institucional
do Confea com os Creas, a Mltua e outras organga@n ambitos nacional e
internacional, visando ao alcance dos objetivodiinsionais, bem como propor e
acompanhar os assuntos de interesse do Sistemad&lGnéa e da Mutua junto aos
Poderes Executivo e Legislativo.

[.]

Art. 32. O Setor de Convénios e Parcerias — Seeap por finalidade conduzir
atividades inerentes a orientacéo, formalizacastmuncdo e acompanhamento dos
convénios, parcerias, acordos de cooperacao téamicantratos de gestao firmados
pelo Confea, visando conferir efetividade as acfeacionadas aos objetivos
institucionais do Sistema Confea/Crea e da Mutma,especial a fiscalizacdo e o
aperfeicoamento técnico e cultural de seus prafisss.

[.]

Art. 34. A Geréncia de Conhecimento InstitucionalGEl tem por finalidade
coordenar o processo legislativo de competénciaStkiema Confea/Crea e da
Mutua e gerar informacdes estratégicas.

[.]

Art. 36. A Geréncia Técnica — GTE tem por finalidatksenvolver, coordenar e
executar as atividades de assisténcia técnica edpeda referentes a aplicacao
da legislacéo vigente do Sistema Confea/Crea e alaa/

[.]

Art. 38a. As Geréncias Regionais — GERs tém poalifiade desenvolver,
coordenar e executar acoes referentes ao relaciemdondo Confea com os Creas e
vice-versa, visando ao alcance dos seus objetnsiglcionais.

[.]

Art. 38b. A Superintendéncia Administrativa e Ficeina — SAF tem por finalidade
articular, direcionar e supervisionar as atividadesos recursos administrativos
necessarios ao funcionamento do Confea.
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[.]

Art. 41. A Geréncia de Administracdo de Pessoal APGem por finalidade
desenvolver, coordenar e executar as atividadeseites a administracdo de
pessoal e decorrentes de contrato de trabalho,crord legislagdo e normativos

vigentes.

[.]

Art. 43. A Geréncia de Infraestrutura — GIE tem pioralidade desenvolver,
coordenar e executar as atividades referentes adgesla informacdo e da
documentacédo e dos recursos materiais, patrimomiadgisticos do Confea.

[.]

Art. 46. O Setor de Aquisi¢coes e Contratos — Seacpor finalidade orientar as
unidades organizacionais quanto a formalizacao wessdlemandas de aquisicdes e
contratacdes, operacionalizar o processo licitabdg acompanhar a fiscalizacéo
dos contratos do Confea, conforme legislacao vigent

[.]

Art. 48. O Setor de Gestdo Patrimonial — Segep pemfinalidade conduzir as
atividades inerentes a gestao de produtos, bertodsumo e bens patrimoniais e a
manutencao predial.

[.]

Art. 50. O Setor de Documentagdo — Sedoc tem pwlidade conduzir as
atividades inerentes a gestdo da informacdo e atipal de documentacéo,
garantindo o acesso a informacgao e a preservacamemoria institucional.

[.]

Art. 52. O Setor de Logistica — Selog tem por fifzmle organizar os recursos
logisticos e operacionais para atender as demani@asansporte do Confea.

[.]

Art. 54. A Geréncia Financeira — GFI tem por firddde coordenar e executar as
atividades inerentes a programacéo e a execucamdéieira do Confea.

[.]

Art. 56. A Geréncia de Orgcamento e Contabilidad€&s©C tem por finalidade
desenvolver, coordenar e executar atividades iresea programacao, execucao
or¢camentaria e contabilidade do Confea.
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2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

O conteudo deste Capitulo atende o disposto no Zaa Parte C do Anexo Il da
Decisao Normativa TCU n° 127, de 2013, e tem canmaliflade descrever a atuacdo do Confea no
exercicio de 2013. A secdo foi organizada em 4equfles: “Descricdo sucinta do planejamento ou
plano de ac¢do”, “Acbes adotadas para atingir ostiobs estratégicos”, “Demonstracdo e
Contextualizac&o dos resultados alcancados” ecCéufdires”.

2.1. Descricdo sucinta do planejamento ou plano de acéo

O Confea é regido por dois instrumentos formais ptEnejamento: aAgenda
Estratégica 2011 — 2022nstrumento de planejamento de longo prazo, golfzara todo o Sistema
Confea/Crea, e ®lano Anual de Trabalhg instrumento de curto prazo, voltado para orieasr
acOes do Confea pelo periodo de um ano.

Formulada em 2011, a Agenda Estratégica 2011 - Z88Pnanece como um
instrumento valido por orientar o planejamento daganizacdes que compdem o Sistema
Confea/Crea, uma vez que contém diretrizes ampli@s g consecucdo no longo prazo de objetivos
relacionados com a finalidade de cada uma das iaegdies, mas pode ser atualizado de forma a
incorporar as mudancas ocorridas nos ambientasiage externos do Sistema. Entre as mudancas
observadas desde sua formulacdo, destacamos: antangiio da Lei n° 12.378, de 31 de dezembro
de 2010, que teve impacto sobre a organizacamedwdo Sistema Confea/Crea ao regulamentar o
exercicio da Arquitetura e Urbanismo e criar os sétiros de Arquitetura e Urbanismo do Brasil
(CAU/BR), dos estados e do Distrito Federal (CAUdgterminando prazo de um ano para
desvinculacao desses profissionais do Sistema &/@ra; e 0 novo periodo de gestdo no Sistema
Confea/Crea com a posse dos novos PresidentesrdeaC® dos Creas eleitos em janeiro de 2012
para o triénio 2012/2014, acarretando mudancasamejpmento proprio de cada organizacao.

O trabalho de elaboracdo da Agenda Estratégicmifbado com a realizacdo de um
diagnéstico, que contribuiu para o delineamentmdatidade do Sistema Profissionalcomposto
pela formalizacdo da visdo, do propésito, da miss@los valores do Sistema, conforme ilustra a
Figura 2.
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IDENTIDADE DO SISTEMA PROFISSIONAL

Visao

Ser reconhecido como um Sistema eficaz e comprometido com a exceléncia do exercicio e das
atividades profissionais, em prol da sustentabilidade socioeconomica e ambiental

Propésito Missao Valores

Defesa dos interesses sociais Atuar eficiente e eficazmente Integridade, ética e cidadania
e humanos relacionados aos como a instancia superior da Ciéncia & tecnologia e soberania
empreendimentos profissionais verificac3o, da fiscalizacdo e do Servigos de exceléncia a
e preservacao dos preceitos aperfeicoamento do exércicio sociedade
éticos pactuados e das atividades profissionais, Valorizagao profissional e
orientando seus esforcos de funcional
agente publico para a defesa Participacdo e posicionamento
da cidadania e a promogao do social
desenvolvimento sustentavel Unidade de acao, parceria e
transparéncia

Figura 2 - Identidade do Sistema Confea/Crea.
Fonte: Agenda Estratégica 2011 — 2022, 2011, p.33

A Agenda Estratégica foi estruturada em torno deagro-objetivos, desdobrados da
visdo de futuro do Sistema. Do enuncia&er‘ reconhecido em 2022 como um Sistema eficaz e
comprometido com a exceléncia do exercicio e daddatles profissionais, em prol da
sustentabilidade socioeconémica e ambiéntaiginaram-se os macro-objetivos de:

1. Ser um Sistema Profissional com carater Multipsidisal, mantendo sua
coesdo e estrutura;

2. Atingir o nivel 9 do Modelo de Exceléncia em Gedfblica no Confea, nos
Creas e na Mdatua e o nivel maximo de Gestdo do iPrélm Gestdo da
Qualidade nas Entidades;

3. Ser reconhecido pela sociedade e pelos profissiooamo um sistema
comprometido com a exceléncia do exercicio e daslatles profissionais; e

4. Ser reconhecido como referéncia no desenvolvimgasaopoliticas publicas, em
defesa dos interesses sociais e humanos nelavieiogol

Com base nesses macro-objetivos, foram elaboradbgefivos estratégicos, listados a
seqguir:

Aprovar mecanismos de mobilidade profissional nbifmda América Latina;

2. Ampliar a participagdo do Sistema no desenvolvimentimplementacao de
politicas publicas;

3. Promover a insercdo no mercado internacional déispianais e empresas
abrangidos pelo sistema Confea/Crea,;

Fortalecer a qualificacdo dos profissionais abi@dwgpelo Sistema,;

5. Integrar os sistemas de informacao das organizagd@esonstituem o Sistema,;
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Melhorar a qualidade da gestao;

7. Aprimorar os processos de registro e acervo, fismgdo e atendimento no
Sistema;

8. Assegurar a sustentabilidade financeira necessacamprimento da missao; e
9. Desenvolver competéncias dos colaboradores.

Esses macro-objetivos foram organizados em perspectonforme a metodologia do
Balanced Scorecard (BSCAs perspectivas escolhidas para a construcédlajma Estratégico
foram as de recursos, processos e sociedade. O BA&adégico do Sistema esta representado na
Figura 3.

MAPA ESTRATEGICO - SISTEMA PROFISSIONAL

MISSAO
Atuar eficiente e eficazmente como a instancia superior da verificagdo, da fiscalizagdo e do aperfeicoamento do exercicio e das atividades
profissionais, orientando seus esforgos de agente publico para a defesa da cidadania e a promog#o do desenvolvimento sustentavel

Afingir o NIVEL 09 DE GESTAO do
Modelo de Exceléncia em Gestio pablica
no Confea, nos Creas e na Mohia e o
nivel maximo de Gest3o do Prémio de

Figura 3 - Mapa Estratégico — Sistema Profissional.
Fonte: Agenda Estratégica 2011 — 2022, 2011, p.35

No exercicio de 2013, os objetivos estratégicos fqumalmente balizaram a gestédo
estdo representados nas iniciativas estabelecalB&ano Anual de Trabalho 2013(PAT 2013),
instrumento que materializa o planejamento do Gopéga 0 ano em questéao.

Mediante metodologia especifica, as informacfesesobplanejamento das unidades
organizacionais foram consolidadas e alinhadasemndéa Estratégica 2011 - 2022, viabilizando que
as aclOes, antes implicitas e esparsas dentro @dmizagdo, fossem explicitadas, integradas e
compartilhadas. Na medida em que identificou eesiatizou as iniciativas institucionais da
organizagdo, o PAT 2013 buscou constituir refegépeira 0s processos decisorios organizacionais
e para a priorizacdo das atividades desenvolviddes punidades organizacionais que estavam
diretamente relacionadas aos resultados estrasggéreeguidos pela organizacgao.
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O PAT 2013 foi constituido por 15 iniciativas, dpgis 8 eram voltadas para o Sistema
Confea/Crea e 7 especificamente para o Confeepiiad dispde o Quadro 2.

QUADRO 2 - ALINHAMENTO DAS INICIATIVAS AOS OBJETIVO S ESTRATEGICOS

Objetivo Estratégico Iniciativas institucionais para o Sistema

Sistema de Concesséo de AtribuigBes Profissionais

Aprimorar os processos de registro e acervo, fisagio

e atendimento no Sistema Confea/Crea Registro profissional

Carteira de Identidade Profissional

Processo Eleitoral

Integrar os sistemas de informac&o das organizapde

D ~- .
compdem o Sistema Sistema Corporativo Integrado (SCI)

Sistema Eletrénico de Convénios

Ampliar a participacéo do Sistema no desenvolviment Politica de Comunicacdo

implementac&o de politicas publicas Congresso Nacional de Profissionais (CNP)
Objetivo Estratégico Iniciativas institucionais para o Confea
Desenvolver as competéncias dos colaboradores $mde Gestdo do Desempenho

Portal de Servicos de Gestéo de Pessoas
Enterprise Resource PlannifgRP)
Estruturacdo das secretarias das comissdes especiai

Melhorar a qualidade da gestédo — —
Destinacdo dos prédios do Confea

Mapa estratégico do Confea
Plano Anual de Trabalho do Confea 2014

2.2. Acdes adotadas para atingir os objetivos estratégis

Ja apresentados 0s objetivos estratégicos quearegeiConfea no exercicio de 2013,
esta sec¢do visa informar tanto as acdes relacisr@miciativas estabelecidas no Plano Anual de
Trabalho 2013, portanto formalmente planejadasntguagquelas desenvolvidas a partir das frentes
de atuacao da gestao 2012/2014.

2.2.1. Plano Anual de Trabalho 2013

Para o alcance efetivo de resultados, o desenvwehiondas 15 iniciativas que
compuseram o PAT 2013 estruturou-se em periodosvgriam de 1 a 4 anos, cujas etapas
previstas para o exercicio 2013 encontram-se doiasials no Quadro 3 apresentado no Anexo Il
deste Relatorio de Gestéo.

Em seguida apresentam-se a descricdo e a situasdasdiniciativas no final do
exercicio 2013, informando sobre sua continuidad@14.

1) Sistema de Concessao de Atribuicdes Profissionais

Objetivo: implementar o processo de concessdo dbuigbes profissionais, em
consonancia com as disposi¢cfes da Resolucéo r®, 1822 de agosto de 2005, que propde nova
sistematica para a atribuicdo de titulos, atividaglecompeténcias profissionais com objetivo de
vincular sua concesséo a analise do curriculovafegnte cursado pelos egressos das instituicdes
de ensino, haja vista a flexibilizacdo da estrutunaicular de cursos de diversas areas profissona
promovida pela novas Diretrizes Curriculares Nagi®em decorréncia das novas diretrizes e bases
da educacéo nacional aprovada pela Lei n° 9.3920 dezembro de 1996 (LDB).

Prazo: 2013 a 2015.

Resultados esperados: uniformizacéo de procedimende critérios para concessao de

atribuicdes profissionais; informatizacado do prgogsornando-o mais célere e transparente; gestao
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e integracdo de dados e processos organizaciangeracao de relatorios gerenciais com mais
celeridade e consisténcia, facilitando a tomaddedeséo.

Situacédo: parcialmente desenvolvida. A etapa delaegentacdo dessa iniciativa sera
desenvolvida mediante continuidade ao rito legiglgbara a atualizacdo da Resolugéo n° 1.010, de
2005.

2) Registro Profissional

Objetivo: aprimorar o processo de registro pradisal fixado pela Resolugcéo n° 1007,
de 5 de dezembro de 2003, que dispde sobre orcedgmstprofissionais e aprova os modelos e o0s
critérios para expedicao de carteira de identigmdBssional, tendo em vista as novas demandas do
mercado de trabalho e do universo profissional.

Prazo: 2013 a 2015.

Resultados esperados: uniformizagdo, atualizagdo desburocratizacdo dos
procedimentos e critérios de registro profissiomgliimoramento do processo informatizado de
registro, tornando-o mais célere e transparentéharias na gestdo e avangos na integracao de
dados e processos organizacionais; e geracao olenaxfoes gerenciais com mais celeridade e
consisténcia, facilitando a tomada de deciséo.

Situacdo: nao iniciada. A etapa de regulamentagdsadiniciativa sera desenvolvida
mediante inicio do rito legislativo para a atuajgada Resolugéo n° 1.007, de 2003.

3) Carteira de ldentidade Profissional

Objetivo: aprimorar o modelo da carteira de idead®& profissional, mediante a
atualizacao das informac0es impressas e sua caofeog cartdo termoplastico.

Prazo: 2013 e 2014.

Resultados esperados: modernizacao da carteidedadade profissional e celeridade
para sua emissdo, observada a seguranca do doounedativamente a sua confecgéo e ao controle
de emisséo.

Situacdo: parcialmente desenvolvida. A etapa delasgentacdo dessa iniciativa sera
desenvolvida mediante continuidade ao rito legiglgpbara a atualizacdo do anexo da Resolugéo n°
1.007, de 2003, que aprova o modelo da carteiralelgidade profissional e a contratacdo de
empresa para confec¢cdo do documento de acordo @aws parametros aprovados.

4) Processo Eleitoral

Objetivo: regulamentar aspectos técnico-operacsodai processo eleitoral no ambito
do Sistema Confea/Crea e da Mutua, em consonéameias disposi¢cdes das Resolugbes n° 445, de
2000, n° 1021, de 2007, e n° 1022, de 2007, as @ypaovam o0s regulamentos eleitorais para o
Confea, os Creas, a Mutua e as Caixas de Assiatérisando a sua aplicacdo ao processo de
eleicbes gerais para o Sistema Confea/Crea e aaMatu2014.

Prazo: 2013

Resultados esperados: uniformidade de procedimeataleridade, seguranca e
transparéncia aos atos administrativos relacionadgsocesso eleitoral.

Situacdo: parcialmente desenvolvida. Essa ini@atera revista uma vez que a
aprovacao do regulamento em 2014 ndo atender&oigd da anterioridade eleitoral, conforme
disposicdes do Art. 16 da Constituicdo Federal §8f/
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5) Sistema Corporativo Integrado

Objetivo: regulamentar, desenvolver e implantaug@ informatizada, mediante a
construcdo de pacto institucional para integragigosistemas de informacéo das organizacdes que
compdem o Sistema Confea/Crea e da Mutua, tendostanas exigéncias do mercado de trabalho,
da sociedade, dos profissionais e de 6rgaos deotmmeixterno, de melhoria da eficiéncia do setor
publico e da qualidade do servigco publico prestado.

Prazo: 2013 a 2016

Resultados esperados: uniformizagdo, atualizagdo desburocratizacdo dos
procedimentos e critérios vinculados aos servicosstpdos ao profissional e a sociedade;
aprimoramento dos processos informatizados, tooxandnais célere e transparente; gestédo
integrada da informacéo, dos dados e dos procesgasizacionais do Confea, dos Creas e da
Mutua; bem como geracdo de informacbes gerenciails mais celeridade e consisténcia,
facilitando a tomada de deciséo.

Situacdo: ndo iniciada. Essa iniciativa continuaréorporada ao plano anual de
trabalho (PAT) para o exercicio 2014 mediante angéfo técnica e institucional acerca dos
objetivos e escopo da solucao informatizada.

6) Sistema Eletronico de Convénios

Objetivo: desenvolver e implantar solucéo inforzedia para o processo de convénios
celebrados entre o Confea e os Creas, em consarémias disposi¢cdes constantes da Resolucao
n° 1.030, de 17 de dezembro de 2010, que instiRiograma de Desenvolvimento Sustentavel do
Sistema Confea/Crea e Mutua — Prodesu.

Prazo: 2013 a 2015

Resultados esperados: gestdo integrada da infoomae® dados e dos processos
organizacionais relacionados a transferéncia deses, monitoramento da execucao dos planos de
trabalho e avaliagdo de resultados institucionajgiimoramento do processo de convénio,
tornando-o0 mais célere e transparente; bem comec@erde informagfes gerenciais com mais
celeridade e consisténcia, facilitando a tomaddedesao.

Situacéo: parcialmente desenvolvida. Essa ini@ationtinuara incorporada ao plano
anual de trabalho (PAT) para o exercicio 2014 nmeelinovas tratativas para viabilizar a cesséo e a
Implantag&o de sistema eletronico de convénio.

7) Politica de Comunicacgao

Objetivo: regulamentar a atuagdo comunicacional peio do estabelecimento de
diretrizes para padronizacao e para elaboracapradsitos e servicos de comunicacgao institucional
do Sistema Confea/Crea e da Mutua, uma vez queufarncriar e manter fluxos de informacéo e
influéncia reciproca entre a organizacao, seusqnsbhtle interesse e a sociedade em geral, insere a
comunicacao no processo de gestao e a defineteggteamente, como instrumento de inteligéncia
institucional.

Prazo: 2013 e 2014

Resultados esperados: agilidade e qualidade dasagmms veiculadas destinadas a
potencializar positivamente a imagem institucioth@alSistema Confea/Crea e da Mutua junto aos
profissionais, aos cidadaos, aos poderes publiaosoeiedade em geral.

Situacdo: parcialmente desenvolvida. Essa ini@ationtinuard incorporada ao plano
anual de trabalho (PAT) para o exercicio 2014 nmeelia elaboracdo e aprovacdo da Politica de
Comunicacéo.
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8) Congresso Nacional de Profissionais

Objetivo: organizar e realizar o 8° Congresso Naide Profissionais (8° CNP), com a
finalidade de obter abordagem critica acerca doxipais marcos que dao sustentacdo legal e
normativa ao Sistema Confea/Crea, & Mltua e asigerganizacdes a ele vinculadas, uma vez
que historicamente o CNP constitui férum de origfdeestratégica para o Sistema Confea/Crea.

Prazo: 2013

Resultados esperados: sensibilizar o universogsiofal; mobilizar as liderancas do
Sistema Confea/Crea; aperfeicoar a visao de fudar8istema Confea/Crea a partir dos objetivos
da Agenda Estratégica 2011 - 2022; propor projdodei e minutas de resolucdes, visando ao
aperfeicoamento do Sistema Confea/Crea e da Muwuagalorizagdo das profissées e ao
fortalecimento de suas organizacoes.

Situagdo: concluida. Em 2014 sera dado inicio atsdes para implementacdo das
propostas, visando ao alcance dos resultados alosepelo Congresso Nacional de Profissionais.

9) Processo de gestdo do desempenho

Objetivo: implementar o processo de gestdo do deseno no Confea, o qual consiste
no acompanhamento constante e na avaliacdo anuwsdgonpenho dos empregados do Confea,
visto que o desenvolvimento das competéncias hwnaha forma que essas sustentem as
competéncias organizacionais, contribuird com arorg¢ao para o pleno exercicio da sua missao
e a concretizacdo de sua visao.

Prazo: 2013 e 2014

Resultados esperados: apuracdo anual do desempdobo empregados no
desenvolvimento de metas, competéncias, atividadpeciais e na participacdo em eventos de
capacitacao; desenvolvimento das competénciasrmdpeegados, contribuindo para o alcance dos
objetivos organizacionais, de equipes e individulagsn como para a melhoria na qualidade dos
servicos prestados; e subsidiar processos de gisidessoas.

Situacdo: parcialmente desenvolvida. Essa ini@ationtinuara incorporada ao plano
anual de trabalho (PAT) para o exercicio 2014 nmédia implantacdo do sistema de gestdo de
desempenho e do portal de acesso aos servicosstid gie pessoas, e a realizacdo do primeiro
ciclo de avaliacdo de desempenho.

10)Portal de servicos de gestdo de pessoas

Objetivo: implantar o portal de servicos de gesi@opessoas, espaco virtual a ser
disponibilizado aos empregados na intranet do Gonfe

Prazo: 2013

Resultados esperados: acesso eletronico aos sedaggestdo de pessoas, incluindo os
referentes ao processo de gestdo do desempenha;etendade, transparéncia, confiabilidade e
seguranca.

Situacdo: ndo iniciada, observada sua incorporaciiciativa Processo de gestdo do
desempenho, uma vez que ambas possuem interface s@tema de gestdo de pessoas previsto
para ser implantado de forma integrada ao ERP.

11)Enterprise Resource Planning - ERP

Objetivo: desenvolver e implantar solugéo informedia para a gestao e integrar dados
e processos organizacionais financeiros, orcamestaontabeis e de administracdo de pessoal, de
forma a potencializar o desempenho da area adnaiiivg e financeira, mediante a padronizacao
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de procedimentos, a celeridade processual, a ¢témsig dos dados e a qualificacdo das
informacdes necessarias a tomada de deciséo.

Prazo: 2013 e 2014

Resultados esperados: uniformizagdo, atualizagdo desburocratizacdo dos
procedimentos e critérios; gestdo integrada darnmQdo, dos dados e dos processos
organizacionais financeiros, orcamentarios e caigale geracdo de informacfes gerenciais com
mais celeridade e consisténcia, facilitando a t@meldecisao.

Situacdo: parcialmente desenvolvida. Essa ini@ationtinuara incorporada ao plano
anual de trabalho (PAT) para o exercicio 2014 nmeia implantacdo dos sistemas especificos,
possibilitando a futura implantagéo do ERP.

12)Destinacéo dos prédios do SEPN 508 Bloco B e do $EP16 Bloco A

Obijetivo: definir a destinacdo de 2 imoveis pergenes ao Confea, localizados no
SEPN 508 Bloco B e no SEPN 516 Bloco A, em razdsuwe subutilizacdo ou necessidade de
reparos importantes, considerando-se a relacaasie-beneficio entre reformar e adquirir edificio
recém-construido, vislumbrando a possibilidadeatmé&cdo de um conjunto administrativo mais
moderno.

Prazo: 2013 e 2014.

Resultados esperados: recuperacdo do valor de doemas imdveis do Confea,;
revitalizacdo do imovel localizado no SEPN 508 Bld® de forma a manter suas carateristicas
arquitetbnicas, porém adequando-o a legislacdontdge dotando-o de sistemas de tecnologia
voltados a comunicacdo, conforto climatico e acdstiadequados ao uso pretendido;
disponibilizacdo de espaco institucional voltadewibes e treinamentos, além da acomodacao do
arquivo, da biblioteca e do museu da memoria diei@es Confea/Crea.

Situacdo: concluida. Em 2014 serdo adotadas as pebe a alienacdo do edificio no
SEPN 516 Bloco A, a aquisi¢cdo do edificio localzatb SEPN 508 Bloco C e a reforma do
edificio localizado no SEPN 508 Bloco B.

13)Estruturacéo das secretarias das comissfes espegiai

Objetivo: padronizar os processos relacionadosaerias das comissdes especiais
do Confea — Comissdo Eleitoral Federal (CEF), Cs@asOrganizadora Nacional (CON) da
Semana Oficial da Engenharia e Agronomia (SOEA)¢ess0 Nacional de Profissionais (CNP) e
Comisséo do Mérito (CME).

Prazo: 2013.

Resultados esperados: promover a uniformidade deeg@imentos e identificar
melhorias nas normas que regulamentam o procesisoral, a concessdo da Medalha do Mérito e
a inscricdo no Livro do Mérito, e a organizacas@EA e do CNP.

Situacdo: ndo iniciada, tendo em vista a conceidrale esforcos no desenvolvimento
das atividades de rotina diretamente relacionadlgsacesso eleitoral 2013 e a realizagdo da SOEA
e do CNP.

14)Mapa estratégico do Confea

Objetivo: explicitar mediante representacao visuastratégia da organizacdo e suas
relacbes de causa-e-efeito para um periodo de 8 anps, observados 0s objetivos estratégicos
previstos na Agenda Estratégica 2011 - 2022.

Prazo: 2013 e 2014.
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Resultados esperados: comunicar a estratégia @ mslantegrantes da organizacao;
fomentar a sinergia organizacional e, dessa fopwssibilitar a concretizagdo da missao e da viséo
de futuro do Confea.

Situacdo: ndo iniciada, tendo em vista a concefrag esforgcos no aperfeicoamento
do Plano Anual de Trabalho (PAT).

15)Plano Anual de Trabalho do Confea para 2014

Objetivo: revisar a metodologia aplicada na formp@tado Plano Anual de Trabalho
(PAT) e identificar as iniciativas que orientardataacdo do Confea no exercicio 2014, de forma a
implantar mecanismos que possibilitem a organizagancar seus resultados estratégicos,
mediante a composi¢do coordenada dos resultadssudeprocessos organizacionais com aqueles
advindos dos projetos, uma vez que ambos contritpea 0 atingimento da missdo e da visao
organizacionais.

Prazo: 2013 e 2014.

Resultados esperados: promover a cultura de plaraja na organizagao; melhorar a
aderéncia dos processos organizacionais aos algetsgtratégicos; selecionar e organizar as
iniciativas que constardo do planejamento do Coafea2014 e, dessa forma, contribuir com os
objetivos estratégicos do Sistema Confea/Crea.

Situacéo: parcialmente desenvolvida. Essa ini@dationtinuara incorporada ao plano
anual de trabalho (PAT) para o exercicio 2014 nmteidivulgacdo, execucdo e monitoramento do
Plano Anual de Trabalho.

2.2.2. Frentes de atuacao 2012/2014

A gestdo do Confea para o periodo de 2012/2014samiee 3 grandes frentes de
atuacdo: a promocao da gestdo do desempenho dazawgio; a melhoria na comunicacdo e no
relacionamento do Sistema Confea/Crea e da Mdutua; atualizacdo dos marcos legais que
regulamentam a atuacdo do Sistema Confea/Credétda.

1) Promocéao da gestdo do desempenho do Confea

A frente de atuacdo — promocéo da gestao do deséimpia organizagao — foi iniciada
em 2012 com a reestruturacdo administrativa dantmgcao, materializada por meio da revisao do
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) std#wega organizacional. O PCCS estabeleceu a
valorizacdo das pessoas e a melhoria continua cdinetrizes fundamentais, baseadas no
desenvolvimento de competéncias, na capacitacé&sendolvimento continuo das pessoas e na
valorizacdo do desempenho profissional, enquamtova estrutura organizou os relacionamentos
dos niveis hierarquicos e o fluxo das informac@semciais para a obtencdo de melhores resultados
para a organizacao.

Em 2013 observa-se a continuidade desta reesitéturdelativamente a gestdo de
pessoas, foi implantada a Geréncia de Desenvolvond® Pessoas (GDP) com a finalidade de
desenvolver, coordenar e executar a gestao estiatdg pessoas, orientada por competéncias, no
ambito do Confea, bem como promover a capacitagabsgional dos integrantes do Sistema
Confea/Crea e da Mutua. A partir de sua atuac@amf@laborados e aprovados as Atribuicdes dos
Cargos e Ocupacdes de Carreira do PCCS 2012 (Bokarn® 312/2013), a Politica de Gestao de
Pessoas (Portaria AD n° 286/2013) e os regulameiot@socesso de Gestao de Desempenho (PAT
2013/Portaria AD n°® 269/2013) e do Processo der@ssgo Funcional (Portaria AD n° 270/2013).

No ambito da gestdo da estratégia, foi retomadtameamento anual do Confea, por
meio de metodologia especifica, que identificagtematizou e formalizou as iniciativas em
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andamento na organizacdo, constituindo o Plano |IAdeaTrabalho 2013 (Decisédo CD n°
042/2013). A partir dessa revisdo e da avaliagiaexecucdo do PAT 2013, foi elaborado e
aprovado o Plano Anual de Trabalho 2014 (PAT 20&8#&0 CD n° 135/2013), que melhorou a
aderéncia das iniciativas aos objetivos da Agendmatégica 2011 — 2022, bem como dos
resultados estratégicos pretendidos aos procesgasizacionais, € avangou ao integrar 0 processo
de elaboracdo da proposta or¢camentaria ao procgssplanejamento anual, permitindo a
identificacdo dos recursos considerados necesga@raso desenvolvimento das metas das unidades
organizacionais — capacitacao, processos, sisteragsisicoes.

No que concerne a gestao da tecnologia da infolmnégidobservada sua integracéo ao
processo de planejamento anual, que possibilitadeatificacdo das demandas vinculadas as
iniciativas do PAT 2013. A partir dessa integracioam elaborados e aprovados a Politica de
Seguranca da Informacé&o (Decisédo CD n° 108/2013) Blano Diretor de Tecnologia da
Informacao (PDTI) (Decisdo CD n° 119/2013), qualeskece a prioridade das acdes e orienta 0
processo de aquisi¢cdes de infraestrutura tecn@dgia aquisicdo ou desenvolvimento de sistemas
para o Confea. Essa Decisdo também estabeleceessitlzrle de constituicdo do Comité de TI
para, a partir do exercicio 2014, responsabilieapsela gestdo da tecnologia da informacéo,
garantindo sua aderéncia ao planejamento do Confea.

Alinhada a essa frente de atuacdo, também se eacoirticiativa do ERP (PAT 2013)
que procedeu ao levantamento de necessidades peéifieacdo dos requisitos necessarios a
informatizagdo dos processos orgcamentarios, fimasecontabeis e de administragdo de pessoal,
de modo a potencializar o desempenho da area adratiia e financeira e possibilitar o acesso
aos servicos de gestao de pessoas e de gestasetopgaho.

2) Melhoria na comunicacéo e no relacionamento do Sesha Confea/Crea

A frente de atuagdo — melhoria na comunicagdo eetacionamento do Sistema
Confea/Crea — foi iniciada em 2012, mediante atmetesacao interna do Confea, uma vez que a
revisdo e aprovacdo de uma nova estrutura orgammedcviabilizou a criagdo das Geréncias
Regionais (GERSs): Geréncia Regional Centro-Oesteérigia Regional Norte, Geréncia Regional
Nordeste, Geréncia Regional Sudeste e Gerénciafrddgiul.

A criacdo das GERs, com a finalidade de desenvob@ordenar e executar acdes
referentes ao relacionamento entre o Confea eemsCsurgiu da necessidade de aprimoramento da
comunicacao e do relacionamento administrativombit® do Sistema Confea/Crea com objetivo
de proporcionar mecanismos para sua unicidadedtecpforme disposto no art. 24 da Lei 5.194,
de 1966.

Além da implantacdo das GERs, em 2013 foram inidads estudos para a
implantacéo do Sistema Corporativo Integrado ($EAT 2013), abarcando a definicdo do modelo
de governanca e o dimensionamento e apresentagéavag estruturas de dados e sistemas. O SCI
visa a integracdo dos sistemas de tecnologia demia;do do Confea, dos Creas e da Mutua a fim
de conferir celeridade e garantir padrdo de quadidens processos comuns aos Regionais, 0 que se
reflete nos servigos prestados aos seus diverddisqs) bem como possibilitar a gestdo dos dados,
informacdes e processos organizacionais do SisBanéea/Crea, facilitando a tomada de deciséo.

Outra acdo de melhoria na comunicacdo e no reladmmo Sistema Confea/Crea
realizada em 2013 foi a implantacdo do sistemaodsuitas publicas com o objetivo de receber
contribuicbes dos Creas, profissionais, empresatsjagles de classe, instituicbes de ensino e
sociedade em geral no processo de discussao gagabalos atos administrativos normativos de
competéncia do Confea para regulamentacdo do exeecdas atividades profissionais, de forma a
promover a democratizacdo e conferir maior trardsmaa sobre as normas a serem adotadas pelo
Confea que podem afetar diretamente a sociedads&@rso profissional. Em 2013, o sistema foi
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utilizado para consulta publica sobre os atos adin@ivos normativos da espécie resolucao
dispostos no Quadro 4.

Situagdo em 31/12/2013

QUADRO 4 - SISTEMA DE CONSULTA PUBLICA EM 2013
Ndmero do A . Quantidade de
] ssunto Periodo IR
anteprojeto contribuicbes

Dispde sobre a regulamentacdo da atribuicdo dedifu
profissionais, atividades, competéncias e caraetgdio

002/2013 do ambito de atuacdo dos profissionais inseridos no15/07/13 a 521
Sistema Confea/Crea, para efeito de fiscalizacdg do 12/09/13
exercicio profissional (alteracdo da Resolugdo| n°
1.010/2005)
Dispde sobre os procedimentos para registro |das

004/2013 InstituicGes de Ensino e Cadastramento de Cursss no 30/10/13 a Em_fase de
Creas e da outras providéncias (alteracdo da Rgsoju 31/03/14 manifestacao
n° 1.018/2006)
Dispde sobre os procedimentos para registro noasCre

005/2013 das entidades de classe de profissionais e déscutra?ﬁ%}&a nEamnigggfaggo
providéncias (alteracdo da Resolu¢do n° 1.018/2006
Dispde sobre a composi¢do e a renovacdo do teigo do
plenarios e a instituicdo de camaras especializddas

006/2013 Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia —032{}551343 rrlfamnh]::;?aggo
Creas e da outras providéncias (alteracdo da Rgen|u
n° 1.019/2006)

Fonte: Relatério de Gestao SIS 2013

3) Atualizagdo dos marcos legais do Sistema Confea/@re da Matua

A frente de atuacdo — atualizacdo dos marcos |legemsregulamentam a atuacdo do
Sistema Confea/Crea — foi iniciada em 2012, mediardstabelecimento de uma agenda estratégica
a fim de disciplinar a acdo parlamentar do Confeacentrando esforcos naqueles projetos cujas
implicacbes na regulamentagdo e na organizacaoisems profissional foram considerados
urgentes ou relevantes. Relativamente a acdo pamtam foram realizadas diversas audiéncias e
reunides na Camara dos Deputados, Senado Fedasd, Civil, Ministérios e outros 6rgdos
publicos, envolvendo a participacdo de PresidaideSonfea e dos Creas, conselheiros federais e
representantes de entidades nacionais, em quelifotalo apoio aos projetos de lei integrantes da
agenda prioritaria do Confea.

Concomitantemente, buscou-se mobilizar o univensdigsional, adotando o tema
como pauta do Encontro de Representantes do Sistemfaa/Crea, realizado em Brasilia/DF, no
periodo de 13 a 15 de marco de 2012, e da 692 Geffcial de Engenharia e Agronomia
(SOEA), realizado em Brasilia/DF, no periodo deal23 de novembro de 2012, que reuniu
profissionais e estudantes em debates sobre aicart¥@perfeicoamento do Sistema Confea/Crea e
Mutua — Os profissionais como agentes de transigiimaa sociedade”.

Por sua vez, 2013 foi marcado pelo aprofundameasoagdes iniciadas no exercicio
anterior, mediante o relacionamento, a reavaliagdo prospeccdo dos projetos legislativos em
tramite no Congresso Nacional que influenciam dimeinte as profissbes abrangidas pelo Sistema
Confea/Crea, bem como a realizacdo de acdes jyradamentares e liderancgas politicas no intuito
de levar a efeito o posicionamento do Confea aaysaitados projetos.

Em funcdo dessa atuacdo, foram realizadas reurides parlamentares e com
autoridades do Governo Federal, bem como partiggmem audiéncias publicas e em palestras,
objetivando o acompanhamento dos projetos de ldramitacdo no Congresso Nacional, os quais
estado relacionados no Quadro 5.

Situagdo em 31/12/2013

| QUADRO 5 - PROJETOS DE LEI ACOMPANHADOS PELO CONFEA |
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g%ﬂ Projeto de Lei Assunto Deciséo do Confea
1 PL 2501/1992 | Disp&e sobre a Politica Nacional de Energia Nuclear PL 2050,/2006
Favoravel
PL 3009 1997 Estabelece a obrigatoriedade da inclusdo de echish
equipamentos e procedimentos de protecdo a PL 2049/2006
2 PLS 059/1996 L s A .
aquética dos cursos d'dgua, quando da construgé Favoravel
barragens.
PL 0129/1999
3 PL 4186/1998 | Servigos de radiodifusdo comunitaria. Favoravel com
sugestdes
Dispbe sobre exigéncia de responséavel técnico
4 PL 2250/1996 | estabelecimentos de comercializacdo e depdsito PL 0482,/2004
P Favoravel
produtos agrotoxicos.
PL 4827/1998) | Institucionaliza e disciplina a mediagdo como métade PL 17,32/2006
5 ~ ~ ; Favoravel com
PLC 094/2002 | prevencéo e solucdo consensual de conflitos. o
restricbes
PL7097/2002 |, . . . o , PL 0591/2003
Institui 0 codigo brasileiro de seguranca e saude Contréario com
6 Apensado ao trabalho instrucdo para arquivar
PL 1216/2011 : &40 para arquive
a matéria
Identificacdo de novo projeto de lei de modificagim PL 0755/2005
7 PL 6699/2002 |cédigo penal - tipificacdo do exercicio ilegal Favoravel
engenharia, arquitetura e agronomia Agenda prioritaria
PEC 122/2003 | Altera a Constituicdo Federal, instituindo a Jasf\graria. PL 1551,/2.004
8 Contrario
Da nova reacgéo ao inciso XIll do art. 5°, XXIV duo. 21, PL 0695/2005
9 PEC 185/2003 IX do art. 103 e XII do art. 109 da Constituicda&ral. Favoravel com emenda
DispGe sobre o acesso a informacao de valor dalatic PL 2988/2003
10 PL 0696/2003 |alunos e professores nas areas de engenhariaietangy) .
. A Favoravel
e da outras providéncias.
Altera a Lei n° 7.802/89, que dispBe sobre a psag
experimentacao, a producdo, a embalagem e rqtula::z; PL 0482/2004
transporte, o armazenamento, a comercializaca .
propaganda comercial, a utilizacdo, a importacé ngo_ravel do
11 PL 740/2003 N U ) substitutivo aprovadag
exportacao, o destino final dos residuos e embasags
. o . ~ pela CDCMAM
registro, a classificagdo, o controle, a inspecdm
fiscalizac@o de agrotoxicos, seus componentess, afidé
outras providéncias.
— — —
PL 1015/2003 Altgra a Lei ne 4.771/65 (Cod|9(_) Florestal) _pmm) a PL 0143/2004
prética de atividade agropecuéria em uma faixaGferd .
12 Apensado ao L . : Favoravel com
ao redor de reservatério de &gua destinada ~
PL 1616/1999 . . ~ o sugestbes de emendas
abastecimento publico ou a geracgao de energiécalétr
== ——
13 PL 1174/2003 _Revogzil o art. 104 _da ,L(_e| n® 9.503/97, extinguind PL 3822/2003
inspecdo veicular obrigatéria. Contrario
PL 1200/2003 | Altera os arts. 9° e 45 da Lei n°. 9.394/96.
14 (PLC 65/2011- | Garante a avaliacdo periodica, interna e exterr@ PL 0851/2004
Senado) sistema, dos cursos e das Instituicdes de Ensiperidu.
Cria o Sistema Nacional de Avaliacdo de corpo diag
15 PL 1258/2003 |das universidades por meio de exame de it PL 3744,/2.003
L Contrario
publicacdes e prova.

Fonte: Relatério de Gestédo SIS 2013, p. 48 e 49

Em 13 de agosto de 2013, foi feito o lancamentéreéate Parlamentar em Defesa da

Engenharia e Agronomia no Brasil na Camara dos fadps que contou com o apoio de 270
congressistas. A criacdo dessa bancada visa atewdemanseios da sociedade no sentido de
valorizar as profissdes que sao essenciais paegendolvimento econdmico do Brasil, incluindo o

bem-estar social. Foi também realizado no dia lilex®mbro de 2013 no Congresso Nacional o
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Forum de Criacdo da Frente Parlamentar pela EnganbaAgronomia voltado a defesa dos
projetos de leis em andamento que se relacionama@tuacdo do Sistema Confea/Crea e da
Mutua.

No ambito do Sistema Confea/Crea, o aprofundansmtbebate acerca dos projetos de
lei em andamento no Congresso Nacional e da atigaliz dos marcos legais do Sistema
Confea/Crea ocorreu mediante as discussbes do ¢emsal do 8° Congresso Nacional de
Profissionais: "Marco Legal: competéncia profissiopara o desenvolvimento nacional”, com
objetivo de adequar os marcos legais e admingbestruturantes da sua regulagao, organizagéo,
composicdo e desenvolvimento as necessidades endasngoliticas, sociais, econdmicas,
cientificas e tecnologicas do momento histéricoge vive.

O debate foi viabilizado mediante trabalho prelianide mobilizacdo do universo
profissional e de divulgacdo dos textos refereace&daborados com o objetivo de estimular a
discusséo do tema central, sendo resultados padease processo: a) na etapa estadual, mais de
10.000 proposicdes iniciais que, uma vez aglutinadgora sob a forma de 1.500 teses, deram
entrada nos Congressos Estaduais (CEPS), quenattraaram em 438 PES (Propostas Estaduais
Sistematizadas); b) na etapa nacional, foram sudiasets 12 etapa do Congresso Nacional de
Profissionais (CNP) 61 PNS (Propostas Nacionaise®@&tizadas) em Gramado/RS, onde se
aprovou 49 PNS, as quais — ja compiladas em foerenteprojetos de lei e minutas de normativos,
classificados em 6 blocos tematicos — seguiram guahse da 22, realizada em Brasilia/DF.

Os resultados finais dos trabalhos do 8° CNP adiist no Quadro 6 —, recepcionados
pelo Plenario do Confea (Decisdo PL n° 2009/20di)sidiardo a pauta das acdes parlamentares e
polarizaréo as atenc¢des do universo profissiosabs liderangas em 2014.

Situacdo em 31/12/2013

QUADRO 6 - RESULTADOS DO 8° CNP

Bloco Classificacao Especificacdo

AlteracBes na Lei n° 5.194/66, que regula o exeroias
I profissdes de Engenheiro, Arquiteto e EngenheircdAgmo,
e da outras providéncias.

1 anteprojeto de lei
3 encaminhamentos

AlteracBes na Lei n° 4.950A/66, que dispbe sobr¢ a
Il remuneracdo de profissionais diplomados em Engenhat anteprojeto de lei
Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterinaria.

AlteracBes na Lei n® 6.496/77, que institui a natage
Responsabilidade Técnica na prestacdo de servigop d
Engenharia, de Arquitetura e Agronomia; autorizeriacao,| 1 anteprojeto de lei
pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura 3@ncaminhamentos
Agronomia - Confea, de uma Miuatua de Assisténfcia
Profissional, e da outras providéncias.

3 anteprojetos de lei

A AlteracBes em outras leis e decretos. 3 anteprojetos de decreto
\% AlteracBes em normativos do Confea. 3 minutas de Normativo
2 encaminhamentos

VI Acdes de gestao. Apenas para conhecimento

Fonte: Relatério de Gestédo SIS 2013, p.13

Também faz parte desta frente de atuacao, a agrodacResolucdo n°® 1.048, de 14 de
agosto de 2013, que consolida as areas de atuag@atyibuicdes e as atividades profissionais
relacionadas nas leis, nos decretos-lei e nos tdecrpie regulamentam as profissées de nivel
superior abrangidas pelo Sistema Confea/Crea. essducdo € emblematica, pois promove um
melhor entendimento acerca das atribuicbes profiass, regulamentadas por meio de diversos
normativos, atendendo aos anseios dos profissierasaecessidades da sociedade.
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2.3. Demonstragéo e contextualizacdo dos resultados atgados

O planejamento anual do exercicio 2013 nasceu demovimentobottom-up por meio

do qual foi possivel, uma vez identificadas asqppigis acdes em desenvolvimento no Confea,

individualizar e priorizar aquelas correlacionadas objetivos estratégicos da organizacdo. Com
relacdo a sua execucdo, foi observado que, dasiciativas propostas, apenas 2 foram concluidas
no prazo, 7 foram parcialmente desenvolvidas, pensa e 5 ndo iniciadas. Observando-se que as
iniciativas que melhor se desenvolveram foram aguglie se correlacionam as frentes de atuacéo
da gestédo 2012/2014. Apesar de resultados naco#tivps quanto a sua execucao, esse primeiro
ciclo de vida serviu para proporcionar aprendizadeslumbrar oportunidades de melhoria para a

proposta do PAT 2014.

Com relacado as frentes de atuagéo da gestdo 2#2/20 observado o fortalecimento
dos instrumentos de planejament®AT 2014ePDTI - e das ferramentas de gest&oecesso de
Gestao do Desempenhe ERP, que possibilitam a continuidade das a¢des de gramda gestéao
do desempenho da organizacdo no proximo exercBitaacdo similar ocorre com relacdo a
melhoria na comunicacgéo e no relacionamento der8&stConfea/Crea e da Mutua, uma vez que as
acOes de diagndstico, concepcao e analise deisiadgldas iniciativas desenvolvidas em 2013
Politica de ComunicagépSistema Eletronico de Convéniog Sistema Corporativo Integradq
possibilitam a identificacdo dos critérios necassaao desenvolvimento das a¢cfes de implantacao
que levardo ao resultado pretendido. Por sua \&atigidades relacionadas a atualizacdo dos
marcos legais que regulamentam a atuacao do Sistemfaa/Crea e da Mdtua proporcionaram a
ampliacdo e o aprofundamento da tematica. Os aedtsdo notados por meio da apresentacdo de
propostas de projetos de lei ou resolucdepie visam a melhoria da organizacéao e da atuagédo d
Sistema Confea/Crea e da Mutua e também pela matAlo dos profissionais no processo de
discusséao desses projetos de lei. Outro aspeetoraesncionado € a atuacdo parlamentar do Confea
no acompanhamento dos projetos de lei de intedssgistema Confea/Crea e da Mutua, bem
como na ampliacéo e fortalecimento dos contatoSamgresso Nacional, a exemplo da criacdo na
Camara dos Deputados &aente Parlamentar em Defesa da Engenharia e Agromaa no
Brasil, que demonstra a importancia da voz dos profiagqrara a sociedade.

2.4. Indicadores

O Confea nao possui indicadores de estratégia dinaitiores de desempenho com a
amplitude necessaria para exprimir os resultadosorg@anizacdo, visto que se referem ao
desempenho das unidades organizacionais. Contodstitai iniciativa para 2014 estudo para a
identificacdo de indicadores organizacionais.
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

O conteudo deste capitulo atende o disposto no 3telm Parte C do Anexo Il da DN
TCU n° 127, de 15 de maio de 2013, e objetiva eapk organizacdo do Confea e de seu controle
interno. A secdo foi organizada em quatro subsec@edrutura de governanca da entidade”,
“Relacgéo dos principais dirigentes e membros daaa”, “Custo da participagdo dos membros da
diretoria e conselheiros” e “Atuacao do controkeino”.

3.1. Estrutura de governanca da entidade

A governanca do Confea esta estruturada de forpassibilitar as boas préaticas de
gestao e controle da organizacdo, por meio de desdarganizacionais especializadas em controle
interno e auditoria e suas inter-relagdes com Eg@wlos de direcéo e controle.

As competéncias dos colegiados de direcdo e cergsdio estabelecidas no Regimento
Interno do Confea, sendo eles: o Plenério, a F¥esid, o Conselho Diretor e a Comissdo de
Controle e Sustentabilidade do Sistema (CCSS).

Em 2012, o Confea, visando a unidade de acdo @ad@econtrole interno, criou a
Controladoria (CONT), integrando as atribuicdesCdatroladoria Interna (CINT), da Auditoria do
Sistema (AUDI) e da Corregedoria (CORR). Assim,oat@bladoria, a Ouvidoria e a Comisséo de
Controle e Sustentabilidade do Sistema formam a tlasontrole interno do Confea.

O controle interno gerenciado pela Controladorianidade organizacional do Confea
gue tem por finalidade resguardar a gestdo orcameantfinanceira, patrimonial, de pessoal,
contabil e de demais sistemas administrativos gp®rais, bem como o cumprimento dos objetivos
institucionais do Sistema Confea/Crea e da Mutéarealizado mediante o acompanhamento da
gestdo e o gerenciamento da implementagédo dagphiiacms de controles internos no Confea, além
do acompanhamento da gestéo dos Creas e da Matuagp de auditorias, analise de orcamentos
e formulacdes orcamentérias, e agcdes preventiviagtativas e corretivas.

Por sua vez, a Ouvidoria atua, em ultima instanoa, mediacdo das demandas,
contribuindo na resolucdo do problema junto asepaehvolvidas. Além disso, analisa as principais
causas das demandas e identifica 0 que € precis que& a organizacdo aperfeicoe seu
desempenho, traduzindo as expectativas dos usw@riagportunidade de melhoria para a gestéo.
Seus principios séo firmados nos pilares basicasatisparéncia, ética, comprometimento social,
equidade e cumprimento das leis.

No ambito do Plenario do Confea, a CCSS subsidialexssdes relacionadas ao
equilibrio e a sustentabilidade financeira do Cardalos Creas, com base nas informacgdes obtidas
pela atuacdo do controle interno e das auditorias.

3.2. Relagéao dos principais dirigentes e membros da edade

Os principais dirigentes do Confea sédo o presidents conselheiros federais, cujas
atuacOes sao reguladas pelo Regimento Interno dte&aprovado pela Resolugéo n® 1.015, de 30
de junho de 2006. As duas figuras, que tém cargosrificos, ttm mandato de duracdo de trés
anos, iniciando-se em 1° de janeiro do primeiro @arencerrando-se no dia 31 de dezembro do
terceiro ano do mandato para o qual foram eles@sio vedado ocupar tais cargos por mais de dois
periodos sucessivos. Além disso, ambos séo eleidesacordo com a Lei n° 8.195, de 26 de junho
de 1991, e a Resolucdo n° 1.021, de 22 de junh206& — pelo voto direto e secreto dos
profissionais registrados e em dia com as obrigagdeto ao Sistema Confea/Crea, podendo
candidatar-se profissional brasileiro habilitadmfoome a Lei n°® 5.194, de 1966, observadas as
condi¢Oes de exigibilidade e inexigibilidade.
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O presidente é substituido na sua falta, impediopditenca ou renuncia pelo vice-
presidente, funcédo esta desempenhada pelo comediaeral indicado na primeira sessao plenaria
ordinaria do ano. O seu mandato, entdo, se estdagde tal data, quando também toma posse, até
a primeira sessao plenaria ordinaria do ano seguietsalvado o caso de conclusdo de mandato de
conselheiro federal neste periodo. Vale ressaitataague o vice-presidente, independentemente
das atribuicdes especificas da funcdo, mantémcaumageténcias de conselheiro federal.

O presidente, o vice-presidente, e cinco direteresnselheiros federais eleitos pelo
Plenario na primeira sessao plenaria ordinariando-aintegram o Conselho Diretor (CD), que tem
por finalidade auxiliar o Plenario na gestdo do f€anA exemplo do que ocorre com 0 vice-
presidente, os diretores mantém suas competéneiasriselheiro federal e tém mandato de um
ano, iniciando na mesma sessao plenaria em que iCivnstituido e encerrando na primeira
sessdo plenaria ordinaria do ano seguinte. O Quadista os representantes da Presidéncia e do
Conselho Diretor em 2013.

QUADRO 7 - RELACAO DOS PRINCIPAIS DIRIGENTES DA ENT IDADE
CONSELHO DIRETOR

Nome Cargo/Funcéo Mandato
1 | Eng. Civ. José Tadeu Da Silva Presidente 20174 2
2 | Eng. Mec. Julio Fialkoski Vice-Presidente 2013
3 | Eng. Agr. Arciley Alves Pinheiro Diretor 2013
4 Tec. Agropec. Cassiano Henrigue M. Corréa Diretor 2013

Ramos

5 | Eng. Eletric. Darlene Leitdo e Silva Diretor 2013
6 | Eng. Agr. Jodo Francisco dos Anjos Diretor 2013
7 | Tec. Edif. Mario Induacelino Silva dos Saritos Diretor 2013

Fonte: Decisbes PL n° 005/2013 e n° 006/2013
Nota 1: em 13 de margo de 2013, foi suspensa &ipagdo dos Conselheiros Federais representantasstitaicdes de ensino
técnico e grupos profissionais de técnicos de mhéalio na composicéo do Plenério do Confea, confasngutos do Mandado de
Seguranca 2001.34.00.010970-1.

Os conselheiros federais sdo profissionais bressidiabilitados de acordo com a Lei n°
5.194, de 1966, registrados no Crea e eleitos mgmasentar no Confea as areas profissionais
inseridas no Sistema Confea/Crea. Sao substiteitiosua falta, impedimento, licenca ou rendncia
por seus suplentes, eleitos da mesma forma. Juntéresidente, os conselheiros constituem o
Plenario, que tem sua composi¢ao renovada em gmdeualmente.

7

O Plenério do Confea é composto por conselheirpsiepresentantes dos grupos
profissionais fiscalizados pelo Sistema Confea/Crea@ngenharia e agronomia — em suas
modalidades — civil, elétrica e industrial pararongiro grupo e agronomia para o segundo; e b)
representantes das Instituicbes de Ensino Supdgicada grupo profissional. O Plenario teve sua
composicdo alterada em 2011 e 2013 pela retiradpectivamente, das representacfes das areas
profissionais de arquitetura — cujo exercicio passser regulado pela Lei n® 12.378, de 2010 — e
de técnico de nivel médio, em razdo do atendimantteterminacdo proferida nos autos do
Mandado de Seguranca 2001.34.00.010970-1 quanisp&rssédo da participacado dos conselheiros
federais representantes de instituicdes de engamicb e grupos profissionais de técnicos de nivel
meédio na composicao do Plenario do Confea.

Em 2013, o processo de renovacdo do terco do Riedér Confea para 2013 foi
definido pela Decisdo PL n° 426/2012, cuja comp@msigncontra-se no Quadro 8, apresentado no
Anexo Il do Capitulo 9 deste Relatério de Gestao.

3.3. Custo da participacdo dos membros da diretoria e cselheiros

A emissao de passagens e diarias foi normatizadxeraicio 2013 pelas Portarias AD
n°® 362/2010, até 9 de julho de 2013, e n° 177/2@1lartir de 10 de julho de 2013, e
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operacionalizada mediante solicitacdo no Sistenaiéigas e Passagens — SISPADI e emissao pela
agéncia de viagens contratada. Ressalta-se quanfeaCousteia 0 deslocamento e as diarias dos
seus representantes a fim de viabilizar sua paatpéio nas reunides institucionais.

A quantidade de atividades de que participaram embnos titulares do Conselho
Diretor e do Plenério do Confea nos exercicios@e2 2013, bem como o custo atrelado (relativo
a diarias, ajuda de custo, deslocamento terregiassagem aérea), esta relacionada no Quadro 9.

QUADRO 9 - DEMONSTRATIVO DO CUSTO DE PARTICIPACAO D OS MEMBROS NAS ATIVIDADES
DA ENTIDADE NOS DOIS ULTIMOS EXERCICIOS
Valor Total (R$)
N° de Atividades de que Diarias/Ajuda de
Nome do membro (titular e suplente) 0 membro participou Custo/Deslocamento
Terrestre/Passagens Aérea$
2012 2013 2012 2013
Afonso Luiz Costa Lins Janior 20 - 47.735,6% -
Anizio Aparecido Josepetti - - - -
Ana Constantina Oliveira Sarmefito - 92 - 119.529,90
Arciley Alves Pinheiro 30 80 65.846,40 107.280,0d
Cassiano Henrique Monteiro Corréa Ramos 113 23 9¥62/3 23.244,00
Cleudson Campos Achieta 56 99 115.200,42 136.471,88
Darlene Leitdo e Silva 51 87 115.975|14 113.040,0d
Dirson Artur Freitag 94 116 163.699,2[1 121.694,70
Dixon Gomes Afonso 47 85 99.480,00 126.547,20
Francisco José Teixeira Coelho Ladaga 64 80 1201143 116.634,48
Gustavo José Cardoso Btaz - 76 - 105.480,00
Jo&o Francisco dos Anjos - 90 - 114.181,17
José Geraldo de Vasconcelos Baracuhy 37 51 642[79,3 84.899,30
José Cicero Rocha da Silva 68 - 146.558,40 -
José Tadeu da Silva 41 86 89.533,6p 150.664,75
Julio Fialkosk 89 122 154.180,4p 160.384,85
Kleber Souza Dos Sanfos 41 - 50.759,73 -
Luiz Ary Romcy 59 - 103.920,00 -
Marcelo Gongalves N. O. Morals - 66 - 82.800,00
Marcos Vinicius Santiago Silva 68 114 135.900,00 160.158,61
Mario Induacelino Silva dos Sanfos - 18 - 22.320,0d
Melvis Barrios Junior 62 90 121.488,p4 115.247,72
Roberto da Costa e Sifva 39 - 96.898,4% -
Walter Logatti Filho 82 122 104.882,08 119.314,62

Fonte: SISCONT.NET - Sistema de emissdo de demdimssaontabeis

Nota 1: ndo foi possivel apresentar na coluna ‘Waltal” os valores relativos a passagens aéreadptem vista auséncia de
sistema de informacgdes que promova a individuaiaatps valores por pessoa, cujo total correspoftie6v2.456,38

Nota 2: conselheiros federais titulares que enaarranandato em 2012

Nota 3: titular licenciado

Nota 4: conselheiros federais titulares que inicfamandato em 2013

Nota 5: o total de atividades inclui as de natuiegttucional e as da gestao administrativa do €anf

3.4. Atuagédo do controle interno

3.4.1Sistema de correi¢cao

Até o exercicio de 2012, o Confea possuia uma daidapecifica de Corregedoria para
tratar das questdes disciplinares e ilicitos adstrativos cometidos por empregados ou terceiros
em detrimento do patriménio do Confea. Com a reftgéio da estrutura organizacional, 0s
processos disciplinares passaram a ser conduzamosmpa Comissao Disciplinar Permanente e
Comissbes Especiais, compostas por empregadosa sofiordenacdo administrativa e apoio
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logistico da Controladoria, conforme disposi¢céesR@égulamento de Procedimentos Disciplinares
do Confea, aprovado pela Decisdo CD n° 122/2012geenconstam as formalidades e tramites
para a conducao de sindicancias apuratoérias elimsges e de processo administrativo disciplinar.

No exercicio de 2013, foram instauradas 8 sindie8napuratérias; 2 sindicancias
disciplinares e nenhum processo administrativoiglisar. Dos procedimentos instaurados, 6
foram arquivados, 2 redundaram em penalidade deri&ieia, sendo que um dos procedimentos
gerou também determinacao de ressarcimento deézwejausado ao Confea, cujo dano esta sendo
quitado parceladamente pelos responsaveis, mediaotelo celebrado com o Confea. Todos os
procedimentos disciplinares foram concluidos no@g®, inclusive 2 procedimentos pendentes do
exercicio anterior, que foram concluidos sem imgadale penalidade disciplinar.

3.4.2 Avaliacao do funcionamento do Sistema de Controlésternos Administrativos

A avaliacdo de controle interno foi coordenada pabatroladoria (CONT) com base
nas informagdes e discussdes colhidas junto aadesédde controle e auditoria, de planejamento e
gestdo, e administrativa financeira: Controladd@G®NT), Geréncia de Planejamento e Gestao
(GPG), Geréncia Financeira (GFI) e SuperintendéAdiainistrativa e Financeira ( SAF); sendo
sistematizada no questionario constante do Quadragdresentado no Anexo IV do Capitulo 9
deste Relatorio de Gestéo

O questionario de controles internos do Conselhadeecia o processo de
aperfeicoamento dos controles internos em cursouiiteos anos. A comunicacao interna e a
conscientizacdo dos empregados, 0 corpo gerencelal#a gestdo quanto a importancia dos
controles internos ainda carecem de aperfeicoaneatalta gestdo tem envidado esforcos para a
implementacéo de rotinas de controle, padronizdedprocedimentos e estruturacdo das unidades
de controle (Controladoria e Auditoria Interna)qoe permitira um melhor gerenciamento dos
controle internos e riscos para os objetivos daladé.
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4. PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

O conteudo deste capitulo atende o disposto no 4telm Parte C do Anexo 1l da DN
TCU n° 127, de 15 de maio de 2013, e tem a intede&xplicitar as informagcdes orgcamentarias e
financeiras referentes ao exercicio de 2013 do €20k secédo foi organizada em trés subsecdes:
“Demonstracdo da receita”, “Desempenho da execoggammentaria e financeira” e “Informacao
sobre as transferéncias de recursos”.

Ademais, cabe informar que, no exercicio de 2013raresso de elaboracdo da
proposta orcamentaria integrou-se de forma estdéummo processo de planejamento anual do
Confea com observancia das Diretrizes Or¢camentapias/adas pelo Conselho Diretor, mediante a
Decisdo CD n° 079/2013. Assim, elaborada de foraréicgpativa, a proposta orcamentéaria foi
apreciada pela alta gestdo e aprovada pelo Plernéritando-se — o orcamento — o principal
instrumento de execucéo da politica orcamentari@atdea

4.1. Demonstracao da receita

A renda do Confea é regulamentada pelo art. 28eid@%.5.194, de 1966. Os recursos
sao derivados principalmente da transferéncia dess-@artes dos Creas relativas ao registro das
Anotacbes de Responsabilidade Técnica (ARTs) eduhimento das anuidades de pessoa fisica e
pessoa juridica, em consonancia com o art. 35 danaéei.

4.1.1. Origem das receitas (anuidades; taxas de servico;uftas; doacgoes etc.)
A origem das receitas do Confea estd demonstrad®uamiro 11, apresentado no

Anexo V do Capitulo 9 deste Relatério de Gestéo.

4.1.2. Previsao e arrecadacgéo por natureza, justificandoventuais oscilagdes significativas

A previsao e arrecadacao por natureza estdo eagraeQuadro 12.

Situagdo em 31/12/2013

QUADRO 12 - PREVISAO E ARRECADACAO POR NATUREZA
CODIGO FONTE DE RECEITA PREVISAO ARRECADACAO
6.2.1.1.1 RECEITA CORRENTE 104.213.000,00 118.355.302,74
6.2.1.1.1.01 RECEITA TRIBUTARIA - -
6.2.1.1.1.02 RECEITAS DE CONTRIBUICOES - -
6.2.1.1.1.03 COTA PARTE 88.000.000,0 102.458.605,15
6.2.1.1.1.04 RECEITA PATRIMONIAL 200.000,90 334.371,94
6.2.1.1.1.05 RECEITA DE SERVICOS - 168,30
6.2.1.1.1.06 FINANCEIRAS 8.500.000,p0 12.096.216,71
6.2.1.1.1.07 TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.000.000,0( 2.924.009,94
6.2.1.1.1.08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.513.000,00 541.930,7(¢
6.2.1.1.1.09 RECEITA DE DEVOLUCAO - 1.255.605,38
6.2.1.1.2 RECEITA DE CAPITAL 66.623.140,0 373.486,74
6.2.1.1.2.01 OPERACOES DE CREDITO - -
6.2.1.1.2.02 ALIENACAO DE BENS = -
6.2.1.1.2.03 AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO 1.200.000J00 373.486,74
6.2.1.1.2.04 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 500.000,00 -
6.2.1.1.2.05 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL - -
6.2.1.2.2.06 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL - -
SUPERAVIT 64.923.140,0 ;
TOTAL 170.836.140,0 119.984.394,86
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Fonte: Comparativo da Receita

Da andlise do quadro acima, observa-se a ocorrédeoixcesso de arrecadacdo entre o
gue foi previsto e o que foi efetivamente arrecadada rubrica Receita de Capital, o valor se
justifica em razdo de suplementacdo do total da®epto (passando de R$ 105.913.000,00 para
R$ 170.836.140,00), utilizando-se parte do supeftnanceiro do exercicio anterior para atender
demandas pontuais do Confea, a exemplo da refodaaevitalizacéo dos prédios do Confea.

4.2. Desempenho da execucdo orcamentéria e financeira

A Programacado Financeira compreende um conjuntatidielades que tem o objetivo
de ajustar o ritmo de execucdo do orcamento ao flugvavel de recursos financeiros, de modo a
assegurar a execucao das atividades planejadas paeacicio.

4.2.1. Comparacgdao entre os trés ultimos exercicios

Observa-se no Quadro 13, no Anexo VI do Capitulodéste Relatério, o
comportamento das despesas executadas em relagésp@sas fixadas para os exercicios de 2011
a 2013. No decorrer dos exercicios em questdo hmavementos nos totais nos Or¢camentos,
respaldados no art. 43, § 1°, inciso |, da Lei.B82@, de 1964, que estabelece a possibilidade de
suplementagdo do orgcamento utilizando o superi@en€eiro apurado no exercicio anterior.

Cabe ressaltar que as diferencas observadas efikado e 0 executado nos grupos
Outras Despesas Corrente3ransferéncias Correnteg Investimentostranscorreram-se pela
previsao de reforma dos prédios do Confea, inl@atonstante do PAT 2013 e projetos iniciados
gue nao alavancaram em 2013. No caso das TramsifEs@ orrentes, destaca-se que alguns Creas
nao atederam os dispositivos da Resolucédo n® t@32010, para a celebracdo de convénio.

4.2.2. Programacao orcamentaria das despesas correntes e chpital

A execucdo orcamentaria € demandada por unidadesedio de custos, para
atendimento de despesas contratuais, certameddiaiis, transferéncias de recursos aos Regionais
e despesas com pessoal. O Quadro 14 demonstrauwga@aercamentéria das despesas correntes e
de capital em 2013.

Situagdo em 31/12/2013

QUADRO 14 - DEMONSTRACAO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA D AS DESPESAS CORRENTES E
DE CAPITAL
CODIGO EXECUCAO DA DESPESA FIXADO EXECUTADO

6.2.2.1.1.01 DESPESA CORRENTE 139.909.440,00 72.127.574,27
PESSOAL E ENCARGO] )

6.2.2.1.1.01.01 SOENAE 43.966.078,0 36.717.751,52
JUROS E ENCARGOS DA

6.2.2.1.1.01.03 DIVIDA 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS !

6.2.2.1.1.01.04 T 63.228.862,0 24.245.791,8%
TRIBUTARIAS E

6.2.2.1.1.01.05 CONTRIBUTIVAS 275.000,00 182.249,44
DEMAIS DESPESAS i

6.2.2.1.1.01.06 O eETES 381.500,00 360.815,5

6.2.2.1.1.01.07 SERVICOS BANCARIOS 3.000.000,00 2.130.543,24

6.2.2.1.1.01.08 TRANSF. CORRENTES 26.958.000,0 8.490.422,64

6.2.2.1.1.01.09 RESERVAS 2.100.000/00 0,00

6.2.2.1.1.01.02 DESPESA DE CAPITAL 30.926.700,0( 3.142.873,32

6.2.2.1.1.02.01 INVESTIMENTOS 22.871.700/00 9.190,13
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6.2.2.1.1.02.02 INVERSOES FINANCEIRAS 1.563.000,0( 0,00
6.2.2.1.1.01.04 AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.05.01 OUTRAS AMORTIZACOES 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS$
g
6.2.2.1.1.02.04 CAPITAL 6.492.000,0( 3.133.683,19
TOTAL 170.836.140,0 75.270.447,59

Fonte: Comparativo da Despesa

4.2.3. Execucao das despesas por modalidade de contratagao

O Quadro 15 apresenta as despesas com contragat@adas em 2013, classificando-
as conforme a modalidade empregada.

Situacdo em 31/12/2013

QUADRO 15 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO
. ~ Despesa Empenhada Despesa Paga
Modalidade de Contratacéo 5012 2013 5012 5013
1. Modalidade de Licitacao ,
(asbrordre) 13.947.966,5 17.917.095,9 6.973.191,8 8.932.349,1p
a) Convite 19.845,p0 14.700,0p 13.475,0p 4.900,0p
b) Tomada de Precos 565.470,00 508.296,1p 245.362,3p 233.800,1B
c) Concorréncia 533.814(03 738.391,9p 321.208,9p 540.260,0p
d) Pregdo 12.828.837)54  16.655.707,8p 6.393.145 4B 8.153.388,91
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
(zém) SRR D 1.898.593,5 1.881.794,4 1.017.110,5 1.361.105,31
g) Dispensa 208.569/88 325.723,6B 65.849,4p 233.800,1B
h) Inexigibilidade 1.690.023,64  1.556.070,8[L 951.261,08 1.127.305,1B
£ Rogine e B 16.371,0 12.000,0 10.018,1 6.401,8]L
Especial
i)  Suprimento de Fundos 16.371,0p 12.000,0p 10.018,1f 6.401,8L
?k'H) FEEEMEND 6 [PEest 31.798.791,4 38.972.714,1 31.798.791,4 37.830.801,50
i) _Pagamento em Folhg 31.113.17¢,37 37.847.164,1p  31.113.176,3f _ 36.717.751,5p
k) Diarias 685.615,06 1.125.550,0D 685.615,0p 1.113.050,0p
5. Outros 20.202.09528  28.148.20820) _ 19.300.526,19 _ 27.139.789,8B
6. Total (L+2+3+4+5) 67.863.817,8 86.931.812,7 59.099.638,1 75.270.447 59

Fonte: Razdo, Comparativo Despesa, 2012 e 2013.

4.2.4. Execucao das despesas por natureza e elementos dspeésa

O Quadro 16 — constante no Anexo VII, do Capitulde8te Relatério de Gestdo —
apresenta as despesas por Natureza: Pessoal egdspcduros e Encargos da Divida, Outras
Despesas Correntes, Investimento, Inversdes FimaacAmortizagéo e Reserva de Contigéncia.

4.2.5. Demonstracdo e andlise de indicadores instituciormipara medir o desempenho
orcamentario e financeiro, caso tenham sido instifdos pela entidade

O Quadro 17 apresenta os indicadores de desemplashDemonstracbes Contébeis:
Balanco Orcamentéario, Balanco Financeiro, Balangtrifonial e Demonstracdo das Variacfes
Patrimoniais dos exercicio de 2011, 2012 e 2013s&@a-se também que a apuracdo dos indices
das areas finalisticas foi realizada somando egaom o pessoal da area técnica, impactando
diretamente no desempenho financeiro.
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Situacdo em 31/12/2013

QUADRO 17 - DEMONSTRACAO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO ORGAMENTARIO E
FINANCEIRO

DESEMPENHO FINANCEIRO

Indicadores 2011-% | 2012-% | 2013-9%| 21262
Gastos com Conselheiros 4,99% 5,949 3,84% -2,10%
FuncBes | Gastos com equipe de apoio -
Finalisticas [ funcionarios ligados diretamente ao 4,53% 1,90% 4,93% 3,03%
Plenario
Receita com atividade finalistica 84,80% 84,60%0 38% 0,79%
Receitas oriundas de Transferéncias 2.32% 3.95% 2 44% 1,519
Receita Corre_ntes - -
Receita Per capita - Receita Total/
Numero de Profissionais e Empresas - - - -
Registradas
Gastos com Pessoal na Despesa 39,646 46,11% 48,1892,62%
Despesa | Investimentos nas areas finalisticas 14,69% 17,79% 19,73% 1,94%
Publica Investimentos nas areas meio 22,359 14,346 7,650 6,68%
Servico da Divida na Despesa 0,00%
Desempenho| Liquidez (Ativo Fin. / Passivo Fin.) 10,46 11,75 A -5,52%
Financeiro |Operac¢des de Crédito na Receita - - - 0,00%
DESEMPENHO ORCAMENTARIO
Indicadores 2011 2012 2013 Vaf'oa/fao
Execucdo da Receita 0,60 0,85 0,70 -17,40%
Or;?Laeﬁgrio Execucdo da Despesa 0,50 0,55 0,44 -19,40%
Resultado Or¢camentario 1,21 1,55 1,59 2,64p0
Execucdo Orcamentaria 1,21 1,55 1,59 2,67%
Fﬁ?gggﬁo Execucédo Financeira 1,10 1,27 1,19 -6,64P%
Resultado dos Saldos Financeiros 1,20 1,43 127 129%
Situacdo Financeira 10,46 11,75 11,11 -5,52%
Balanco  Ipcsiitado Patimonial 16,49 16,09 17,74 10,23%
Patrimonial - =
Situacado Permanente - - - -
Variagdes |Resultado das VariagGes Patrimoniais 1,26 1,44 5 2,3] 61,06%
Patrimoniais | Independentes da Execug¢éo Orgcamentgria 66,08 0,45 28,30 6239,991%

Fonte: Comparativo da Receita e Despesa, BalaRguanceiro, Orgamentario Patrimonial e DVP (20111,2e

2013)

1) Desempenho Financeiro:

Funcdes Finalisticas: em 2011 as fun¢bes de apoRlemario eram divididas entre a

Geréncia de Apoio aos 0rgaos Colegiados (GAC)ual &eréncia Técnica (GTE), e a
Superintendéncia de Integracdo do Sistema (SISPsAp revisdo da estrutura
organizacional, as atribuicbes de assessorar elewar o Plenario passaram a ser
reponsabilidade da SIS. Com isso, para as fun@@assticas, os gastos com equipe de
apoio ao Plenéario em 2013 foi mensurado somanas-g@stos com o pessoal de toda
area técnica.

Receita: em receita com atividade finalistica fonsiderada a receita de quotas em
funcdo da receita total arrecadada. O grupo ddtascproveniente dos Regionais —
quotas é responsavel por 85% do montante arrecadato2013, seguindo o

comportamento dos exercicios anteriores.
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Despesa Publica: foram consideradas, para a aralisfica, as despesas relativas a
diarias, passagens, custos com veiculos e treinamenpara a area meio, o que nao foi
enquadrado nos itens citados.

2) Desempenho Orcamentario:

Nos exercicio de 2011, 2012 e 2013, os Or¢camentogis foram suplementados por
meio de reformulacdes, acarretando alteracdes easuracdes dos indicadores. Nos exercicios de
2011 a 2013, o Confea néo teve Passivo Permaneidegerando indicador para mensuracdo da
Situacdo Permanente. Ademais, no ano de 2011, reoinarporacdo de Bens Moveis e Iméveis
independentes da execuc¢do or¢camentaria. Por fiBQ#2 para 2013 houve aumento patrimonial
em face da reavaliagéo, principalmente, dos im@@iSonfea.

4.2.6. Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exeias anteriores

Informa-se no Quadro 18 a situacdo dos Restos ar Ragentes ao longo do exercicio
de 2013.

Situagdo em 31/12/2013

QUADRO 18 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

Restos a Pagar ndo Processados

Saldo a pagar

ica 3
Ano de Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013

2013 - - - 11.661.365,17

2012 8.764.179,6P 7.648.887,0( 1.115.292,69 0,00

2011 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Relacdo de Incricdo de Restos a Pagar, 20023

4.3. Informagéo sobre as transferéncias de recursos

O Confea dispbe desde 2010 de um Programa de Dodgiemento Sustentavel do
Sistema Confea/Creas e Mutua — Prodesu institietioResolucdo 1030, de 2010, com a finalidade
de angariar e gerenciar recursos orcamentariogamdeiros para custear programas voltados a
promoc¢do da sustentabilidade econémica, finaneesacial do Sistema Confea/Crea e as acgfes
para uniformizacdo de procedimentos no cumprimdetgsua missao finalistica, que se tornou o
principal meio de transferéncias de recursos ddaatd.

O Prodesu é gerido por um Conselho Gestor, comppmstoepresentantes do Confea,
dos Creas e da Mutua. Sua gestdo estd sustentdda encipios da democratizacao,
descentralizacdo, controle social e transparénasapiocedimentos decisérios e da eficiéncia e
eficAcia administrativa do Sistema Confea/Creane ¢emo diretizes a realizacdo de ciclos de
autoavaliacdo e execucédo de planos de melhorigsim®no Gespublica, a adocao de metodologia
de planejamento, modernizacdo tecnolégica dosumstntos voltados a fiscalizacdo do exercicio
profissional, bem como o estabelecimento de indiqgearametros para avaliagdo de resultados.

Esta estruturado com 4 (quatro) linhas de atuad&o(quinze) programas, quais sejam:

l. Representacdo Institucional — esta linha de atuastosubdividida em 02 (dois)
programas:

a) Programa para Participagdo em Reunides do Calenddo Sistema
Confea/Crea; e

b) Programa para Eleicdes de Conselheiros FederBresdentes de Crea e do
Confea;
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Il. Estruturacdo da Gestdo - esta linha de atuacdosestdividida em 06 (seis)
programas:

a) Programa de Desenvolvimento e Aperfeicoamento stzaktacdo — Prodafisc;

b) Programa de Desenvolvimento e Aperfeicoamento diagdAdes Finalisticas —
Prodafin;

c) Programa de Treinamento e Capacitacdo CorporalBN&C;
d) Programa de Estruturacdo TecnolOgica de Sedepetdngms;

e) Programa de Estruturacdo organizacional das ursdade controle e
transparéncia dos Creas; e

f) Programa de Auditoria Independente dos Creas;

[l Melhoria da Gestdo: esta linha de atuacdo estdivsdida em 5 (cinco)
programas:

a) Programa de Desenvolvimento e Aperfeicoamento danud@acdo -
Prodacom;

b) Programa de Estruturacdo Fisica de Sedes e Inspgetpara Aquisicao,
Construgédo, Ampliacéo, Reforma e Locagao Emergedei&spaco;

c) Programa de Estruturacdo Fisica de Sedes e Inspefoara Aquisicdo de
Mobiliério;

d) Programa de Apoio as Entidades Regionais Registraa®Creas; e

e) Programa de Apoio aos Creas para Melhoria Admatist;

V. Recuperacdo da Gestdo — esta linha de atuacacwdsiévidida em 2 (dois)
programas:

a) Programa para Recuperacdo da Capacidade de Pagatusr@reas; e

b) Programa para Reengenharia Econdmica, Financeifdministrativa dos
Creas.

A participagcdo dos Creas no Prodesu se da por @adés@nalizada mediante
celebracdo de convénio. O montante de recursoscpataar os programas do Prodesu é formado
pela contribuicdo de 1% e 10% das receitas cosditpeidas dos Creas participantes do programa
e do Confea, respectivamente.

4.3.1. Visao geral dos recursos repassados a entidades

Conforme demonstra o Quadro 19, para custear toglamnvénios, foram investidos
R$ 17.209.560,11, sendo R$ 11.057.534,41 oriundo®rddesu. Assim, destaca-se que foram
celebrados convénios com 23 Creas e 6 entidadesladse nacionais. Dessa forma, 29
organizacdes receberam recursos do Confea no @retei 2013.

Situagdo em 31/12/2013

QUADRO 19 - VISAO GERAL DOS RECURSOS REPASSADOS /AENTIDADES NO EXERCICIO DE
REFERENCIA

Exercicio 2013

Histérico Quantitativo de Quant|tat|yo de Total de Recursos
o Creas/Entidades

Convénios . Repassados-R$

Beneficiadas
Convénios realizados no exercicio 114 29 17.2091360
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Fonte de recursos — PL 2733/2012 e PL 0027/2p013 06 06 348.253,48

Fonte de recursos - PRODESU 84 22 11.057.534,41

Outras fontes de recursos 24 23 5.803.772,22

Fonte: Controle de Documentos 2013/Controle de Cooséni

O Quadro 20 - Repasses do Prodesu em 2013 — imeesti por Creas complementa o
Quadro 19. As diferencas verificadas entre as eslufRepasses aprovados-R$” e “Repasses
concedidos-R$” do referido quadro referem-se adsrem ndo repassados no exercicio de 2013,
inscritos em Restos a Pagar para 2014.

Situacdo em 31/12/2013

QUADRO 20 - REPASSES DO PRODESU EM 2013 — INVESTIMETO POR CREAS

Crea Repasses aprovados-R$ Repasses concedidos-R$
AC 188.455,8 111.199,17
AL 427.146,34 141.063,64
AM 59.229,56 59.229,56
AP 272.882,39 225.344,99
BA 624.940,99 327.994,54
CE 407.480,5§ 77.270,31
DF 507.717,6 107.044,34
ES 777.799,91 500.954,97
GO 802.369,94 592.992,24
MA - -
MG - -
MS 395.242,84 79.887,00
MT 701.790,1 238.690,94
PA 621.184,59 444,696,794
PB 838.841,0( 633.851,0(
PE 801.449,8 218.067,0
Pl 213.689,34 107.789,34
PR - -
RJ 429.517,64 398.679,12
RN 322.535,04 115.786,99
RO 626.399,67 561.869,56
RR 411.501,84 329.734,57
RS - -
SC 801.449,84 186.812,14
SE 187.845,64 187.845,64
SP - -
TO 638.063,1] 156.149,84

Total 11.057.533,81 5.802.953,74

Fonte: SECOP 2014/Apresentacbes/Apresentacao ReRrodesu

4.3.2. Demonstragéo dos instrumentos vigentes

Os convénios vigentes no exercicio de 2013 estdmonlgtrados no Quadro 21,
apresentado no Anexo VIl do Capitulo 9 deste Relatde Gestdo. De sua andlise, destacam-se
discrepancias verificadas entre a coluna “Glob&$%’ e “Valores Repassados no Exercicio”
justificadas em razdo de valores ndo repassad@xemicio, inscritos em Restos a Pagar para
2014.

4.3.3. Resumo dos instrumentos celebrados nos ultimos exk&ios

O Quadro 22 apresenta o resumo dos instrumenteBradbs pelo Confea nos dltimos
exercicios.
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Situacdo em 31/12/2013

QUADRO 22 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELO CONSELHO NOS TRES ULTIMOS
EXERCICIOS
Quantidade de Instrumentos| Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Origem dos recursos Celebrados em Cada independentemente do ano de Celebracéo dp
Exercicio Instrumento (em R$ 1,00)
2011 2012 2013 2011 2012-R$ 2013-R$

Recursos — Decisdes Plenarias
(PL 2733/2012 e 0027/2013) - 08 06 - 280.034,60 348.253,44
Recurso do PRODESU - 107 84 - 10.479.924,3611.057.534,41
Outras fontes - 0 23 - 0,00 5.803.772,22
Totais - 116 114 - 10.759.958,9617.209.560,11

Fonte: SECOP 2012/Controle de Documentos 2012/Rald@&tODESU Creas 2012
SECOP 2013/Controle de Documentos 2013/Relatério PRODESas 2013

Nota 1. N&o foi possivel apresentar os dados velat 2011, tendo em vista a auséncia de sisterdatmacdes consolidadas e
exiguo tempo para seu levantamento manual.

4.3.4. Resumo da prestacao de contas sobre transferénc@amncedidas pela entidade

Além dos convénios celebrados por meio do Prodesionfea celebra parcerias com
entidades privadas ligadas diretamente aos grupm®dalidades profissionais abrangidas pelo
Sistema Confea/Crea. A prestacdo de contas dostiimsv € submetida a andlise técnica da
Controladoria (CONT), a deliberacdo da ComissaoCdetrole e Sustentabilidade do Sistema
(CCSS) e a aprovagédo do Plenario do Confea. NoQ28] apresenta-se um resumo da prestacao
de contas sobre transferéncias concedidas pel®&onf

Situagdo em 31/12/2013

QUADRO 23 - RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PELA
ENTIDADE NO EXERCICIO DE REFERENCIA
. ~ Instrumentos®
Exercljcallg (éirli’t;esstagao Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante
Repassado)
Contas Quantidade 133
2013 Prestadzzs Montante Repassado 9.884.677,3¢
Contas NAO Quantidade 04
Prestadas Montante Repassado 109.871,86
Contas Quantidade 89
2012 Prestadzzs Montante Repassado 6.201.001,73
Contas NAO Quantidade 03
Prestadas Montante Repassado 50.000,00
Contas Quantidade 149
2011 Prestadzzs Montante Repassado 10.041.215,12
Contas NAO Quantidade 04
Prestadas Montante Repassado 118.897,00
: Contas NAO Quantidade 02
AETIES € 2R Prestadas Montante Repassado 218.730,17

Fonte: Arquivos da Controladoria — CONT.
Nota 1: em cada exercicio, foram consideradossisimentos de acordo com o prazo limite para ggir@s de contas, conforme a
Deciséo PL 0077/2014.

4.3.5. Visdo geral da analise da prestacao de contas

Das prestacdes de contas apresentadas no exatei@013, foram feitas as analises
técnicas, segundo a Decisdo Normativa n° 86, d&,2fde aprovou o Manual de Convénios do
Sistema Confea/Crea, 0 qual estabelece as diefyeais para andlise das prestacdes de contas. O
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Quadro 24, apresentado no Anexo IX do Capitulosted@elatorio de Gestéo, possibilita uma visao
geral da andlise das prestagcfes de contas de dosegre foram apresentadas durante o exercicio
de 2013.

Conforme se depreende do Quadro 24, houve umafisigiva alteracdo no
quantitativo de contas nédo analisadas pela Codtvol entre os exercicios de 2012 e 2013. Essa
situacao é facilmente justificada pela mudanca edologia quanto a prestacao de contas adotada
pelo Confea. Até 2011, todos os planos de trabathas prestacdes de contas, obrigatoriamente,
contemplavam um Unico exercicio financeiro, ndodeepermitida a sua dilagdo para outros
exercicios, ou seja, todas acdes constantes do géatrabalho e as contas deveriam ser executadas
e analisadas até o dia 31 de dezembro de cadalapartir de 2012, permitiu-se que, se necessario,
tais acOes ultrapassassem um ano calendario, deafque as prestacbes de contas também
ultrapassassem um exercicio, motivo pelo qual aguanalises das contas ficaram pendentes de
analise e julgamento pelo Plenéario do Confea.
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5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

O conteudo deste capitulo atende o disposto no Stelm Parte C do Anexo Il da DN
TCU n° 127, de 15 de maio de 2013, e tem comoiabjekpor as informacdes acerca da estrutura
de pessoal do Confea. A secao foi organizada em subsecOes: “Demonstracao da forca de
trabalho”, “Situacbes que reduzem a forca de thabala entidade”, “Qualificacdo da forca de
trabalho de acordo com a estrutura de cargos” diBbatento da estrutura de cargos em comissao e
funcdes gratificadas”, “Custos de pessoal no egiercile referéncia e nos dois anteriores”,
“Qualificacéo da forca de trabalho de acordo coilade”, “Qualificacdo da forgca de trabalho de
acordo com o nivel de escolaridade”, “Demonstralgiiprestacéo de servi¢os de limpeza e higiene
e vigilancia ostensiva”, “Demonstracéo da prestad@cervicos com locacdo de mao de obra”,
“Demonstracéo do quadro de estagiarios” e “Procdssngresso de funcionarios na entidade”.

5.1. Demonstracéo da forca de trabalho

O Quadro 25 demonstra a forca de trabalho da elgjdeomparando-se a lotac&o
autorizada com a efetiva:

Situagdo em 31/12/2013

QUADRO 25 - FORCA DE TRABALHO DA ENTIDADE
. . Lotacéo Ingressos no| Egressos no
Tipologias dos Cargos Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Empregados em Cargos Efetivos Nao ha 196 14 5
1.1. Empregados de carreira vinculada| ao N&0 ha 196 14 5
Confea
,1.2~. Empregados requisitados/cedidos de ojitros N&0 ha 0 0 0
orgéos e esferas
2. Empregados com Contratos Temporarios Nao ha 0 0 0
3. Empregados ocupantes de cargo de livfe
provimento sem Vinculo com a Administragag Nao h&a 14 9 3
Publica
4. Total de Empregadog1+2+3) - 210 23 8

Fontes: Processo CF-0082/2013 — Folha de Paganfaoitesso CF-0083/2013 — Relatdrio Analitico da Fdh®agamento;
Processo CF-1591/2013 — Cadastro Geral de Empregddesempregados — CAGED 2013

O Confea encerrou o exercicio de 2013 com um td¢al210 empregados (195
empregados em 2012), dos quais 2 se encontramosediendo um para o Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia de S&do Paulo — Crea-SPre pata a Controladoria-Geral da Unido —
CGU, por meio de Termo de Cesséao devidamente faraaial.

O aumento de 15 empregados no quadro de pesssglltante da diferenca entre as 23
admissodes (22 admissoes e 1 reintegracéo por jimdtaal) e os 8 desligamentos de empregados
ocorridos no exercicio de 2013.

5.2. Situacdes que reduzem a forca de trabalho da Entida

O Quadro 26 demonstra as situacdes que reduzemaade trabalho da entidade. S&o
situacdes que caracterizam a auséncia momentareamtegado da entidade, conforme previsdes
legais.

_ Situagdo em 31/12/2013
QUADRO 26 - SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABAL HO DA ENTIDADE
Quantidade de

Pessoas
1. Cedidog1.1+1.2+1.3) 2

Tipologias dos afastamentos
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1.1. Exercicio de Cargo em Comissao
1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca
1.3. Outras Situacdes Previstas em Leis EspasifDecisdo CD-071/2012 2
2. Licenca Remunerada
3. Licenca Ndo Remunerada
4. Outras Situacdeg4.1+4.2)
4.1. Licenca Maternidade (transcurso de 12§)dia
4.2.  Auxilio Doenca
5. Total de Empregados Afastados em 31 de Dezemlffl+2+3+4+5) 5
Fontes: Processo CF-0082/2013 — Folha de Pagankawimesso CF-0083/2013 — Relatério Analitico da Fdin®agamento; Item
1.3 - Cedidos - Processo CF-1169/2012 — Cessé&o desBatur (Matricula 0436) ao Crea-SP; Item 1.3 - CeditRyscesso CF-
1553/2012 — Cessao de Empregado (Matricula 0527)l GE€n 4.1 - Outras Situacdes - Processo CF-0898/2Mls. 172) —
Pasta Funcional (Matricula 0650); Item 4.1 - OuB#sacdes - Processo CF-0944/2008 (fls. 168) -aFrasicional (Matricula
0653); Item 4.2 - Outras Situagdes - Processo CRBf2008 (fls. 120) — Pasta Funcional (Matricula Q665

o|o

RIN|W|O|O

Em 31 de dezembro de 2013, dos 210 empregados attraqde pessoal, 5 (cinco)
encontravam-se afastados de suas atividades labwaConfea, sendo 2 (dois) cedidos a 6rgaos
publicos, 2 (duas) em gozo de Licenca Maternidade(em) em gozo de Auxilio Doenca. Os
critérios para cessdes de empregados do Confeapios 6rgaos estdo previstos na Decisdao CD
n°® 071/2012, e, apos aprovadas pelo Conselho Dirsdio formalizadas por meio de Termo de
Cessao assinado pelas trés partes envolvidas ateedessionario e anuente.

5.3. Qualificagédo da forca de trabalho de acordo com as&rutura de cargos

O Quadro 27 demonstra a estrutura do quadro degleds acordo com o Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS 2012, quealéenomenclatura dos cargos do Confea:

Situagdo em 31/12/2013

QUADRO 27 - QUALIFICACAO DA FORCA DE TRABALHO DE AC ORDO COM A ESTRUTURA DE
CARGOS DA ENTIDADE
Nivel Nivel Nivel TOTAL
SARED Fundamental Médio Superior EMPREGADOS
Analista 0 0 105 105
Assistente 0 66 0 66
Auxiliar
(em Extincao) 16 0 0 16
Profissional de Atividades de Suporte (em
S 0 0 2 2
Extin¢éo)
Profissional de Servicos Técnicos
s 1 6 0 7
(em Extingao)
Cargo de Livre Provimento 0 1 13 14
TOTAL POR GRAU INSTRUCAO 17 73 120 210

Fontes: Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCI2S Rfbcesso CF-0082/2013 — Folha de Pagamente3oCF-
0083/2013 — Relatorio Analitico da Folha de Pagament

O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS@hkposto por 3 (trés) cargos de
carreira: Assistente - cargo de nivel médio/técramalista - cargo de nivel superior; e Auxiliar -
Cargo de carreira em extincao.

O cargo Auxiliar, em extingdo, ndo mais existirésap término da carreira dos atuais
empregados, uma vez que as atividades inerentas &st processo de terceirizagdo. Existem ainda
no quadro de pessoal do Confea 2 (dois) empregpgonscupam o cargo denominado Profissional
de Atividades de Suporte - PAS e 7 (sete) empreggde ocupam o cargo de Profissional de
Servigos Técnicos — PST, ambos remanescentes do géacargos e salarios anterior, por opcao
dos préprios empregados que ndo aderiram o PCC3 €0dortanto, encontram-se classificados
em “cargos em extingao”.
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5.4. Detalhamento da estrutura de cargos em comissaountoes gratificadas

O Quadro 28 demonstra a lotacdo e a quantidadengeegados que ingressaram na
entidade mediante o instituto do provimento em es&o e funcdo gratificada, bem como os
egressos do periodo:

Situacdo em 31/12/2013

QUADRO 28 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DA ENTIDADE
Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Func¢des| Lotacdo Ingressos no | Egressos na
Gratificadas Autorizada | Efetiva Exercicio Exercicio

1. Cargos em Comissao Nao ha 14 9 3
2. Funcoes Gratificadag2.1+2.2) N&o ha 27 9 7
2.1. Empregados de Carreira do Confea N&o hja 27 9 7
2.2. Empregados de Outros 6rgaos e Esferas &aoh O 0 0

(31.+2;r§)tal de Empregados em Cargo e em Func#o N&o ha a1 18 10

Fontes: Portarias Administrativas — SAF; Process®@33/2013 — Relatério Analitico da Folha de Pagamen

As designacdes e exoneracfes de cargos de livvarnato (funcbes de confianca e
cargos em comissao) sao formalizadas por meio dtar@@s administrativas assinadas pelo
Presidente do Confea e ndo representam necessateamgressos e egressos no quadro de pessoal,
mas sim de movimentagbes nos cargos de livre pentin por discricionariedade da
Administracéo.

5.5. Custos de Pessoal no exercicio de referéncia e doss anteriores

O Quadro 29, aprsentado no Anexo X do CapitulostedRelatério de Gestéo, consiste
na demonstracdo dos custos de pessoal, por maisclaninacdo das naturezas de despesas de
pessoal para cada tipologia de empregados e descerigitivamente ao exercicio de referéncia do
relatorio de gestao e aos dois imediatamente andsri

Nos exercicios de 2011, 2012 e 2013 ndo houve @ekss@mpregado com Onus para o
Confea. Nesses trés exercicios as licencas rentasesa referem aos 60 (sessenta) dias sucessivos
a Licenca Maternidade previstos em Acordo Coletigolrabalho. Além disso, 0s encargos sociais
incidentes sobre a folha de pagamento do Confea Géantribuicbes Previdenciarias (INSS
Patronal e RAT), FGTS e PIS sobre Folha.

Destaca-se que o Quadro 29 abrange todo o Cuftesimal efetivo dos exercicios de
2011, 2012 e 2013. Em relacdo ao atual plano desaontabil (exercicio 2013), o demonstrativo
considera além do grupo “Pessoal e Encargos”, bgrgpos “Outras Despesas Correntes” e
“Beneficios a Pessoal” e as contas “Diarias de iemacios” e “Locomoc¢ao de Funcionarios”.

5.6. Qualificacédo da forca de trabalho de acordo com alade

O Quadro 30 demonstra o perfil etario do quadrpetsoal ativo da entidade em 31 de
dezembro de 2013.

Situagcdo em 31/12/2013

QUADRO 30 - QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR FAIXA ETAR IA
Quantidade de Empregados por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30| De3la| Ded4la| Deb5la |Acimade 60
anos | 40 anos | 50 anos | 60 anos anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 23 59 31 37 24
1.1. Empregados de carreira vinculada 23 59 31 37 24
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CONSELHO
1.2. Empregados requisitados/cedidos de o 0 0 0 0 0
orgaos e esferas
2. Provimento de Cargo em Comissao 0 1 2 6 5
2.1. Empregados de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 1 2 6 5
2.2. Empregados de Outros 6rgaos e Esferas 0 0 0 0 0
3. Funcdes Gratificadas 1 11 9 1 0
4. Totais (1+2+3) 24 71 42 44 29

Fonte: Sistema de Folha de Pagamento - Planilha.f'@e Instrucéo.xIs”

A maior concentracdo de empregados efetivos do €apnhdependentemente do
exercicio de fungéo gratificada, encontra-se naafale 31 a 40 anos de idade. Enquanto os
ocupantes de Cargos em Comissao concentram-seluaagiltimas faixas etarias, a partir dos 51
anos de idade.

5.7. Qualificacdo da forca de trabalho de acordo com oinel de escolaridade

O Quadro 31 demonstra o perfil de escolaridadeudap de pessoal ativo da entidade.
Situagdo em 31/12/2013

QUADRO 31 - QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR NIVEL DE E SCOLARIDADE

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1. _ Provimento de Cargq 0 0 10 5 40 92 23 1 0 0
Efetivo

1.1. Empregados de carrg
vinculada ao CONSELHO 0 0 10 5 40 92 23 ! 0 0

1.2. Empregados
requisitados/cedidos de outf 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
orgaos e esferas
2. _ PNrOV|ment0 de Cargo en 0 0 0 0 1 10 3 0 0 0
Comisséo

.2.1. Empre’gadNOS de Carre 0 0 0 0 1 10 3 0 0 0
Vinculada ao Orgao
) 2;2. Empregados de Outr] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
orgéos e Esferas
3. Funcbes Gratificadas 0 0 0 0 1 22 2 0 0 0
4. Totais (1+2+3) 0 0 10 5 42 124 28 1 0 0
LEGENDA

Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau Segundo grau ou técniqo;
6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializa¢@®0s-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pastdbado/PhD/Livre
Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: Sistema de Folha de Pagamento - Planilha‘@e Instrugdo.xIs”

5.8. Demonstragéo da prestacao de servigcos de limpezhigiene e vigilancia ostensiva

Os contratos de prestacdo de servicos de limpdrgiene e de vigilancia ostensiva
mantidos pelo Confea no exercicio de 2013 estd@mstap no Quadro 32. A empresa RDJ
Assessoria e Gestdao Empresarial Ltda. cuida daelimpge conservacdo, copeiragem, recepcao,
portaria e garagem, abarcando ao todo 46 trabaksdsendo 40 de nivel fundamental e 6 de nivel
meédio. Ja o contrato da AC Seguranca Ltda. preméces de vigilancia armada noturna, com 6
profissionais de nivel de escolaridade fundamental.

Situagdo em 31/12/2013

QUADRO 32 - CONTRATOS DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE UMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA
OSTENSIVA
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Informacdes sobre os Contratos

e Nivel de Escolaridade
Identificaca Periodo Contratual

Ano o do de E 20 d Exigido dos
e Execugdo das .
do |« Natu | Contrato/ | Empresa Contratada Ativid (é Trabalhadores Sit.
Area Ividades Contratados
Cont reza | Processo (CNPJ) Contratadas
rato Administra = M S
tvo Inicio Fm |P|c|P|c|P]|C

RDJ Assessoria e
Gestédo Empresarial
Ltda.
(06.350.074/0001-34

2010 L O 2046/2010 20/10/10 | 19/10/14| 4p40/ 6| 6| 0| O| P

AC Seguranca Ltda.

(09.459.901/0001-10 13/08/10 | 09/08/14f 6 6 Q ( D D P

2010 V 0] 1410/2010

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bostuperior.

Situag&o do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Enceado.

Fonte: Planilha Controle de Vigéncia de Contrato$320

5.9. Demonstracéo da prestacao de servicos com locacdordédo de obra

Os contratos de prestagcao de servicos com locag@wad de obra vigentes no Confea
em 2013, além dos citados na secao anterior, sé@ermsnstrados no Quadro 33, apresentado no
Anexo XI do Capitulo 9 deste Relatério de Gestdp3Hontratos para manutengcdo de bens moéveis
ou imoveis, 1 para reprografia, 2 para transpofteoara o emprego de menores aprendizes e 1 para
estagiérios. Quanto & manutencédo do Edificio Cositzado no SEPN 508 bloco A, existem — ou
existiam — contratos com as empresas Proclima Bagen Ltda., Orion Telecomunicacdes
Engenharia Ltda. e T&S Telematica Engenharia ee®ia$ Ltda.. A primeira prestou, até maio de
2013, servicos relativos a manutencdo preventivaoreetiva no sistema de ar condicionado,
exaustdo e pressurizacdo existente no edificio, poewisdo de reposicdo de pecas quando
necessario, alocando, para tanto, 2 funcionarios @sa demandas do Confea. A segunda realiza
manutengcao preventiva e corretiva nos sistemadpagentos e instalacdes prediais, tendo 8
trabalhadores a disposicdo da Casa. A T&S, conofispionais de nivel médio trabalhando sob
demanda, cuida da operacdo e manutengdo preventimaetiva de todo o sistema de som e video
instalado no imovel citado.

Quanto aos servigos de reprografia, o0 Confea douotra empresa Type Maquinas e
Servicos Ltda., a qual, aléem de alugar maquinagadopas para a organizagcao, presta servicos de
impressao e reprografia por meio de 1 profissideahivel médio, embora a escolaridade deste ndo
tenha sido exigida em contrato. Também ha contradodrea de transporte com as empresas RL
Cunha Filho Terceirizacdo e Daher & Monteiro SokgoPatrimoniais Ltda, para dispor,
respectivamente, de 2 e de 3 motoristas execuévamndutores de veiculos de pequeno e meédio
porte e de cargas leve, a fim de atender as ndadesi do Casa. Por fim, tem-se o contrato com o
Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE) e cdnstduto Euvaldo Lodi do Distrito Federal
(IEL), por meio do qual o Confea conta, respectieat®, com 5 menores-aprendizes e 59
estagiarios.
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5.10. Demonstracao do quadro de estagiarios

O Quadro 34 consiste na composicdo do quadro degiésbs da organizacéo,
contemplando 0s quantitativos trimestrais de ctograle estdgio vigentes, discriminando-os de
acordo com o nivel de escolaridade exigido e coaloaacdo dos estagiarios na estrutura da
entidade (na area fim ou na area meio).

Situacdo em 31/12/2013

QUADRO 34 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS
Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Deexsepr(e:isgono
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre | 4° Trimestre | (em R$ 1,00
1.  Nivel Superior 31 26 24 23 268.840,60
1.1 Area Fim 5 4 3 4 45.467,89
1.2 Area Meio 26 22 21 19 223.372|61
2. Nivel Médio 0 0 0 0 0,00
2.1 Area Fim 0 0 0 0 0,00
2.2 Area Meio 0 0 0 0 0,00
3. Total (1+2) 31 26 24 23 268.840,50

Fonte: Processo CF-95/2013 — Estagiarios do ConBasa Auxilio; Sistema de Folha de Pagamento

O Confea observa o limite maximo de 20% (vinte pemto) do total do quadro de

pessoal efetivo para definicdo do nimero maximestagiarios, conforme dispbe o Art. 17, da Lei
n° 11.788, de 2008.

A area-fim do Confea é composta pelas unidadesn@magEonais vinculadas a
Superintendéncia de Integracéo do Sistema (SIS).

Os valores informados a titulo de despesa no exerdé 2013 contemplam os valores
de Bolsa-Estagio e de Auxilio-Transporte pagodalinente aos estagiarios.

5.11. Processo de ingresso de funcionarios na entidade

Durante o ano de 2013, estava vigente o ConcuilbticB n°® 01/2011, cujo resultado
foi homologado em 2 de fevereiro de 2012. Assingntjp & ocupacéo de cargos de carreira, em
2013, foram realizadas 20 convocacdes de aprovafeentes ao concurso publico supracitado,
sendo que, desse total de convocacoes, apenasfiskipnais optaram pela contratacao.

Quanto a contratacdo de profissionais para ocaop&argos em Comissao, informamos
gue em 2013 foram realizadas 9 contratacfes, vidad@ 25, constante da secdo 5.1 deste
Relatério. Cabe ressaltar que o quadro total dga@aem Comisséo do 6rgao representa 8,3% em
relacdo ao quadro total de empregados de carrajuee s empregados contratados para ocupar
Cargo em Comissao exercem atividades ligadasibsiafies organizacionais do Confea.
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6. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E N ORMATIVAS

O conteudo deste capitulo atende o disposto no 6telm Parte C do Anexo Il da DN
TCU n° 127, de 15 de maio de 2013, e visa explam@ncaminhamentos dados as recomendacdes
dos diversos orgaos de controle para o Confea. gdosdoi organizada em trés subsecdes:
“Recomendagfes do TCU”, “Recomendacgfes do orgdocodeole interno do Poder Executivo
Federal” e “Recomendacdes das auditorias intero&3odfea”.

6.1. Recomendacbes do TCU

6.1.1. Deliberacdes do TCU atendidas no exercicio

Os Acordaos do TCU que tiveram suas deliberacdegpiidas no exercicio de 2013
estéo explicitados no Quadro 35, apresentado n&cAX# deste Relatdrio de Gestéo.

6.1.2. Deliberacdes do TCU que permanecem pendentes deratanento no exercicio

N&o foram identificadas deliberagbes exaradas pdbainal de Contas da Unido (TCU)
pendentes de atendimento pelo Confea, ndo havemitanto, dados a serem inseridos neste
subitem.

6.2. Recomendacgdes do 6rgdo de controle interno do Podexecutivo Federal

N&o se aplica as organizacdes do Sistema Confea/@realmente, submissdo aos
controles exercidos pela CGU, havendo vinculac@oapentre os Regionais e o Conselho Federal,
relacdo esta que esta detalhada no Capitulo 3Rekttrio de Gestao.

6.3. Recomendacdes das auditorias internas do Confea

No exercicio de 2013, a auditoria interna realiaguseguintes auditorias, bem como
expediu recomendacdes: Processo CF-0364/2013 ¢Rel&34/2012) — Auditoria na Folha de
Pagamento de Out/2012 (concluida); Processo CH20B2 (Relatério 001/2013) — auditoria
ordinaria nas contas do Confea referente ao decieix®r2011 (falta analise das justificativas
formais do auditado); Processo CF-1151/2013 (Reétaff53/2013) — auditoria nos processos de
Diarias/Passagens referente ao periodo de Janz&8ldid (falta apresentacdo das justificativas
formais do auditado); Processo CF-0595/2014 (Réta@®2/2013) - auditoria ordinaria nas contas
do Confea referente ao exercicio de 2012 (faltaloséo do relatorio); Processo CF-0364/2013
(Relatério 046/2013) — Auditoria na Folha de Pagiatm de Abril/2013 (falta encaminhamento do
relatorio as instancias competentes para mani&stac

6.3.1. Recomendacdes da auditoria interna do Confea aterutis no exercicio

Em relacédo aos Relatorios de Auditoria emitidos @elditoria interna no exercicio de
2013, destaca-se o Processo CF-0364/2013 — AwdiiarFolha de Pagamento de Out/2012, o qual
foi concluido no exercicio em referéncia, ou séjauve manifestacdo formal das unidades
competentes e andlise das justificativas pela euaitinterna, que passou a acompanhar a
implementacédo das recomendacdes. Assim, o0 Quadrgugsesta no Anexo Xlll, explicita as
recomendacdes da Auditoria Interna do Confea, ais oram atendidas em 2013.
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6.3.2. Recomendacfes da auditoria interna do Confea pend&s de atendimento no exercici

0]

O Quadro 37 apresenta as recomendacdes da auditeriaa do Confea pendentes de

atendimento no exercicio.

QUADRO 37 - RECOMENDAGCOES DA AUDITORIA INTERNA DO C ONFEA PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunlgagao
Expedida
= Parecer n° 140/201
o
01 N° 034/2012 Recomendacéo 16 _ CONT

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo

Descricdo da Recomendacéo:

Recomenda-se a sincronizagéo dos reldgios (haraswdos) do ponto biométrico e das catracas elem8rde todo
os andares, assim como da cancela eletronica dscades veiculos, de maneira a ndo desvirtuar acidade €
eficacia do controle de frequéncia.

Uy

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Geréncia de Administracdo de Pessoal — GAP e GaréacTecnologia da Informagéo — GTI.

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A demanda em epigrafe foi encaminhada a Geréncideatmologia da Informagdo — GTI e a Geréncia
Infraestrutura — GIE para as providéncias cabiyeiga sincronizacéo dos reldgios e catracas eleagin

Contudo, a Geréncia de Tecnologia da Informacdo ™ &ta passando por momento de reestruturagag
servidores. Assim, torna-se impossivel atendenzadda em questdo neste momento.

T&o logo seja concretizada a reestruturagdo desdsezs, a recomendagdo da Controladoria sera atsdente
implementada.

de

» dos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providénciagpelo
Gestor

O principal fator positivo esta atrelado a postarapenhada da Administracdo e das Unidades Orgamizés
envolvidas em atender e solucionar as questdesoothes recomendacdes recebidas da Controladoriistema
Assim como ja apontado anteriormente, a caréncradt®ede obra especializada (analista de sisteama)ptopiciadg
atrasos no atendimento de algumas melhorias adrainias.

Fonte: Relatério de Auditoria n® 034/2012 e Pare€dr40/2013 — CONT.
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7. INFORMACOES CONTABEIS

O conteudo deste capitulo atende o disposto no Ttelm Parte C do Anexo Il da DN
TCU n° 127, de 15 de maio de 2013, e pretende eagparformacdes contabeis relativas a gestao
de Confea no exercicio de 2013. A secao foi orgalsizm trés subsecdes: “Adequacdo as normas
contabeis aplicadas ao setor publico”, “Demonsgacgontabeis” e “Relatério da auditoria
independente sobre as demonstracdes contabeis”.

7.1. Adequacdo as normas contabeis aplicadas ao setoryhigo

No ano de 2008, foi publicada a Portaria do Mimistéla Fazenda n°® 184, de 25 de
agosto de 2008, que dispde sobre as diretrizesem saebservadas no setor publico (pelos entes
publicos) quanto aos procedimentos, praticas, edgBo e divulgacdo das demonstracfes
contabeis, de forma a torna-los convergentes comlamas Internacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico. A partir dessa portai&ecretaria do Tesouro Nacional comegou a
introduzir mudancas na contabilidade publica notidende promover, de forma gradual, a
convergéncia as Normas Internacionais de Contabiéidoublicadas pela International Federation
of Accountants - IFAC e as Normas Brasileiras det@lilidade, aplicadas ao Setor Publico e
editadas pelo Conselho Federal de ContabilidadeF€, Qespeitados os aspectos formais e
conceituais estabelecidos na legislacao vigente.

As demonstracdes que compdem o Balango Patrimdmi@onfea foram elaboradas em
consonancia com os dispositivos da Lei n° 4.320]1984, que estatui normas gerais de Direito
Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamemtbalancos da Unido, dos estados, dos
municipios e do Distrito Federal; do Decreto-Lei20®, de 1967, que dispde sobre a organizacao
da Administracdo Federal, estabelece diretrizes marReforma Administrativa e da outras
Providéncias; das disposi¢coes do Conselho FederaCahtabilidade relativas aos Principios
Fundamentais de Contabilidade; do Manual de Cditdatle Aplicada ao Setor Publico — MCASP,
publicado pela Secretaria do Tesouro Nacional, b@mo das Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBCT 16) e outras narmée regulam o assunto.

Para a contabilizacdo da execucdo do Orcamentemnfauntilizados os critérios
constantes do art. 35 da Lei n.° 4.320, de 1964.

Todos os ajustes realizados oriundos da adocaamvia metodologia contabil estdo
discriminados em notas explicativas. Certos prouedios contabeis foram utilizados com base em
levantamentos e estimativas de mercado, como a daxaepreciacdo dos bens adquiridos,
incorporados e/ou colocados em utilizagdo a pdetifaneiro de 2010, conforme tabela estipulada
pela Secretaria do Tesouro Nacional, bem como atepso de reavaliacéo.

O processo de prestacdo de contas esta compoasospglintes pecgas contabeis:
» Balancgo Patrimonial;
* Balanco Orcamentario;
* Balanco Financeiro;
* Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais Ativasseifras;
* Demonstracdo de Fluxo de Caixa;
» Demonstrativo do Superavit/Déficit Financeiro; e
* Notas Explicativas.

Em 2011, para fiel evidenciacdo do Patrimonio domf€a, este Federal editou a
Resolucdo n° 1.036, de 2011, que disciplinou ofrwms, definicho dos bens, o prazo para
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reavaliagdo dos bens e os lancamentos contabeigldadens adquiridos em exercicios anteriores
a 2011, bem como as taxas de depreciacdo anuabeldss e 0s critérios para 0s respectivos
lancamentos contabeis.

Tanto no exercicio de 2011 (reavaliacdo dos benses) quanto no de 2012
(reavaliacdo dos bens imodveis), tais mudancas itlFias tiveram impacto relevante no Balanco
Patrimonial e na Demonstracdo das VariacOes Pati#isp tamanha a desinformacédo dos valores
do ativo imobilizado anteriormente contabilizadws, detalhado em notas explicativas.

7.2. Demonstracdes contdbeis

As Demonstracfes Contabeis previstas pela Lei3#04.de 17 de marco de 1964, e
pela Norma Brasileira de Contabilidade NBC-T 1@&8,ainda pelo MCASP, incluindo as Notas
Explicativas, figuram nos Anexos XIV ao XIX — resfigamente o Balanco Orcamentario, o
Balanc¢o Financeiro, o Balango Patrimonial Compacmexercicios de 2013 e 2012, as Variagbes
Patrimoniais, o Fluxo de Caixa e as Notas Explieati do Relatorio de Gestéao.

7.3. Relatério da auditoria independente sobre as demotracdes contabeis

No exercicio de 2013, foi realizada auditoria iretegente, apesar de esta ndo ser
exigida por lei. Contudo, o relatorio correspondeaaihda se encontra em fase de elaboracao.
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8. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

O conteudo deste Capitulo atende o disposto no &aa Parte C do Anexo Il da
Decisao Normativa TCU n°® 127, de 2013, e tem comaliflade contextualizar a atuagcéo do
Confea e apresentar dados relativos a Mutua det@ssia aos Profissionais durante a execucao de
2013. Assim, constam desta se¢do do Relatorio dtdGas subsecdes “Dados institucionais do
Confea” e “Dados sobre a Mutua de Assisténcia aofssBionais”.

8.1. Dados institucionais do Confea

Esta secdo apresenta informacgdes relacionadasamesgos finalisticos da organizacao
— julgamento e normatizacdo — organizados nos dewsticos da formulacdo estratégica do
Sistema Confea/Crea. Tais eixos também orientanmiganizacdo e distribuicdo das matérias
apreciadas pelas comissfes permanentes do Conf€éamissdo de Educacdo e Atribuicao
Profissional (CEAP), Comissdo de FEtica e Exerci@lofissional (CEEP), Comissdo de
Organizacdo, Normas e Procedimentos (CONP), Comidga Controle e Sustentabilidade do
Sistema (CCSS) e Comisséao de Articulagéo Instinatido Sistema (CAIS).

As comissbes permanentes e especiais do Confeaon&tuem instancias decisorias,
mas deliberativas, com objetivo de apreciar e tiisqureviamente 0s assuntos que serao
submetidos a decisdo do Plenario do Confea. Nesg®l@, genericamente, o Plenario analisa os
processos pautados pelas comissfes permanenfescaiss conforme explicitados no Quadro 38.

Situacdo em 31/12/2013

QUADRO 38 - RESUMO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS DO C ONFEA

PLENARIO
REUNIOES QUANTITATIVO
ORDINARIAS 10
EXTRAORDINARIAS 04
NUMERO DE PROCESSOS REMANESCENTES DE 2012 20
NUMERO DE PROCESSOS RECEBIDOS EM 2013 2.336
ATOS ADMINISTRATIVOS APROVADOS QUANTITATIVO
RESOLUCOES 8
DECISOES NORMATIVAS 5
DECISOES PLENARIAS 2.141
QUANTITATIVO
ASSUNTOS DOS PROCESSOS EM ANDAMENTO 1 CONCLUDO
Ad Referendum - 46
Assuntos Gerais 1 30
Comisséo de Articulacéo Institucional do Sistemalg&} 14 192
Comisséo de Controle e Sustentabilidade do Sis€@8S) 12 281
Comisséo de Educacéo e Atribuicdo Profissional (EEA - 163
Comisséo de Exercicio e Etica Profissional (CEEP) 021 1.068
Comisséo de Organiza¢do, Normas e ProcedimentosPCO 4 106
Comisséo Eleitoral Federal (CEF) - 10
Comisséo do Mérito (CME) - 33
Conselho Diretor (CD) 3 16
Pedido de Vista 22 111
Pedido de Reconsideracéo 37 85
Total 195 2.141

Fonte: Sistema de Plenaria Eletrdnica, 2014.
Nota 1: processos pautados na ultima plenaria @18 §0e foram repautados para o exercicio 2014.

Da atuacdo do Plenério, ressaltamos os atos adiraiivies normativos aprovados em

2013:
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» Resolugdo n°® 1.044, de 25 de marco de 2013, deemab art. 79 da
Resolucdo n° 1.025, de 30 de outubro de 2009, igpéalsobre a Anotagéo
de Responsabilidade Técnica e o Acervo Técnicoid®iohal, e da outras
providéncias;

» Resolugdo n° 1.045, de 25 de marco de 2013, geeaatt art. 4° da
Resolucdo n°® 399, de 6 de outubro de 1995, quéaraguta a concessao da
"Medalha do Meérito" e a inscricdo no "Livro do Méti do Sistema
Confea/Crea.

» Resolucdo n° 1.046, de 28 de maio de 2013, qugaexdresolucao n° 448,
de 22 de setembro de 2000, que dispbe sobre otreegi®s cursos
sequenciais de formacéo especifica e de seus egmsErea,;

» Resolugéo n°® 1.047, de 28 de maio de 2013, qua @tResolucdo n° 1.008,
de 2004, que dispbe sobre os procedimentos paeuragdo, instrucdo e
julgamento dos processos de infracéo e aplicacpenididades;

» Resolugcdo n° 1.048, de 15 de agosto de 2013, qusolata as areas de
atuacdo, as atribuicoes e as atividades profissioeicionadas nas leis, nos
decretos-lei e nos decretos que regulamentam &sgii®s de nivel superior
abrangidas pelo Sistema Confea/Crea;

= Resolugcdo n° 1.049, de 2013, que altera as tatelamlores referentes ao
registro de Anotacdo de Responsabilidade Técnieayices, multas e
anuidades de pessoas fisicas e juridicas;

» Resolugdo n° 1.050, de 13 de dezembro de 2013,dtppde sobre a
regularizacdo de obras e servicos de Engenharigrendémia concluidos
sem a devida Anotacdo de Responsabilidade TécniBRTF e d& outras
providéncias;

= Resolugdo n° 1.051, de 23 de dezembro de 2013, sggpende a
aplicabilidade da Resolugédo n° 1.010, de 2005;

= Decisdo Normativa n° 98, de 25 de marco de 201& aifera o Manual de
Convénios do Sistema Confea/Crea, aprovado pels&xeblormativa n° 86,
de 30 de margo de 2011,

= Decisdo Normativa n°® 99, de 25 de marco de 2018,adpera o item 7 do
Anexo | da Decisao Normativa n° 88, de 4 de maig@lel, que regulamenta
os programas do Programa de Desenvolvimento Sas&ndo Sistema
Confea/Crea e Mutua — Prodesu;

= Decisdo Normativa n°® 100, de 28 de maio de 2018, ajtera a Deciséo
Normativa n°® 87, de 30 de marco de 2011, que rewnta a aplicacdo da
Resolugdo n° 1.030, de 17 de dezembro de 20100etids providéncias;

= Decisdo Normativa n° 101, de 13 de dezembro de, 2fi8altera os itens 2
e 4 do Anexo | - Namero IA da Decisdo NormativeB8° de 4 de maio de
2011, que regulamenta os programas do Programa edgeniolvimento
Sustentavel do Sistema Confea/Crea e Mltua — Rrodes

Em 2013, o Plenario aprovou a criacdo de 7 grumosrabalho que, vinculados as
comissdes permanentes, tem a finalidade de esemas especificos, objetivando apoiar o Confea
na solucéo de questdes e na fixacdo de entendisndfddem-se visualizar os grupos de trabalho
no Quadro 39 apresentado no Anexo XX deste Reatadi@riGestao.
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8.1.1. Formagao Profissional

As cerca de 300 profissbes que integram o Sistearde@/Crea possuem diferentes
niveis de formacao e sdo caracterizadas pelosrgegiglementos: diretrizes curriculares, perfis e
titulos académicos. Na graduacdo desses profissiengue se distribuem pelos niveis técnico,
tecnologico e pleno — atuam milhares de institisce ensino. Apesar da subordinacdo dessas
instituicbes a um complexo legal denominado “legi@b do ensino”, que lhes confere autonomia
didatica e pedagodgica, as leis do pais condicionamicio do exercicio profissional de seus
egressos ao prévio atendimento as disposicoes stamtali complexo legal, denominado de
“legislacao profissional”.

Efetivamente, para o exercicio de qualquer umaadepsofissdes, as leis do pais
exigem uma dupla habilitacdo: a académica, conaqubths instituicdes de ensino, e a profissional,
concedida pelos conselhos profissionais. A comjiadbdo, ou integracdo, dos elementos
académicos e profissionais tem sido buscada desdacdo do Sistema Confea/Crea, inicialmente
em 1933, e depois em 1966, quando o legisladocooloepresentacdes académicas nos plenarios
dos Conselhos. Mediante projetos estratégicos iecipalmente, pela atuacdo da Comissédo de
Educacéao e Atribuicdo Profissional (CEAP), o Coniéea buscado estabelecer parcerias visando ao
alinhamento entre os sistemas académico e profadsibaja vista as crescentes e diversificadas
demandas do mercado de trabalho, e avaliar adigagdies profissionais requeridas e a continua
busca de melhor formagé&o ético-cidada dos profigsso

Nesse sentido, citamos as principais acoes desétaslem 2013:

* proposta de alteracdo da Resolucédo n° 1.010, dke 2@josto de 2005, que dispde
sobre a regulamentacdo da atribuicdo de titulosfispimnais, atividades,
competéncias e caracterizacdo do ambito de atubggEiprofissionais inseridos no
Sistema Confea/Crea,;

* manifestacdo de cunho instrutivo nos processosutt#izacédo, reconhecimento e
renovacao de reconhecimento de cursos, encaminpatibSecretaria de Regulacéo
e Supervisdo da Educacédo Superior (Seres/MEC);

» contribuicbes a atualizacdo do Catalogo NacionalCdesos Técnicos (CNCT),
publicacéo elaborada pelo Ministério da EducacaaqM

8.1.2. Exercicio Profissional

O exercicio profissional efetivo, eficiente e eficgue se deseja reflete-se, entre outras
coisas, na qualidade indispensavel de obras, sen&g produtos colocados a disposicdo da
sociedade, na flexibilidade exigida dos profissisam um mercado em permanentes e aceleradas
transformacdes e no comportamento ético, sujeito pealrdes consensados tanto dos cidadaos
como dos profissionais. Exercicio efetivo signifiambém, em relacdo as profissdes para as quais a
Constituicao exige comprovada qualificacdo, maatatividade profissional em niveis préximos ao
pleno emprego ou a plena ocupagao.

O Sistema Confea/Crea é constituido por profissonegistrados, cujo exercicio é
regulamentado pelas normas de fiscalizagdo editpdbixs Creas e pelos atos administrativos
normativos editados pelo Confea, que tem na Comigs&tica e Exercicio Profissional (CEEP) a
principal responsavel por zelar pelos assuntos apggdam a verificagdo e a fiscalizagdo do
exercicio e das atividades profissionais e pelopcimento do Cédigo de Etica Profissional.

Neste sentido, citamos as principais acoes desadaslem 2013:
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 realizagéo do Seminario Nacional de Etica Profissionos dias 20 e 21 de maio de
2013 em Brasilia/DF; do Encontro Anual dos Assigtenlécnicos do Sistema
Confeal/Crea, nos dias 17 e 18 de outubro de 201Brasilia/DF; e do Treinamento
Nacional da Fiscalizacdo do Sistema Confea/Creadias 21 e 22 de novembro de
2013 em Cuiabd/MT,;

e acompanhamento das reunifes das Coordenadoriadndar&s Especializadas dos
Creas (CCECQC).

Em 2013 o Sistema de Informacdes Confea/Crea (&Gistrou um numero de
profissionais superior a um milhdo, distribuidoss 2/ jurisdicbes e abrangendo os 5.565
municipios brasileiros. Desse total quase 106.@0f&apem novos registros profissionais, sendo que
a Regido Sudeste concentrou mais de 50% do tatakdeegistros, tal como apresenta o Quadro
40.

Situacdo em 31/12/2013

QUADRO 40 - PROFISSIONAIS ATIVOS POR CREA
Crea Profissionais ativos Novos Registros
AC 2.180 227
AL 8.065 678
AM 15.413 1.762
AP 2.105 216
BA 67.202 6.463
CE 22.600 2.449
DF 21.879 1.507
ES 30.447 2.724
GO 28.661] 2.292
MA 12.843 1.207
MG 145.217 12.768
MS 12.161] 818
MT 18.573 1.855
PA 30.517 3.836
PB 11.522 718
PE 31.195 3.094
Pl 6.880 610
PR 74.103 5.532
RJ 186.223 20.747|
RN 16.742 1.521
RO 5.757 701
RR 1.889 237
RS 72.967| 5.260
SC 46.322 3.667
SE 8.955 863
SP 306.215 23.632
TO 4.709 614
Total 1.191.3472 105.998

Fonte: Sistema de Informacdes Confea/Crea (SIC),.2014

8.1.3. Organizacao do Sistema

A boa gestdo das relacdes entre entidades, igSiside ensino e conselhos de
fiscalizacdo € condicdo indispensavel para que masam melhor contribuir para o alcance das
almejadas eficiéncia, eficacia e efetividade ddesia profissional. Acresce salientar que o
complexo formado por essas organizacdes € estiotymameiramente no ambito dos municipios,
depois no estadual e, finalmente, no ambito fededdjuirindo dessa forma representatividade,
capacidade de mobilizacéo e, consequentemente, feixgndicatoria.
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Apesar de integrados a um mesmo sistema profidsoréanto alinhadas aos objetivos
comuns estabelecidos, essas organizacbes també&uwmepodinalidades proprias e desempenham
diferenciados papéis. Sintetizando: (1) as assbesaglesenvolvem atividades politicas, sociais,
culturais, recreativas, desportivas, etc.; (2) indisatos se incumbem da defesa socioeconémica
dos profissionais; (3) a Mutua oferece servicoassisténcia aos profissionais; (4) as cooperativas
promovem a “unido profissional” face as questdésreates ao acesso ao crédito facilitado e ao
trabalho; e (5) os Conselhos sdo autarquias cripdes a defesa social diante da prestacdo de
servigos nas areas das profissdes regulamentamidsseregistradas.

O Confea — tendo em vista as competéncias legass llygi foram atribuidas, as
condicdes e caracteristicas especiais de seu haminto e o &mbito federal de sua atuagédo — pode
ser considerado como o0 Orgao central desse sigiesfiasional. Para auxilia-lo, foram instituidos
féruns consultivos técnico-administrativos e potitinstitucionais: a) CP - Colégio de Presidentes
do Sistema Confea/Crea, com 29 membros; b) CDEMNIédgib das Entidades Nacionais, com 28
membros; e ¢) CCEC - Coordenadorias de Camarasigbpadas dos Creas, com 9 membros
nacionais e 168 estaduais. O componente assidtenaidVutua, representando as 27 Caixas de
Assisténcia dos estados — e a representacao nlagamnaimeras Cooperativas, em funcionamento
em varios Estados, também desempenha papéis rsvarcontribui para a sustentabilidade do
sistema profissional.

Em relacdo aos conselhos-autarquias, é importaotarecer ainda que, diferentemente
do que acontece em todos os demais conselhossiwofiss, os Plenarios dos Conselhos Federal e
Regionais de Engenharia e Agronomia séo integraeédss representacfes desse complexo de
entidades de classe e instituicdes de ensinosBoy & estrutura de funcionamento desse complexo,
a qualidade dessas representacdes, e, consequetgeanmaior eficacia desses Plenarios tém tudo
a ver com a organizacao e a sustentabilidade desgasizacdes (as partes) e do Sistema (o todo).
Internamente, o Confea trabalha os temas relaci@naaol eixo Organizacdo do Sistema mediante as
acdes da Comisséo de Organizacdo, Normas e PramadsnCONP) — cujo objetivo é zelar pela
organizacdo e funcionamento do Confea, dos Credes Mutua — e da Comissao de Controle e
Sustentabilidade do Sistema (CCSS), que cuida dititeép administrativo-financeiro do Sistema
Confea/Crea.

Nesse sentido, citamos as principais acoes desedaslem 2013:

e aprovacado de 8 atos administrativos normativassgécie Resolucao;

* aprovacao de 4 atos administrativos da espécies@ediormativa,;

* apresentacdo de 4 proposta de atos administratorosativos da espécie Resolucao;

» fixacdo de entendimento de que todos os atos nimosaexarados pela Mutua
devem ser homologados pelo Confea, devendo seadiobds critérios fixados pela
Resolucédo n° 1.034, de 2011;

» fixacdo de entendimento de que o afastamento doseltwiros técnicos de nivel
meédio deve contemplar também os plenarios dos Ragiotendo em vista o
Acorddo da Apelacdo Civel proferido nos autos donddado de Seguranca n°
2001.34.00.010970-1/DF,;

* estudos para elaboragao do regulamento que defideedrizes e 0os procedimentos
para 0 acompanhamento da gestéo, prestacdo de eoafaesentacdo de relatorio
de gestdo do Sistema Confea/Crea e da Mutua, sandaosta a Decisdo Normativa-
TCU n° 127/2013 e a Portaria-TCU n° 175/2013;

* estudos para uniformizacdo dos procedimentos ansad®tados pelos Creas em
face da Lei de Acesso a Informacéo (LAI);
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* realizacdo do Treinamento do Prodesu nos dias 4 de 6narco de 2013 em
Brasilia/DF; e do 3° Encontro Nacional de Integoagdéds Contadores, Auditores e
Controladores do Sistema Confea/Crea nos dias08da abril em Brasilia/DF.

Ainda como expressdo desse eixo tematico, cita-sprocesso de eleicdo dos
representantes do Sistema Confea/Crea: presidémt€snfea e dos Creas, conselheiros federais,
membros da Diretoria Executiva da Mutua e da Diretda Caixa de Assisténcia dos Profissionais
do Crea, conduzido pela Comissao Federal Elei{@&aF) e pelas Comissdes Regionais Eleitorais
(CERS).

8.1.4. Integracédo Social e Profissional

bY

No Confea, as acOes relacionadas a integracdo rdéisspes inseridas no Sistema
Confea/Crea com o Estado e a sociedade sdo acoadaantde modo geral, pela Comissdo de
Articulacao Institucional do Sistema (CAIS).

A Integracdo Social diz respeito ao estreitameraacvez maior das relacdes das
organizac6es do Sistema Confea/Crea com as orgaezg@ublicas e privadas do universo social.
E a presidir essa integracdo, a par dos valoresneigos constitucionais consensados, estardo
sempre 0s interesses sociais € humanos — citadast.nt® da Lei n° 5.194, de 1966 — a serem
considerados quando da realizacao dos empreendisnarmatfissionais.

A Ouvidoria, por exemplo, identifica diariamente amnifestacbes dos cidadaos
afetados pelos servicos prestados pelo Sistemae@@rka, os quais sao principalmente os
proprios profissionais, bem como Sistema de Infgdea ao Cidaddo (SIC), cujo tratamento
dispensado as solicitacbes de acesso a informansiaymento facultado a sociedade pela Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, possibilita @o&has instituicdes publicas sob diversos
aspectos.

Outro importante processo relacionado a Integr&gigal € a atuagdo parlamentar que,
mediante 0 acompanhamento e manifestacdo acergar@jesos de lei relacionados as profissdes
do Sistema Confea/Crea, visa atuar em prol dadades uma vez que esta tem refletido e exigido
aptiddao profissional e tecnologia que atendam semseios e, consequentemente, o
desenvolvimento do pais. Nesse sentido, desde @@Ithfea tem envidado esforgos significativos
para a atualizacdo dos marcos legais que regulamemtatuacdo do Sistema Confea/Crea e para o
acompanhamento de projetos de lei que afetam fisgiies por ele abrangidas, conforme descrito
na Subsecéo 2.2.2 do Capitulo 2 deste Relatori@edé&io.

Ademais, diretamente associado ao conceito e #&grda Integracdo Social, estara
sempre 0 conceito e a pratica da comunicacdo sotegrada, em que as diversas areas -
jornalismo, publicidade e relagfes publicas, ingkiss atividades de cerimonial e eventos — atuam
em conjunto na divulgacdo interna e externa de sagbeesultados do Confea e do Sistema
Confea/Crea, de forma a, entre outros objetivosmprer a integracdo do Sistema; ampliar a
transparéncia junto a sociedade, acerca de inf@®sasobre a gestdo; facilitar o acesso dos
diferentes publicos aos servigos prestados pelde@pre possibilitar a divulgacdo da imagem
institucional do Confea e dos Creas, de suas atfibs e competéncias.

Além das acdes de comunicagdo social integradandalsedas em 2013, algumas das
quais encontram-se sistematizadas no Quadro 41 ,0cobjetivo de regulamentar os mecanismos
de comunicacéo institucional e conferir agilidadgualidade as mensagens veiculadas destinadas a
potencializar positivamente a imagem instituciodal Sistema Confea/Crea e Mutua junto aos
profissionais, aos cidadaos, aos poderes publicés seciedade em geral, o Confea, com a
colaboracdo dos Creas, empreendeu esforcos naaabode uma Politica de Comunicacao do
Sistema Confea/Crea (PAT 2013).
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QUADRO 41 - ACOES INSTITUCIONAIS EM 2013
Acdao Intitucional Quantidade N° de participantes
Reunides dos colegiados e foruns do Cohfea 56 6.193
Atividades técnico-profissionais 3 3.500
Atividades técnico-operaciondis 6 480
Total 65 10.173

Fonte: processos administrativos e monitoramentireia de relagcdes publicas.
Nota 1. incluidos os féruns da SOEA e CNP
Nota 2. a¢Bes voltadas & capacitagdo dos empredadistema Confea/Crea

A Integracdo Profissional diz respeito ao estrettatm cada vez maior das relacdes
entre os profissionais integrantes do Sistemagdassm as entidades representativas e destas entre
si. Como mecanismo de Integracdo Profissional, mf€&@opromove ac¢des institucionais voltadas a
discussédo de questdes internas e daquelas reldamres amplas interfaces politico-sociais do
Sistema Confea/Crea. Nessa categoria, temos o #ocale Representantes do Sistema
Confea/Crea, realizado anualmente, e o Congressmoima de Profissionais (CNP) e os
Congressos Estaduais de Profissionais (CEPs)zadak a cada 3 anos. O Quadro 42 mostra os
dados sobre a organizacéo desta acao institucealadada em 2013.

QUADRO 42 - 8° CNP
Locais de realizacao N° de participantes
12 Etapa — Gramado/RS / 22 Etapa — Brasilia/DF 798

Plenarias Propostas analisadas Propostas aprovadas

12 Etapa 61 49
06 anteprojetos de leis 06 anteprojetos de leis

28 E 03 anteprojetos decretos 03 anteprojetos decretos

tapa . : . :

03 minutas normativos 03 minutas normativos
08 encaminhamentos 08 encaminhamentos

Fonte: Relatério de Gestéo SIS 2013.

Na categoria de agles institucionais voltadas dmatdede temas de interesse das
profissdes, temos a realizacdo da Semana da Engerehala Agronomia (SOEA), realizada
anualmente, na qual também ocorre a homenagem rafissppnais, instituicbes de ensino,
entidades de classe e pessoas fisicas ou juridigascontribuiram para a valorizacdo e a
regulamentacdo das profissbes inseridas no Sistéomdea/Crea ou para o desenvolvimento
tecnoldgico do pais por meio da entrega da Med#shislérito ou da inscricdo no Livro do Mérito
do Sistema Confea/Crea. O Quadro 43 demonstra dssdacerca das atividades realizadas na
SOEA e os galardoados em 2013.

QUADRO 43 - 70° SOEA

Local da SOEA N° de inscritos/participantes

Gramado — RS 3.668

Titulo da palestra
Energia Eélica, uma Visado Geral
Monitoramento e Inspecéo de Ativos
Os Desafios do atual cenario econdmico
Inovagao
Nova Legislacdo de prevencao e combate a incéndiéso Grande do Sul
Pre-Sal oportunidade para redencéo do Brasil
Etica
Sistema Tributario Nacional e a Lei das Licitacdes
Ferrovias
Pericia Agraria e Ambiental
Captacao de Recursos a Fundo Perdido
O Novo Cédigo Nacional de Ciéncia e Tecnologia
Incéndio na Boate Kiss — A tragédia que a fiscafipgpoderia ter evitado
Aeromovel-Veiculo Movido a Ar
Energia Fotovoltaica e Carros Elétricos

Temas discutidos

Pagina 66



Investimentos para o Agronegdécio
Engenharia de Custos
Atuacdo Crea — Instituicdo de Ensino. A experiédeidinas Gerais

E6rUNns Identificacdo do Férum. Quantidade de participantes
F6rum Jovem/Crea Junior 289
Homenagem Quantidade de galardoados
Laurea ao Mérito Medalha do Mérito L en'udad_e Qe clgsse
12 profissionais
Livro do Mérito 11 profissionais

Fonte: Relatério de Gestédo SIS 2013

Por fim, também abarcada pelo eixo Integracdo Saxi®rofissional, a insercéo
internacional do Sistema Confea/Crea € motivaddirdras gerais pelo processo de globalizacéo e
dos novos paradigmas que se refletem em um nowadiadesa necessidade da consolidagdo de um
modelo que harmonize as condicbes do exercicioispiofal para atender a mobilidade
profissional. Além da mobilidade profissional, aBeeuma excelente oportunidade de reflexdo e
analise sobre diversos aspectos do negocio —daie cegistro e certificacdo profissional — diante
dos modelos existentes no mundo. Em 2013, houveatficipacbes do Confea em eventos
internacionais.

8.2. Dados sobre a MUtua de Assisténcia dos Profissiosai

A Mdatua de Assisténcia dos Profissionais é umaesiacie civil sem fins lucrativos
criada pelo Conselho Federal de Engenharia, Argugiee Agronomia (Confea), pela Resolugdo n°
252, de 17 de dezembro de 1977, conforme autooZagal contida no Art. 4° da Lei n°® 6.496, de
7 de dezembro de 1977. O principal objetivo da M(guoferecer a seus associados planos de
beneficios sociais, previdenciarios e assistenctisacordo com sua disponibilidade financeira,
respeitando o seu equilibrio econémico-financeiro.

A Lei n® 6.496/77, em seu Art. 11°, define que titmigdo rendas da Mdtua:
| - 1/5 (um quinto) da taxa de ART;

Il - uma contribuicdo dos associados, cobrada anualparceladamente e recolhida,
simultaneamente, com a devida aos CREAS;

lll - doacbes, legados e quaisquer valores advedjcbem como outras fontes de
renda eventualmente instituidas em Lei;

IV - outros rendimentos patrimoniais.

Abaixo, conforme apresentado ao Confea mediantstggdo de contas ordinaria,
transcrevemos o detalhamento financeiro da Muat@uadros 44, 45, 46 e 47, apresentado no
Anexo XXI, e 48 -, que evidencia os principais dadaesultados referentes a atuacdo da entidade
em 2013.

Situagdo em 31/12/2013

QUADRO 44 - RESUMO DO QUADRO DE ASSOCIADOS E ARRECADACAO DA MUTUA
Caixa Regional Quantlta_tlvo de Receita de ART Outras Receitas
Associados
1 |Acre 533 103.021,94 0683
2 Alagoas 404 274.893,90 B[ B7
3 Amazonas 488 340.339,51 40176
4 | Amapa 19( 84.031,70 138,50
5 Bahia 221( 1.369.933,51 10,679
6 Ceara 806 1.318.582,52 055
7 Distrito Federal 120 604.741,24 2160
8 Espirito Santo 1150 1.286.864,95 BB2
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9 Goiania 994 2.543.590,38 BAB
10 | Maranhao 40 721.767,05 Zh A6
11 | Minas Gerais 5145 3.957.522,47 12.204
12 | Mato Grosso do Sul 1108 770.275,18 BDDH0
13 | Mato Grosso 2625 1.367.761,13 16.880
14 | Para 992 847.606,73 14.83
15 | Paraiba 60[/ 545.113,37 1820
16 | Pernambuco 949 931.310,38 @25
17 | Piaui 348 697.289,01 H4H9
18 | Parana 1648 4.281.738,45 8.3
19 | Rio de Janeiro 698 2.386.628,04 /0B
20 | Rio Grande do Norte 1472 658.950,77 11.%6
21 | Rondbnia 960 935.951,27 57
22 | Roraima 447 106.766,42 W76
23 | Rio Grande do Sul 1932 129,23 .3%8,43
24 | Santa Catarina 2282 3.690.976,05 13.897
25 | Sergipe 407 249.269,89 &R/70
26 | Sao Paulo 2886 8.148.308,30 10.8489
27 | Tocantins 545 396.486,05 AB5
28 | SEDE 0 16.447.388,20 73.878,
Total 33440 55.067.237,64 298.637,3

Fonte: Mitua. Relatério de associados por idadepdale associatividade, 2013; Balancete individoaiGentro de Custo, 2013

Situagdo em 31/12/2013

QUADRO 45 - DETALHAMENTO DAS RECEITAS DA MUTUA NOS ULTIMOS EXERCICIOS

FONTE DE RECEITA 2011 2012 2013
RECEITAS CORRENTES

RECEITAS CORRENTES PROPRIAS 65.278.926,91 55.881.4400 58.564.489,18
Participacdo Arrecadacdo ART 62.447.406,05 52. 8R4 55.067.237,64
Anuidades 2.778.100,86 3.405.785,53 3.433.451|54
Inscrigbes 53.420,00 52.720,00 63.800,00
RECEITAS PATRIMONIAIS 55.715.762,57 51.116.719,78 4661.115,28
Aplicacbes Financeiras 55.715.762,57 51.116.719,78  54.661.115,28
OUTRAS RECEITAS 174.955,85 188.656,58 298.627,33
Descontos Obtidos 45.303,10 53.526,2y 97.874,87
Receitas Diversas 47.045,47 46.014,40 101.514,68
Taxa Administracdo Beneficios 1.300,00 3.484,00 2830
Taxa Administracdo Beneficios Caixas 81.307,28 @M 90.917,74
Depdsitos nao identificados - 325,86 -
RECEITAS NAO OPERACIONAIS

RECEITAS IMOBILIARIAS 539.879,51 609.692,17 738.5682
Kubitscheck Plaza 310.550,00 371.510,00 420.730,p0
Lider Flats 229.329,51] 238.182,177 317.838,02
Aluguel de Imdveis - - -
OUTRAS RECEITAS NAO

OPERACIONAIS 63.299,67 93.272,08 92.276,21
Outras Receitas ndo operacionais 63.299,67 93272,0 92.276,21
TOTAL GERAL 121.772.824,51 107.889.784,56 114.35B68002

Fonte: Mitua. Consolidado Analitico 2011, pagind€21; Consolidado Analitico 2012, paginas 21 éZsolidado 2013,

paginas 24

az27

Situagdo em 31/12/2013

QUADRO 46 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS DA MUTUA NOS ULTIMOS EXERCICIOS

ELEMENTO DE DEPESAS 2011 2012 2013
DESPESAS OPERACIONAIS 19.862.691,52 20.697.548,42 2.540.294,76
Previdenciarias 935.573,32 1.457.435,83 1.528.115/48
Convénios 1.402.060,66 159.717,29 777.941,29
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Pessoal 11.110.867,72 11.874.883,10 12.722.477,91
Encargos Sociais 4.858.399,85 5.689.680,85 5.78205
Treinamento 52.864,88 37.944,80 149.674,24
Servicos de Terceiros 1.502.925,09 1.477.886,55 791029,85
DESPESAS GERAIS

ADMINISTRATIVAS 4.526.196,87 5.375.639,33 4.530.990(46
Alugueis e Arrendamentos 674.195,14 768.798,27 0B84 7
Despesas de Manutencdo 154.691,78 187.826,21 339552
Utilidades e Servigos 3.469.371,27 4.102.083,56 931568,10
Materiais de Consumo 227.938,68 316.931,29 3058468,
DESPESAS COM VIAGENS 2.557.024,92 3.771.280,10 5(387,12
Diretoria Presidente 124.533,64 173.741,58 269301,
Diretoria Administrativa 105.419,3p 126.028,38 Z0),71
Diretoria de Beneficios 163.336,38 182.691,99 29,99
Diretoria Financeira 141.170,75 197.025/51 215291,
Diretoria Técnica 115.501,80 142.113,2p 198.749,16
Funcionérios 494.171,55 682.247,8b 1.023.657,50
Diretoria Regional - Geral 587.377,21 957.782,19 194.423,37|
Diretoria Regional - Administrativa 423.638,53 884,44 1.071.138,48
Diretoria Regional - Financeira 401.875,/4 573.9684, 917.454,90
PUBLICIDADE 256.223,29 914.557,9¢ 569.480,46
Despesa com Publicidade 171.539|09 519.790,13 a348
Congresso e Conferéncias 84.684,20 394.76[7,84 1206
DESPESAS TRIBUTARIAS 8.268.431,49 7.797.811,07 804880,56
Taxas 7.056,53 5.595,3% 7.410,87
Impostos 103.991,43 117.730,08 91.176,p1
Despesas Financeiras 8.157.383,53 7.674.485,64 1.88908
DESPESAS CAIXAS DE ASSISTENCIA - - -
Caixas de Assisténcia - - -
DESPESAS OPERACIONAIS 1.323.595,22 1.449.787,70 585,04
Baixa do Imobilizado - 77.648,55 -
Despesas com Depreciacdo 1.323.595%,22 1.372.139,15 866.635,04
TOTAL 36.794.163,31 40.006.624,%9 42.385.178,40

Fonte: Mutua. Balancete Consolidado Analitico 20Etimas 13 a 19; Balancete Consolidado Analitico 2p4ginas 13 a 20;
Balancete Consolidado 2013, paginas 16 a 27

Observacao: a) para apuracéo do valor das despesasiagens, foram utilizadas as seguintes rubidoasdbeis: 42102, 42103,
42107, 42104, 42110, 42105, 42112, 42322, 423252 42113; e b) A soma foi feita através dosamzhaliticos individuais

por centro de custo.

Situacdo em 31/12/2013

QUADRO 48 - DETALHAMENTO DO PATRIMONIO DA MUTUA

VALOR CRESCIMENTO/REDUCAO
ATIVO PERMANENTE 5012 5013
INVESTIMENTOS 521.447.783,82 563.424.822,47 8,05
IMOBILIZADO 15.319.668,74 17.726.573,58 15,71
INTANGIVEL 62.027,24 49.862,84 (19,61)
DIFERIDO - -

Fonte: M(tua. Balancete Consolidado Analitico 20B8jimas 3, 7 e 8; Balancete Consolidado 2013, padinese 11.

Pagina 69



9. ANEXOS
ANEXO |
Figura 1: Organograma do Confea — Portaria AD 8¢ @8 2013
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ANEXO I

QUADRO 3 - ACOES ADOTADAS PARA ATINGIR OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Iniciativa para o Sistema

Etapas 2013

Sistema de Concessao

d[e\lormatiza(;éo: alteracdo da Resolucdo n° 1.010/208provacédo de deciséo
Anormativa que institui a Matriz do Conhecimento

Atribuicdes Profissionais

Informatizag&o do processo de concesséo de afiouic

Registro profissional

Normatizaco: altera¢do dadRigdo n° 1.007/2003

Carteira de Identidade Profissional

Normatizagdteracdo do anexo da Resoluc¢do n° 1.007/2003

Estudo

Processo Eleitoral

Normatizagdo: aprovacdo de decisdo normativa gastuno manual de
procedimentos do processo eleitoral

Sistema Corporativo Integrado

Estudos de viabikdad

Mapeamento do processo de convénios

Sistema Eletrénico de Convénios

Implantag&o do processo de convénios

Elaboracao da Politica de Comunicagao

Politica de Comunicagao

Aprovacédo da Politica de Comunicagao

Divulgacéo da Politica de Comunicagao

Organizacéo e realizacdo dos CEPs

Sistematiza¢do das propostas dos CEPs

Congresso Nacional de Profissiona

i©rganizacao e realizacdo da Primeira Etapa do EMRGramado (RS)

Sistematizacdo das contribuicdes das oitivas raggon

Organizacéo e realizacdo da Segunda Etapa do @NBrasilia (DF)

Encaminhamentos finais

Iniciativa para o Confea

Etapas 2013

Normatizacdo: gestdo do desempenho

Implantacdo do moédulo de gestdo de pessoas dmaifé

Processo de gestao do desempen

ndvlapeamento de processos

Portal de Servicos de Gestdo de Pessoas

Processo de Gestdo do Desempenho

Portal de servicos de gestdo

dAquisi¢cdo do médulo Portal

pessoas

Implantacdo do modulo Portal

Aquisicao de sistema de gestao integrada

Enterprise Resource Planning (ER

PMapeamento de processos

Implantagdo do sistema

Destinacao dos prédios do Confeal

Estudo para destinacado dos prédios do SEPN 508 Hoe do SEPN 51¢
Bloco A

Mapeamento dos processos da secretaria da CONA SQEP

Estruturacdo das secretarias

lddapeamento dos processos da secretaria da CME

comissfes especiais

Mapeamento dos processos da secretaria da CEF

Estudo de melhoria da normatizagao vigente

Mapa estratégico do Confea

Metodologia

Revisdo da metodologia

Elaboracéo do planejamento 2014

Plano Anual de Trabalho do Conf

“Aprovacdo do planejamento 2014

para 2014

Divulgacdo do planejamento 2014

Cadeias de Valor e Planos de Acao das UOs

Fonte: Plano Anual de Trabalho 2013. Processo €F6/2013, p. 38 a 57

Pagina 71



ANEXO IlI

QUADRO 8 - COMPOSICAO DO PLENARIO

Conselheiro (a) Titulo Mandato JUI’ISdIQaO/~ Titular/
Representacéo Suplente
Ana Constantina Oliveira Engenheira 1°/1/2013 .
Sarmento de Azevedo Eletricista a AL Titular
31/12/2015
. . Engenheira 1°/1/2013
Michelle Calado Palladino Eletricista a AL Suplente
31/12/2015
. 1°/1/2011 L .
Anizio Aparecido Josepetti EZ%.”'CONGm a énsytw(gl?,e s de L_T|tuI§1r d
ificactes 31/12/2013 nsino Técnico (Licenciado)
e Técnico em 1°/1/2011 Instituicdes de Suplent(_a
Luis Eduardo Castro Quitéfio Edificactes a Ensino Técnico (No exercicio do
& 31/12/2013 mandato)
. . Engenheiro 1°/1/2012 .
Arciley Alves Pinheiro Agronomo a RJ Titular
31/12/2014
. . Engenheiro 1°/1/2012
Ib4 Dos Santos Silva Agronomo a RJ Suplente
31/12/2014
Cassiano  Henrique  Monteiro  Técnico em 1°/1/2012 .
Corréa Ramds Agropecuaria a TO Titular
31/12/2014
. : Técnico em 1°/1/2012
Wiston Gomes Dids AQronecuaria a TO Suplente
grop 31/12/2014
. Engenheiro 1°/1/2011 .
Cleudson Campos de Anchieta Mecanico a MA Titular
31/12/2013
Engenheiro 1°/1/2011
Adriano Henrique Martins Rabelg Industrial a MA Suplente
Mecénico 31/12/2013
- . Engenheira 1°/1/2012 .
Darlene Leitdo e Silva Eletricista a RR Titular
31/12/2014
. : - Engenheiro 1°/1/2012
José Lurene Nunes Avelino Janigr Eletricista a RR Suplente
31/12/2014
. . Engenheiro 1°/1/2011 .
Dirson Artur Freitag Agrénomo a MS Titular
31/12/2013
Engenheiro 1°/1/2011
Renato Roscoe Agronomo a MS Suplente
31/12/2013
. Tecndlogo em 1°/1/2012 .
Dixon Gomes Afonso Construco Civil a AC Titular
31/12/2014
. Tecndélogo em 1°/1/2012
Jurandi Teles Machado Heveicultura a AC Suplente
31/12/2014
. . o 1°/1/2012
E;?jgzzco Jose Teixeira Coelho Engenheiro Civil a PR Titular
31/12/2014
1°/1/2012
Luz Mitsuaki Sato Engenheiro Civil a PR Suplente
31/12/2014
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. Engenheiro 1°/1/2013 .
Gustavo José Cardoso Braz Mecanico a SE Titular
31/12/2015
- . Engenheiro 1°/1/2013
Carlos Anténio de Magalhdes Mecanico a SE Suplente
31/12/2015
. . . Engenheiro 1°/1/2013 .
Jodo Francisco dos Anjos Agrénomo a RO Titular
31/12/2015
- . Engenheiro 1°/1/2013
Anténio Moreira Barros Agronomo a RO Suplente
31/12/2015
José Geraldo de Vasconcelos Engenheiro 1°/1/2013 In_stltw(;oes_ de .
Baracuhy Agronomo a EnsmoSuper_mr de Titular
31/12/2015 Agronomia
_ _ _ Engenheiro 19/1/2013 In_stituig(”)es_ de
Daniel Anténio Salati Marcondes Agronomo a EnsinoSuperior de Suplente
31/12/2015 Agronomia
N : Engenheiro 1°/1/2012 .
Julio Fialkoski Mecanico a SC Titular
31/12/2014
. Engenheiro 1°/1/2012
Julio Cesar Bertoldo Mecanico a SC Suplente
31/12/2014
Marcelo Gongalves Nunes de . o 1°/1/2013 .
Oliveira Morais Engenheiro Civil a Pl Titular
31/12/2015
1°/1/2013
José Borges de Sousa Araujo Engenheiro Civil a Pl Suplente
31/12/2015
L : . Engenheiro 1°/1/2011 .
Marcos Vinicius Santiago Silva Eletricista a MT Titular
31/12/2013
Engenheiro 1°/1/2011
Eduardo Delmondes Goes Eletricista a MT Suplente
31/12/2013
Mario Induacelino Silva dog  Técnico em 1°/1/2013 .
Santo$ Edificacdes a AP Titular
31/12/2015
. : Técnico em 1°/1/2013
Carlos José dos Santos Fitho Edificaces a AP Suplente
¢ 31/12/2015
Engenheiro Civil 1°/1/2011
Melvis Barrios Junior a RS Titular
31/12/2013
Engenheiro Civil 1°/1/2011
Ruy Knorr a RS Suplente
31/12/2013
Engenheiro Civil 1°/1/2012 Instituicbes de
Walter Logatti Filho a EnsinoSuperior de Titular
31/12/2014 Engenharia
Engenheiro Civil 1°/1/2012 Instituicbes de
Osvaldo Luiz Valinote a EnsinoSuperior de Suplente
31/12/2014 Engenharia

Fonte: Termo de posse, 2011, 2012 e 2013

Nota 1: em 13 de marco de 2013, foi suspensa &ipagdo dos Conselheiros Federais representaatesstituicfes de
ensino técnico e grupos profissionais de técniesidel médio na composicao do Plenario do Cordeaforme os
autos do Mandado de Seguranc¢a 2001.34.00.010970-1.
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ANEXO IV

Situagdo em 31/12/2013
QUADRO 10 - QUESTIONARIO DE AVALIACAO DO SISTEMA DE  CONTROLES INTERNOS

Elementos do sistema de controles internos a serewaliados Valores
Ambiente de Controle 1123|145
1. A alta administracdo percebe os controles inkeroomo essenciais a consecucgdo |dog X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado anirseionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidcos Pdlsdo percebidos por todos os servidpres X
e funcionarios nos diversos niveis da estruturanidade.
3. A comunicagéo dentro da UJ é adequada e eficient X
Existe codigo formalizado de ética ou de conduta X

5. Os procedimentos e as instrucfes operacionas pséironizados e estdo postos em| x
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam acjpatiéo dos funcionarios e servidores gos X
diversos niveis da estrutura da UJ na elaborac& ptocedimentos, das instru¢des
operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sfiopachadas de definicdes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacao de fun¢des nos sweceatividades da competéncia da UJ. X
. L(J)Js controles internos adotados contribuem pa@naecugéo dos resultados planejados pela X
Avaliacao de Risco 112(3|4|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciomstio formalizados. X
11. H4 clara identificac@o dos processos critic® @ consecucdo dos objetivos e metas da X
unidade.
12. E pratica da unidade o diagndstico dos risdesofigem interna ou externa) envolvidos nos X

seus processos estratégicos, bem como a idendificde probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente adogéo de medidas para-hoisig

13.E pratica da unidade a definicio de niveis is@os operacionais, de informagdes e|de X
conformidade que podem ser assumidos pelos divergeis da gestao.

14. A avaliacéo de riscos é feita de forma contideamodo a identificar mudancas no perfil|de X
risco da UJ ocasionadas por transformacdes nosatebiinterno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitazekds de modo a serem tratados em yimal X
escala de prioridades e a gerar informacfes Uteimada de decisao.

16. Ndo ha ocorréncia de fraudes e perdas que skgaarrentes de fragilidades nos procegsos X
internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € praacanidade instaurar sindicancia para apurar, X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos

18.Ha norma ou regulamento para as atividadesudeds, estoque e inventario de bens e

valores de responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 1123|145
19. Existem politicas e agfes, de natureza preaenti de deteccdo, para diminuir os riscds e X

alcancar os objetivos da UJ, claramente estabakecid

20. As atividades de controle adotadas pela Uapéupriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela Udupassusto apropriado ao nivel de benefigios X
gue possam derivar de sua aplicacéo.
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22. As atividades de controle adotadas pela Ukb&mngentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicagao 1 45
23. A informacéo relevante para UJ é devidamergatificada, documentada, armazenadp e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacdes consideradas relevantes peladdJdotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decis6es apropriadas.
25. A informacao disponivel para as unidades iatempessoas da UJ € apropriada, tempestiva,
atual, precisa e acessivel.
26.A Informacdo divulgada internamente atende RAsecativas dos diversos grupos| e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucaaessonsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacdo das informagdes perpassa todosves hierarquicos da UJ, em todas| as X
direcBes, por todos 0s seus componentes e poatsda estrutura.
Monitoramento 1 415
28. O sistema de controle interno da UJ é constaerite monitorado para avaliar sua validade € X
gualidade ao longo do tempo.
29.0 sistema de controle interno da UJ tem sidoesiderado adequado e efetivo pelas X
avaliacdes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem caritfiopara a melhoria de seu desempenho. X

Analise Critica:

O questionario de controles internos do Consellideacia o processo de aperfeicoamento dos confrdaEsos em
curso nos ultimos anos. A comunicacédo interna@naaientizacdo dos empregados, o corpo gerenaialta gestéq
guanto a importancia dos controles internos airdtace de aperfeicoamento e a alta gestdo tem eovadorcos
para a implementacéo de rotinas de controle, pargio de procedimentos e estruturacao das unidadesntrole|
(Controladoria e Auditoria Interna), o que perréitirm melhor gerenciamento dos controle interndsces para 0s
objetivos da entidade. Outro aspecto ainda emhimnéfletido na avaliagéo, se refere ao gerener@mde riscos
praticas que ja vém sendo discutidas no ambito @ts€ho, por meio da Controladoria — CONT e da Geaéde

Planejamento de Gestao.

Escala de valores da Avaliacéo:

(1) Totalmente invélida: Significa que o conteldo da afirmativa é integraite@do observadono contexto da

uJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativgp@rcialmente observadono contexto da

UJ, porémem sua minoria

(3) Neutra: Significa quendo ha como avaliarse o conteddo da afirmativa é ou ndo observadmntexto da

uJ.

(4) Parcialmente vélida: Significa que o conteddo da afirmativaarcialmente observadono contexto da UJ,

porém,em sua maioria

(5) Totalmente valido.Significa que o contetido da afirmativa é integralteebservadono contexto da UJ.

Fonte: Controladoria - CONT
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ANEXO V

Situacdo em 31/12/2013

QUADRO 11 - ORIGEM DAS RECEITAS

COTA
. VALOR | COTA PARTE VALOR
CODIGO AORTE DI MEC =l BRUTO CONFEA ,\%?EE\ ARRECADADO

6.2.1.2.1 RECEITA CORRENTE 104.213.000,00 - 119.610.908,19

6.2.1.2.1.01 RECEITA TRIBUTARIA - - - -
TAXAS PELO EXERCICIO

6.21.2.1.01.01 | 55 poDER DE POLICIA ) ) ) )
ANOTACAO DE

6.2.1.2.1.01.01.0] RESPONSABILIDADE - - - -
TECNICA
RECEITAS DE|

6.2.1.2.1.02 CONTRIBUICOES ) ) ) )
ANUIDADES PESSOAS

SZILZABPL | 2 - - - -
PESSOAS  FISICAS  D(

6.2.1.2.1.02.01.01 Ly 22 555 - - - -
PESSOAS  FISICAS D(

6.2.1.2.1.02.01.03

EXERCICIO ANTERIOR

ANUIDADES DE PESSOAS9

6.2.1.2.1.02.02 JURIDICAS - - - -
PESSOA JURIDICA Dd
6.2.1.2.1.02.02.01 EXERCICIO - - - -
JPESSOA JURIDICA DC

6.2.1.2.1.02.02.01 EXERCICIO ANTERIOR - - - -

6.2.1.2.1.03 COTA PARTE - 88.000.000,0 - 102.458.605,1%
6.2.1.2.1.03.01 Conselho Regional AC - 252.666,76 - 304.829,97
6.2.1.2.1.03.02 |Conselho Regional AL - 631.712,08 - 722.134,64
6.2.1.2.1.03.03 Conselho Regional AM - 824.127,8( - 1.262.363,11
6.2.1.2.1.03.04 | Conselho Regional AP - 299.305,94 - 299.523,84
6.2.1.2.1.03.05 Conselho Regional BA - 3.018.796,2( - 4.146.240,74
6.2.1.2.1.03.06 |Conselho Regional CE - 1.967.940,8 - 2.813.764,8¢
6.2.1.2.1.03.07 Conselho Regional DF - 1.761.097,01 - 1.978.350,6(
6.2.1.2.1.03.08 |Conselho Regional ES - 2.567.162,9" - 2.941.352,6(
6.2.1.2.1.03.09 Conselho Regional GO - 2.625.098,64 - 4.221.282,42
6.2.1.2.1.03.10 [Conselho Regional MA - 1.236.320,94 - 1.527.079,74
6.2.1.2.1.03.11 Conselho Regional MG - 6.038.651,93 - 10.310.673,23
6.2.1.2.1.03.12 | Conselho Regional MS - 1.391.147,5] - 1.626.175,59
6.2.1.2.1.03.13 Conselho Regional MT - 2.140.590,62 - 2.657.140,84
6.2.1.2.1.03.14 [ Conselho Regional PA - 1.633.974,74 - 2.246.663,57
6.2.1.2.1.03.15 Conselho Regional PB - 1.103.368,99 - 1.202.397,64
6.2.1.2.1.03.16 |Conselho Regional PE - 2.340.539,2¢ - 2.562.062,97
6.2.1.2.1.03.17 Conselho Regional Pl - 910.140,73 - 1.118.308,57
6.2.1.2.1.03.18 |Conselho Regional PR - 7.483.758,01 - 8.114.214,9"
6.2.1.2.1.03.19 Conselho Regional RJ - 8.645.274,2] - 10.195.845,57
6.2.1.2.1.03.20 |Conselho Regional RN - 1.281.961,0¢1 - 1.528.865,04
6.2.1.2.1.03.21 Conselho Regional RO - 1.251.434,37 - 1.370.158,02
6.2.1.2.1.03.22 [ Conselho Regional RR - 219.003,26 - 245,925,224
6.2.1.2.1.03.23 Conselho Regional RS - 7.192.759,67 - 6.698.197,91
6.2.1.2.1.03.24 | Conselho Regional SC - 5.371.208,21 - 6.305.290,59
6.2.1.2.1.03.25 Conselho Regional SE - 637.422,43 - 719.489,24
6.2.1.2.1.03.26 | Conselho Regional SP - 24.346.561,04 - 23.022.120,16
6.2.1.2.1.03.27 Conselho Regional TO - 605.511,54 - 728.686,74
6.2.1.2.1.03.28 | Outros Créditos/Creas - 222.463,071 - 1.589.466,57
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6.2.1.2.1.04 RECEITA PATRIMONIAL 200.000,0( 334.371,94

6.2.1.2.1.04.01 |RECEITAS IMOBILIARIAS 200.000,0d 334.371,94

6.2.1.2.1.05 RECEITA DE SERVICOS = 168,30
EMOLUMENTOS COM

6.2.1.2.1.05.01 INSCRICOES - -
EMOLUMENTOS COM

6.2.1.2.1.05.02 |EXPEDICOES DE = =
CARTEIRAS
EMOLUMENTOS COM

6.2.1.2.1.05.03 |EXPEDICOES DE = =
CERTIDOES
EMOLUMENTOS COM

6.21.2.1.05.04 |\,570s DE REGISTROS ) )
RECEITAS DIVERSAS DE

6.2.1.2.1.05.07 SERVICOS = 168,30

6.2.1.2.1.06 FINANCEIRAS 8.500.000,0( 12.096.216,71
JUROS E ENCARGOS DE

6.2.1.2.1.06.01 |EMPRESTIMOS - -
CONCEDIDOS
JUROS DE MORA SOBR

6.2.12.1.06.02 | ,NUIDADES = =
JUROS DE MORA SOBRE

6.212.1.08.04 |\ 1A DE INFRACOES i i
ATUALIZACAO

6.2.12.1.06.05 |\ NETARIA 8.500.000,0( 12.096.216,71
ATUALIZACAO

6.2.1.2.1.06.05.01 MONETARIA SOBRE - -
ANUIDADES
ATUALIZACAO

6.2.1.2.1.06.05.01 MONETARIA SOBRE = =
MULTAS DE INFRACOES
MULTAS SOBRE

6.2.1.2.1.06.05.04 i DADES - -
REMUNERACAO DE DEP

6.2.1.2.1.06.05.01 BANC. E APLICACOES 8.500.000,0( 12.096.216,71
FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS

6.2.1.2.1.07 CORRENTES 5.000.000,0( 2.924.009,94

6.21.2.1.07.01 |ransferéncias . .
Intragovernamenta|s

6.2.1.2.107.02 |ransferéneias 5.000.000,0( 2.924.009,94
Intergovernamenta|s

6.2.1.2.1.07.03 | Transferéncias de Inst. Privad - -

6.21.2107.04 ngnsferenuas de Pessgas i i
Fisicas
OUTRAS RECEITAS

6.2.1.2.1.08 CORRENTES 2.513.000,0( 541.930,7(

6.2.1.2.1.08.01 DIVIDA ATIVA - -

6.2.1.2.1.08.02 [MULTAS DE INFRACOES 100.000,0d =
INDENIZACOES E

6.2.1.2.1.08.03 RESTITUICOES 1.700.000,0( 538.650,86
RECEITAS NAO

6.2.1.2.1.08.04 | 0ENTIFICADAS 713.000,0d 607,35
PARTICIPACOES E

6.21.2.1.08.05 |5 \\IDENDOS = 2.672,49

6.2.1.2.1.09 RECEITA DE DEVOLUCAO = 1.255.605,3¢

6.2.1.2.2 RECEITA DE CAPITAL 1.700.000,0( 373.486,74

6.2.1.2.2.01 OPERACOES DE CREDIT(Q - -

6.2.1.2.2.01.01 |[EMPRESTIMOS TOMADOS = =
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6.2.1.2.2.02

ALIENACAO DE BENS

ALIENACOES DE BENS

6.2.1.2.2.02.01 MOVEIS - - - -
ALIENACOES DE BENS

6.2.1.2.2.02.02 IMOVEIS - - - -
ALIENACOES DE TITULOS

6.2.1.2.2.02.03 E ACOES - - - -
AMORTIZACAO DE

6.2.1.2.2.03 EMPRESTIMO - 1.200.000,04 - 373.486,74
Amortizacdo de Empréstimo

6.2.1.2.2.03.01 |Orgéos de Fisc. de - = - -
Exercicio
OUTRAS AMORTIZACOES

6.2.1.2.2.03.02 [EMPREST. A ENTIDADES - - - -
PUBLICAS
TRANSFERENCIAS DH

6.2.1.2.2.04 CAPITAL - 500.000,0( - -

6.2.1.2.2.04.01 TRANSFERENCIAS 500.000,0( - -
OUTRAS RECEITAS DH

6.2.1.2.2.05 CAPITAL - - - -

6.2.1.2.2.06 SALDO DE EXERCICIOS 64.923.140,00 - -

TOTAL

170.836.140,00

119.984.394,8

Fonte: Comparativo da Receita
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ANEXO VI

Situagdo em 31/12/2013

QUADRO 13 - COMPARACAO ENTRE OS ULTIMOS EXERCICIOS
Demonstrativo Sintético da Despesa
Cédigo Natureza Exercicio de 2011 Exercicio de 2012 Exercicio de 2013
Orcado Executado Orcado Executado Orcado Executado

6.2.2.1.1.01.01 DESPESA CORRENTE 136.772.30P,0076.994.410,14 114.042.806,12 63.309.750,32 137.809.440,00 72.127.574,27
6.2.2.1.1.01.01.01| PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 34.727.000,0 32.376.843,3]  42.550.900,1 31.113.176,3] 43.966.078,0 36.717.751,52
6.2.2.1.1.01.03 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01 OUTRAS DESPESAS CORRENTES| 102.045.300,0 44.617.566,8 71.491.906,01 32.196.573,91 93.843.362,0 24.245.791,8%
6.2.2.1.1.01.02 DESPESA DE CAPITAL 29.192.700,00 5.194.958,2( 9.808.002,2( 4.554.067,53 30.926.700,00 3.142.873,32
6.2.2.1.1.02.01 INVESTIMENTOS 5.050.500,0( 2.173.209,2( 1.756.955,4( 630,00 22.871.700,0 9.190,13
6.2.2.1.1.02.02 INVERSOES FINANCEIRAS 20.600.00¢,00  600.000,0( 0,00 0,00 1.563.000,0( 0,00
6.2.2.1.1.02.03 |[AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.03.02] OUTRAS AMORTIZACOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.04 | OUTRAS DESPESAS CAPITAL 3.542.200,0( 2.421.749,0( 8.051.046,8( 4.553.437,53 6.492.000,0( 3.133.683,14

Total 165.965.000,0 82.189.368,34 123.850.808,3 67.863.817,8f 170.836.140,0 75.270.447,59

Fonte: Comparativo da Despesa 2011, 2012 e 2013.
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ANEXO VI

Situagdo em 31/12/2013
QUADRO 16 - DESPESA POR NATUREZA E ELEMENTO DE DESFESA
Cadigo Execucdo da Despesa Previsto Executado %

6.2.2.1.3.01.01 DESPESA CORRENTE 139.909.440|00 72.127.574,27 42,22

6.2.2.1.3.01.01.01 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 34.324.851,7 28.856.810,6] 16,89

6.2.2.1.3.01.01.002 | ENCARGOS PATRONAIS 9.641.226,3( 7.860.940,91 4,60

6.2.2.1.3.01.03 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA

6.2.2.1.3.01.03.001 CONTRATUAL 0,00 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA

6.2.2.1.3.01.03.002 MOBILIARIA 0,00 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DE 3

6.2.2.1.3.01.03.003 | EMPRESTIMOS POR ANTECIPACAO DE 0,00 0,00 0,00
RECEITA ORCAMENTARIA
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE

6.2.2.1.3.01.03.004 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 0,00 0,00

6.2.2.1.3.01.03.005 FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA DE

6.2.2.1.3.01.03.006 |EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 0,00 0,00
OBTIDOS
JUROS E ENCARGOS DE MORA DE

6.2.2.1.3.01.03.007 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 0,00 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA DE

6.2.2.1.3.01.03.008 OBRIGACOES TRIBUTARIAS 0,00 0,00 0,00

6.2.2.1.3.01.03.009 I(\)/ll(J)-II;RAOS RO SIS IO pI2 0,00 0,00 0,00
VARIACOES MONETARIAS E

6.2.2.1.3.01.03.010 CAMBIAIS DE DiVIDA CONTRATUAL 0,00 0,00 0,00
VARIACOES MONETARIAS E

6.2.2.1.3.01.03.011 CAMBIAIS DE DiVIDA MOBILIARIA 0,00 0,00 0,00
OUTRAS VARIACOES MONETARIAS E

6.2.2.1.3.01.03.012 CAMBIAIS 0,00 0,00 0,00
DESCONTOS FINANCEIROS

6.2.2.1.3.01.03.013 CONCEDIDOS 0,00 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS EM SENTENCAS

6.2.2.1.3.01.03.014 JUDICIAIS 0,00 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS EM

6.2.2.1.3.01.03.015 INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 0,00 0,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS

6.2.2.1.3.01.03.016 DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00

6.2.2.1.3.01.04 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 63.22888 24.245.791,8% 14,19

6.2.2.1.3.01.04.01 BENEFICIOS A PESSOAL 4.417.955,0( 3.239.200,14 1,90

6.2.2.1.3.01.04.02 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 980.317,0( 212.693,53 0,12

6.2.2.1.3.01.04.03 USO DE BENS E SERVICOS 1.237.500,0( 187.764,84 0,11

6.2.2.1.3.01.04.03.001 MATERIAL DE CONSUMO 955.00W), 179.765,5§ 0,11

6.2.2.1.3.01.04.03.00] DESPESAS COM VEICULOS 100.000,0( 7.999,26 0,00

6.2.2.1.3.01.04.03.008 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 20.000,00 0,00 0,00

6.2.2.1.3.01.04.03.004 21 V)¢S TERCEIROS ~PESSOAS 162.500,0¢ 0,00 0,00

6.2.2.1.3.01.04.03.006 DIARIAS 13.198.460,00 8.599.908,3] 5,03

6.2.2.1.3.01.04.03.00f PASSAGENS 259.700,00 85.527,24 0,05

6.2.2.1.3.01.04.03.008 HOSPEDAGENS E ALIMENTACAO 00| 0,00 0,00

6.2.2.1.3.01.04.03.00p DESPESA COM LOCOMOCAO 4.886,00 2.227.660,4( 1,30
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS

6.2.2.1.3.01.04.04.00 LJURiDICAS 38.459.670,01) 9.693.037,31 5,67
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6.2.2.1.3.01.04.05 | TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 275.000,00 182.249.44 0,11
6.2.2.1.3.01.04.05.001 TRIBUTOS 275.000,0( 182.249,44 0,11
6.2.2.1.3.01.04.05.000 CONTRIBUICOES 0|00 0,00 0,00
6.2.2.1.3.01.04.06 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 331,30 360.815,51 0,21
6.2.2.1.3.01.04.07 SERVICOS BANCARIOS 3.000.009,00 2.130.543,24 1,25
6.2.2.1.3.01.04.08 | TRANSFERENCIAS CORRENTES 26.958.000,0( 8.490.422,64 4,97
6.2.2.1.3.01.04.08.01] SUBVENCOES SOCIAIS 26.958000  8.490.422,6% 4,97
6.2.2.1.1.01.09 RESERVAS 2.100.000,0( 0,00 0,00
6.2.2.1.3.01.02 DESPESA DE CAPITAL 30.926.700,0 3.142.873,3] 1,84
6.2.2.1.3.01.02.01 INVESTIMENTOS 22.871.700]00 0,00 0,00
6.2.2.1.3.01.02.01.00] OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS 20.100.000,0 0,00 0,00
6.2.2.1.3.01.02.02 TITULOS E ACOES 0Joo 0,00 0,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
6.22.1.3.01.02.03 | S=o 1\ NENTES 2.771.700,0( 9.190,13 0,01
6.2.2.1.3.01.02.04 AQUISICAO DE IMOVEIS 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.3.01.02.05 INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.3.01.03 INVERSOES FINANCEIRAS 1.563.00d,00 0,00 0,00
6.2.2.1.3.01.03.01 [TITULOS E ACOES 0,00 0,00 0,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

BAZLSTLIRO || Sos e 1.563.000,0( 0,00 0,00
6.2.2.1.3.01.03.02 [ AQUISICAO DE IMOVEIS 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.3.01.03.03 [INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.3.01.04 AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.3.01.04.01 AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS @0 0,00 0,00
6.2.2.1.3.01.05.01 OUTRAS AMORTIZACOES 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.3.01.06 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 6.49P,00 3.133.683,19 1,83
6.2.2.1.3.01.06.01 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00

TOTAL 170.836.140,00( 75.270.447,59 44,06

Fonte: Comparativo da Despesa
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ANEXO VIl

Situagdo em 31/12/2013

QUADRO 21 - CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRAN SFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA
Informacdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
NELE Nome do Identificacdo do AU D Vigéncia

instrumento!/N° do Beneficiario Beneficiario Global-R$ Contrapartida | No Exercicio até Sit.

processo? 0 Exercicio
R$ R$ R$ Inicio | Fim

1. Por nimero de Processo
1036/2012 Crea-GO 01.619.022/0001-05 55.886,37 - 30.020,00 55.886,37 04/10/2012 30/11/2013 4
2271/2012 Crea-AL 12.156.592/0001-14 812.272,00 - 411.198,00 812.272,00 21/12/2012 28/02/2013 4
2216/2012 Crea-AC 04.090.403/0001-20 722.000,00 - 632.467,91 632.467,91 21/12/2012 30/04/2013 4
1923/2012 Crea-PI 06.687.545/0001-02 18.942,93 1.979,43 18.942,93 18.942,93 17/12/2012 30/06/2013 4
1240/2012 Crea-PE 09.795.881/0001-59 15.169,44 - 15.169,44 15.169,44 21/12/2012 30/06/2013 4
2103/2012 Crea-SE 13.136.890/0001-05 20.066,15 93,85 20.066,15 20.066,15 21/12/2012 31/05/2013 4
1037/2012 Crea-GO 01.619.022/0001-05 15.872,00 - 15.872,0¢ 15.872,00 11/12/2012 28/02/2013 4
1719/2012 Crea-TO 04.322.541/0001-97 20.066,15 3.701,35 20.066,15 20.066,15 11/12/2012 30/04/2013 4
2101/2012 Crea-SE 13.136.890/0001-05 53.619,00 - 53.619,00 53.619,00 17/12/2012 30/04/2013 8
1829/2012 Crea-SC 82.511.643/0001-64 18.471,86 8.928,14 18.471,86 18.471,86 11/12/202 31/07/2013 8
2052/2012 Crea-AP 84.408.731/0001-6( 15.461,85 - 15.461,85 15.461,85 21/12/2012 31/05/2013 4
1241/2012 Crea-PE 09.795.881/0001-59 34.792,00 - 34.792,00 34.792,00 21/12/2012 30/09/2013 4
1878/2012 Crea-DF 00.304.725/0001-73 43.614,11 5.962,55 43.614,11] 43.614,11 21/12/2012 31/12/2013 4
1709/2012 Crea-PR 76.639.384/0001.59 18.471,86 51.528,14 18.471,86 18.471,8q 18/12/2012 28/02/2013 4
1314/2012 Crea-AL 12.156.592/0001-14 57.274,40 - 57.274,40 57.274,40 11/12/2012 30/04/2013 4
1821/2012 Crea-SC 82.511.643/0001-64 111.111,11 170.306,71 111.111,17 111.111,11 11/12/2012 31/07/2013 4
1243/2012 Crea-PE 09.795.881/0001-59 245.950,59 - 245.950,59 245.950,59 21/12/2012 31/08/2013 4
0560/2012 Crea-MT 03.471.158/0001-38 266.666,67 123.239,17 98.944,05 98.944,05 06/09/2012 31/05/2013 4
1093/2012 Crea-BA 15.233.026/0001.57 266.666,67 46.181,79 266.666,64 266.666,64 11/12/2012 31/12/2013 4
1512/2012 Crea-PR 76.639.384/0001.59 111.111,11 211.470,17 71.719,35 71.719,35 21/12/2012 01/03/2013 4
1827/2012 Crea-SC 82.511.643/0001-64 15.678,27 - 15.678,27 15.678,27 11/12/2012 31/03/2013 4
1055/2012 Crea-AP 84.408.731/0001-6( 13.420,00 - 13.420,00 13.420,00 11/12/2012 31/03/2013 4
1242/2012 Crea-PE 09.795.881/0001-59 12.13p,00 - 8.085,72 8.085,72 21/12/2012 30/06/2013 4
2104/2012 Crea-SE 13.136.890/0001-05 152.651, - 152.651,3§ 152.651,3¢ 17/12/2012 30/04/2013 4
1244/2012 Crea-PE 09.795.881/0001-59 159.732,0( - 159.732,0q 159.732,0q 21/12/2012 30/06/2013 4
1071/2012 Crea-PB 08.667.024/0001-0( 200.328,00 - 175.001,10 200.328,00 29/11/2012 31/03/2013 4
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1087/2012 | Crea-BA | 15.233.026/0001.57 | 161.078,99 4.160,41| 161.078,99 161.078,99 11/12/2012 | 28/02/2013 4
2. Por numero de Convénio

1 Crea-GO 01.619.022/0001-05 47.999,54 - 19.465,07 19.465,07 30/04/2013 31/08/2013 4
2 Crea-PA 05.065.511/0001-05 50.000,00 67.512,13 44.128,54 44.128,54 02/05/2013 31/08/2013 4
3 Crea-MS 15.417.520/0001-71 100.000,0( - 70.000,00 70.000,00 08/05/2013 31/08/2013 4
4 Crea-SC 82.511.643/0001-64 50.000,00 179.164,85 35.000,00 35.000,00 24/06/2013 31/08/2013 4
5 Crea-CE 07.135.601/0001-50 56.391,82 - 39.474,27 39.474,27 02/05/2013 31/08/2013 4
6 Crea-RO 04.920.948/0001-16 73.800,00 - 51.660,00 51.660,00 02/05/2013 31/08/2013 4
7 Crea-PE 09.795.881/0001-59 43.776,85 - 30.643,79 30.643,79 02/05/2013 31/08/2013 4
8 Crea-RS 92.695.790/0001-95 110.000,0( 234.615,0( 77.000,00 77.000,00 26/04/2013 31/08/2013 4
9 Crea-MT 03.471.158/0001-38 110.000,0( 135.000,0( 77.000,00 77.000,00 23/04/2013 31/08/2013 4
10 Crea-PI 06.687.545/0001-02 45.347,22 - 21.647,22 21.647,22 19/06/2013 31/08/2013 4
11 Crea-TO 04.322.541/0001-97 30.063,53 - 20.865,10 20.865,10 24/06/2013 31/08/2013 4
12 Crea-RN 08.025.934/0001-90 49.903,20 - 34.932,24  34.932,24 20/05/2013 31/08/2013 4
13 Crea-AP 84.408.731/0001-60 19.605,00 - 13.723,50 13.723,50 14/05/2013 31/08/2013 4
14 Crea-ES 27.055.235/0001-37 50.000, - 35.000,00 35.000,00 16/05/2013 31/08/2013 4
15 Crea-AL 12.156.592/0001-14 50.000}00 - 35.000,00 35.000,00 21/05/2013 31/08/2013 4
16 Crea-AM 04.322.541/0001-97 54.000,00 - 26.534,52 26.534,52 23/04/2013 31/08/2013 4
17 Crea-RJ 34.260.596/0001-80 183.507,0( - 183.507,0¢ 183.507,00 27/06/2013 31/03/2014 4
18 Crea-GO 01.619.022/0001-05 231.941,03 8.599,35 231.941,03 231.941,03 10/06/2013 31/12/2013 4
19 Crea-RN 08.025.934/0001-90 203.209,4( - 11.284,00 11.284,00 26/06/2013 30/06/2014 1
20 Crea-RN 08.025.934/0001-90 74.113,65 - 59.290,92 59.290,92 29/05/2013 29/12/2013 4
21 Crea-CE 07.135.601/0001-50 344.466,64 - 14.256,31 14.256,31 18/06/2013 31/03/2014 1
22 Crea-MT 03.471.158/0001-38 278.103,37 - 18.020,0¢ 18.020,00 12/07/2013 31/12/2013 1
23 Crea-PB 08.667.024/0001-00 422.002,35 32.195,72 422.002,35 422.002,3§ 10/07/2013 31/01/2014 4
24 Crea-PI 06.687.545/0001-02 140.602,14 - 34.702,14 34.702,14 06/06/2013 31/05/2013 1
25 Crea-PB 08.667.024/0001-00 45.577,58 5.031,26 31.904,31 31.904,31 23/05/2013 31/08/2013 4
26 Crea-MT 03.471.158/0001-38 298.552,73  99.517,58 95.536,81 95.536,87 23/05/2013 30/11/2013 1
27 Convénio cancelado por erro de numeracao
28 Convénio cancelado por erro de numeracao
29 Crea-RN 08.025.934/0001-90 20.500,00 - 20.500,00 20.500,00 13/06/2013 31/05/2014 1
30 Crea-RN 08.025.934/0001-90 24.712,00 - 24.712,00 24.712,00 16/06/2013 31/12/2013 4
31 Crea-CE 07.135.601/0001-50 8.000,00 11.200,0q 8.000,00 8.000,00 18/06/2013 31/05/2014 1
32 Crea-BA 15.233.026/0001.57 89.454,80 85.293,2( 62.618,36 62.618,36 30/04/2013 31/08/2013 4
33 Crea-AM 04.322.541/0001-97 59.229,56 - 59.229,56 59.229,56 06/06/2013 05/01/2014 4
34 Crea-PB 08.667.024/0001-00 60.191,60 - 60.191,60 60.191,60 11/06/2013 31/12/2013 4
35 Crea-AL 12.156.592/0001-14 73.051 - 73.051,34 73.051,34 03/07/2013 31/12/2013 4
36 Crea-RR 02.929.034/0001-90 91.534,37 - 91.534,31 91.534,37 27/06/2013 27/01/2014 4
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37 Crea-PI 08.667.024/0001-00 73.087,21 - 73.087,21 73.087,21 06/06/2013 06/01/2014 4
38 Crea-TO 08.667.024/0001-00 105.483,28 - 105.483,2§ 105.483,2§ 12/06/2013 11/01/2014 4
39 Crea-RO 04.920.948/0001-16 98.313,24 - 98.313,24 98.313,24 03/06/2013 03/01/2014 4
40 Crea-SE 13.136.890/0001-05 69.275,64 - 69.275,64 69.275,64 03/06/2013 02/01/2014 4
41 Crea-AP 84.408.731/0001-60 61.211,58 - 61.211,58 61.211,58 11/06/2013 10/01/2014 4
42 Crea-AP 84.408.731/0001-60 134.883}40 - 134.883,40 134.883,40 26/06/2013 30/06/2014 1
43 Crea-ES 27.055.235/0001-37 505.954,97 - 430.954,91 430.954,971 26/06/2013 31/12/2013 4
44 Crea-AC 04.090.403/0001-20 50.000,00 - 45.828,3§ 45.828,35 07/06/2013 31/08/2013 4
45 Crea-SE 13.136.890/0001-05 27.212,00 - 25.354,60 25.354,60 13/06/2013 31/08/2013 4
46 Crea-RJ 34.260.596/0001-80 27.178,85 94.558,4( 7.151,00 7.151,00 13/06/2013 30/08/2013 4
47 Crea-DF 00.304.725/0001-73 48.790,72 3.533,34 34.153,50 34.153,50 17/06/2013 31/08/2013 4
48 Crea-RR 02.929.034/0001-90 39.650,00 - 39.650,00 39.650,00 12/08/2013 31/03/2014 1
49 Crea-SE 13.136.890/0001-05 43.821,91 - 43.821,9] 43.821,91 01/08/2013 26/10/2013 4
50 Crea-BA 15.233.026/0001-57 271.294,59 - 271.294,59 271.294,59 02/08/2013 31/10/2013 4
51 Crea-SC 82.511.643/0001-64 253.683,49 3.800,00Q 50.070,49 50.070,49 14/08/2013 31/03/2014 1
52 Crea-TO 08.667.024/0001-00 216.068,83 - 50.666,56 50.666,56 01/08/2013 31/03/2014 1
53 Crea-PA 05.065.511/0001-05 185.577,17 - 185.577,14 185.577,17 02/08/2013 31/03/2014 1
54 Crea-CE 07.135.601/0001-50 20.000,00 2.535,96 20.000,00  20.000,09 02/08/2013 31/12/2013 4
55 Crea-BA 15.233.026/0001.57 56.700,00 - 56.700,00 56.700,0 25/07/2013 31/03/2014 1
56 Crea-DF 00.304.725/0001-73 14.591,00 - 14.591,00 14.591,00 25/07/2013 30/06/2014 1
57 Crea-RJ 34.260.596/0001-80 36.000,00 12.000,0(4 36.000,00 36.000,00 01/08/2013 31/07/2014 1
58 Crea-PE 09.795.881/0001-59 218.067,03 - 218.067,03 218.067,03 25/07/2013 31/01/2014 1
59 Crea-GO 01.619.022/0001-05 168.396,50 29.960,0(0 35.037,20  35.037,20 10/07/2013 31/12/2013 4
60 Crea-MS 15.417.520/0001-71 79.887,00 - 79.887,00 79.887,00 01/08/2013 31/10/2013 4
61 Crea-CE 07.135.601/0001-50 25.614,02 2.186,68 25.614,02 25.614,02 02/08/2013 30/11/2013 4
62 Crea-CE 07.135.601/0001-50 9.399,98 - 9.399,98 9.399,98 01/08/2013 31/12/2013 4
63 Crea-DF 00.304.725/0001-73 66.754,00 - - -| 10/12/2013 30/11/2014 1
64 Crea-RJ 34.260.596/0001-80 210.010,64 - 179.172,14 179.172,12 01/08/2013 28/02/2014 1
65 Crea-ES 27.055.235/0001-37 70.000,00 70.000,0(¢ 70.000,00 70.000,0J 19/07/2013 30/09/2013 4
66 Crea-RO 04.920.948/0001-16 329.456,83 - 308.896,34 308.896,32 27/05/2013 30/06/2014 1
67 Crea-AP 84.408.731/0001-60 29.250,00 - 29.250,00 29.250,00 25/07/2013 31/07/2014 1
68 Crea-AC 04.090.403/0001-20 20.233,00 - 20.233,00 20.233,00 26/07/2013 31/07/2014 1
69 Crea-MT 03.471.158/0001-38 51.472,76 - 51.472,76 51.472,7q 12/07/2013 31/12/2013 4
70 Crea-GO 01.619.022/0001-05 326.014,01 69.375,08 326.014,0] 326.014,01 10/07/2013 31/12/2013 4
71 Crea-PB 08.667.024/0001-00 151.657,05 - 151.657,0§ 151.657,05 01/08/2013 28/02/2014 1
72 Crea-PA 05.065.511/0001-05 56.930,00 2.424.,00 56.930,00 56.930,00 01/08/2013 31/12/2013 4
73 Crea-RR 02.929.034/0001-90 16.240,00 - 14.444,00 14.444,00 10/07/2013 31/08/2013 4
74 Crea-SE 13.136.890/0001-05 15.800,00 - 15.800,0¢ 15.800,00 01/08/2013 31/03/2014 1
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75 Crea-AC 04.090.403/0001-20 51.091,17 - 51.091,17 51.091,17 02/08/2013 31/12/2013 4
76 Crea-DF 00.304.725/0001-73 92.453,34 - 92.453,34 92.453,34 05/09/2013 31/01/2014 4
77 Crea-PA 05.065.511/0001-05 211.785,42 32.426,04 35.297,58 35.297,58 05/09/2013 30/09/2014 1
78 Crea-SE 13.136.890/0001-05 58.948,14 - 58.948,14 58.948,14 05/09/2013 31/03/2014 1
79 Crea-RR 02.929.034/0001-90 280.317,47 - 198.550,2¢ 198.550,2¢ 05/09/2013 30/04/2014 1
80 Crea-PA 05.065.511/0001-05 166.892,00 - 166.892,00 166.892,00 05/09/2013 31/12/2013 4
81 Crea-RO 04.920.948/0001-16 154.660,00 - 154.660,00 154.660,00 05/09/2013 31/03/2014 1
82 Crea-RO 04.920.948/0001-16 43.969,55 - - -| 05/09/2013 31/03/2014 1
83 Crea-AL 12.156.592/0001-14 24.000,00 - 24.000,00 24.000,00 05/09/2013 28/02/2014 1
84 Crea-AL 12.156.592/0001-14 223.637,92 - 44.012,28 44.012,2§ 05/09/2013 30/09/2014 1
85 Crea-AC 04.090.403/0001-20 38.157,00 - - -| 05/09/2013 28/02/2014 1
86 Crea-AC 04.090.403/0001-20 39.875,00 - 39.875,00 39.875,00 05/09/2013 31/03/2014 1
87 Crea-MT 03.471.158/0001-38 73.661,32 - 73.661,32 73.661,32 05/09/2013 31/12/2013 4
88 ABES 33.945.015/0001-81 74.965,00 29.900,00 - -| 09/09/2013 31/12/2013 1
89 FISENGE 86.717.717.0001-74 49.980,00 - 49.980,00 49.980,00 18/09/2013 31/03/2014 1
90 FAEP-BR 40.817.645/0001-36 19.701,79 - 19.701,79 19.701,79 18/09/2013 31/12/2013 4
91 ABENGE 43.996.719/0001-37 64.863,32 15.000,0q 64.863,32 64.863,32 13/09/2013 31/12/2013 4
92 Convénio ndo foi firmado. Convenente inadimplergelata de assinatura do convénio.
93 IBAPE 61.796.835/0001-94 63.743,87 254.725,41 - -| 18/09/2013 31/12/2013 1
94 SBMET 30.017.446/0001-90 75.000, 262.425,00 75.000,00 75.000,0 13/09/2013 31/12/2013 4
95 Convénio ndo foi firmado. Convenente inadimplergelata de assinatura do convénio.
96 Crea-PB | 08.667.024/0001-00 126.000,00 ] - -| 04/11/2013 31/03/2014 1
97 Crea-SC | 82.511.643/0001-64 136.741,69 24.400,00 24.400,00 136.741,69 24/10/2013 31/03/2014 1
98 Crea-SC | 82.511.643/0001-64 147.041,43  24.309,55 24.309,55 -| 24/10/2013 30/04/2014 1
99 Crea-AC | 04.090.403/0001-20 39.099,67 ] - -| 07/11/2013 28/02/2014 1
100 Crea-PE | 09.795.881/0001-59 276.280,61 1 -| 10/12/2013 31/03/2014 1
101 Crea-PE | 09.795.881/0001-59 11.647,92 7.299,20 7.299,2(0 -| 10/12/2013 28/02/2014 1
102 Crea-PE | 09.795.881/0001-59 6.785,64 ] -| 30/12/2013 28/02/2014 1
103 Crea-PE | 09.795.881/0001-59 183.861,97 1 -| 30/12/2013 28/02/2014 1
104 Crea-TO | 26.753.608/0001-80 16.511,00 4.750,33 4.750,33 -| 23/12/2013 30/04/2014 1
105 Crea-GO | 01.619.022/0001-05 50.81§,41 6.895,01 6.895,01 -| 11/12/2013 31/05/2014 1
106 Crea-GO | 01.619.022/0001-05 25.200,00 - 1 -| 11/12/2013 31/03/2014 1
107 Crea-BA | 15.233.026/0001-57 296.94640 - -| 30/12/2013 31/03/2014 1
108 Crea-DF | 00.304.725/0001-73 70.830,23 - -| 10/12/2013 30/11/2014 1
109 Crea-ES | 27.055.235/0001-37 201.845,00 - -| 31/12/2013 31/07/2014 1
110 Crea-AP | 84.408.731/0001-60 47.537,40 - - -| 30/12/2013 31/12/2014 1
111 Crea-AL | 12.156.592/0001-14 106.457,12 ] - -| 31/12/2013 31/07/2014 1
111A Crea-PB | 08.667.024/0001-00 78.990,00 31.010,0q 31.010,00 -| 27/12/2013 30/08/2014 1
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112 Crea-MS | 15.417.520/0001-71 315.355,84 - 31/12/2013 31/05/2014 1

113 Crea-PE 09.795.881/0001-59 104.806,66 - 31/12/2013 31/05/2014 1

114 Crea-TO | 08.667.024/0001-00 300.000,00 1 - 31/12/2013 31/03/2014 1

115 Crea-SC | 82.511.643/0001-64 263.988,23 34.306,59 34.306,59 31/12/2013 31/05/2014 1

116 Crea-DF | 00.304.725/0001-73 263.089,06 . - 31/12/2013 31/05/2014 1
LEGENDA

Situacéo da Transferéncia:

1 — Adimplente
2 — Inadimplente

3 - Inadimpléncia Suspensa

4 - Concluido

5 - Excluido

6 - Rescindido
7 - Arquivado

8 - Recurso repassado mas ndo utilizado (devqlvido

Fonte: Controle de Documentos 2013/Controle de Eoiog
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ANEXO IX

Situacdo em 31/12/2013

QUADRO 24 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS DE CONVENIOS E
CONTRATOS DE REPASSE

Exercicio da
Prestacdo de Quantitativos e Montantes Repassados Instrumentos
Contas
Quantidade de Contas Prestadas 133
Quantidade Aprovada 68
. Quantidade Reprovada 2
Contas Analisadas -
Com Prazo de Analise Quantidade de TCE 0
aindanao Vencido Montante Repassado (R$) | 4.039.517,29
Contas NAO | Quantidade 65
2013 Analisadas Montante Repassado (R$) | 5.845.160,07
Quantidade Aprovada 0
. Quantidade Reprovada 0
Contas Analisadag -
Com Prazo de Analise Quantidade de TCE 0
Vencido Montante Repassado (R$) 0
Contas NAO [ Quantidade 0
Analisadas Montante Repassado (R$) 0
Quantidade de contas prestadas 89
Quantidade Aprovada 87
. Quantidade Reprovada 2
Contas Analisad -
2012 ontas Anafisadas Quantidade de TCE 0
Montante repassado 6.201.001,73
. . Quantidade 0
Contas NAO Analisad
onas natisaca Montante repassado (R$) 0
Quantidade de Contas Prestadas 149
Quantidade Aprovada 148
. Quantidade Reprovada 01
Cont lisad -
2011 ontas analisadas Quantidade de TCE 00
Montante Repassado 10.041.215,12
Contas NAO Analisada Quantidade 0
Montante Repassado 0
Exercicio ~ . Quantidade 0
Anterior a 2011 Contas NAO Analisada Montante Repassado 0

Fonte: Processos diversos da Co

ntroladoria — CONT
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ANEXO X

Situagcdo em 31/12/2013

QUADRO 29 - CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

Despesas Variaveis
~ Beneficios . Diérias, Ajuda .
. . .. Remuneracéao Verbas - e Demais Encargos e Decisbes
Ceslogies SETEHES Basica e F%xa Indeniza- ASS'Ste.nC'a'S € Despesas e Cgsto € Impogtos Judiciais UOAL
torias Prgy@en— Variaveis AT
ciarios Desloca-mento
Empregados Efetivos
2013 17.930.862,83 1.833.244,46 896.004{31 809.379,20 0.249,19 5.260.196,3p 2.206.243,06 29.676.179,41
Exercicios 2012 17.047.749,53 1.734.202,63 902.237{62 902.543,81 1081615,51 5.746.249,55 251.787/42  27.693.386,08
2011 12.736.322,03 1.381.063,07 655.107{38 717.6238,05 6801617,72 4.704.368,23 1.542.967,06 23.418.068,53
Empregados Ocupantes de Cargo de Livre Provimento
2013 2.504.491,91 127.216,02 41.353,03 0,00 141.500,00 808.387,38 0,00 3.622.948,33
Exercicios 2012 1.826.046,53 70.995,85 20.081,89 0,00 120.130,48 591.598,9)7 0,00 2.628.853,72
2011 6.070.840,79 352.848,111 92.591,69 22.675,01 276.104,66 1.851.606,44 0,00 8.666.666,70
Empregados Efetivos Ocupantes de Func¢fes Gratificad
2013 5.200.707,31 289.596,89 162.737,00 92.436,62 231.300,81 1.708.531,66 0,00 7.685.310,28
Exercicios 2012 3.102.768,18 152.099,40 76.568,95 19.350,25 82.107,39 1.014.541,75 0,00 4.447.435,92
2011 3.613.123,63 276.453,42 136.586,79 108.686,32 232.973,85 1.125.142,38 0,00 5.492.966,39
Empregados Cedidos com Onus ou em Licenca
2013 112.689,68 21.363,00 14.119,86 0,00 0,00 83.825,52 0,00 231.998,06
Exercicios 2012 136.489,29 45.042,36 26.693,31 34,71 0,00 106.670,76 0,00 314.930,47
2011 51.315,62 15.631,66 7.281,99 0,00 0,00 33.762,82 0,00 107.992,04
Empregados que aderiram ao PDV/PDI
2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentados ou Pensionistas pelo Regime Juridico ida (RJU)
2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 66.259,13 66.259,13
Exercicios 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 61.728,34 61.728,34
2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 47.860,15 47.860,15

Fontes: Sistema de Folha de Pagamento — GeradReldirios — Ficha Financeira (2.011.018.2); Sist€uontabil — Comparativo da Despesa AutorizadaRealizada — Exercicios 2011 e 2012;
Sistema Contabil — Comparativo da Despesa PagareiEio 2013; Sistema Financeiro — Agenda Finaaceliixercicios 2011, 2012 e 2013
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ANEXO XI

Situagcdo em 31/12/2013

QUADRO 33 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COMLOCACAO DE MAO DE OBRA

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area | Natureza Identificagéo Empresa Contratada Execucdo das Atividades Trabalhadores Contratados Situagao
Contrato do Contrato (CNPJ) Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P
Proclima Engenharia Ltda
2011 8 (0] 0932 /2011 (00.578.617/0001-99) 16/05/11 15/05/13 0 0 1 1 1 E
Orion Telecomunicacdes
2012 8/9 o] 0312 /2012 Engenharia Ltda 01/03/12 28/02/14 3 3 3 3 2 A
(01.011.976/0001-22)
T&S Telematica Engenharia
2012 8 (0] 0712/2012 Sistemas Ltda. 25/04/12 26/04/14 0 0 3 3 0 A
(00.712.411/0001-00)
Type Maquinas e Servigos 1
2011 6 (0] 0197/2011 Ltda. (00.520.304/0001-80) 23/07/12 22/01/14 0 0 1] 1 0 P
RL Cunha Filho Terceirizacap
2012 2 o] 0139/2012 (014.238.509/0001-81) 08/02/12 08/02/13 0 0 2 2 0 P
Daher & Monteiro Solugcbes
2013 2 (0] 1897/2013 Patrimoniais Ltda. 25/09/13 25/09/14 0 0 3 3 0 A
(14.673.828/0001-15)
Instituto Euvaldo Lodi do
2012 12 O 0389/2012 Distrito Federal - IEL 08/03/2012 07/09/2014 0 0 0 0 51 P
(00.366.849/0001-83)
CIEE Centro de Integracéo
2008 11 @) 2743/2007 Empresa-Escola 27/05/08 26/05/14 0 0 5% 5 0 P
61.600.839/0001-55
Observacgdes:

Nota 1: O contrato da Type Maquinas e Servicos.lgdavé o emprego de um funcionario para atendeeesssidades de reprografia do Confea, mas nge exi contrato seu nivel de escolarid

O profissional atual, porém, é de nivel médio.
Nota 2: 5% do quadro de pessoal efetivo

LEGENDA
Area:
1. Seguranga; Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
2. Transportes;
3. Informatica; Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
4. Copeiragem;
5. Recepcao; Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

hde.

Péagina 89



Reprografia;

Telecomunicagdes; Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat

Manutencéo de bens moveis;
Manutencéo de bens imoveis;

Brigadistas;

. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

Outras.

Fonte: Planilha Controle de Vigéncia de Contra264.3; Processo CF-2743/07 — Centro de Integracgwdsa-Escola - CIEE
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ANEXO XlI

Situacdo em 31/12/2013

QUADRO 35 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATE NDIDAS NO EXERCICIO

Delibera¢6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Cc&r:;gldciggao
01 | TC-026.935/2012- 1641/2013-Plenario 1.7.1 Comunica(;éo.l_ocﬂlj;g;,iz dzézrg%;;
02 TC-044.605/2012-9 2270/2013-22 Camara 1.7.1 Representagao Relatorig
03 TC-029.081/2010-6 3084/2011 TCU-Plenério 9.6 Determinacap Relatorio
04 TC-015.743/2010-1 3620/2012 TCU — 1@ Camara 9.5.7 Cientificacdo Retat
05 TC-006.994/2012-1 1001/2013 TCU — Plenario 1.7.1 Determinac§ oggafsgﬁééfgé?a
06 TC-017.569/2012-5 6633/2013 TCU — 22 Camara 9.2 Determinaco Retatori

Orgéo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomengdio

Conselho Federal de Engenharia — CONFEA e suasadesd Organizacionais (Setor de Aguisi¢bes e Costijat
SETAC, Controladoria-CONT, Conselho Diretor, Sup@mdéncia Administrativa e Financeira-SAF, Prodara
Juridica-PROJ e Plenario;

Descricao da Deliberacéo

ltem 1: 1.7.1. Ao Confea que se abstenha de aderir a atas ddroedis precos relativas a certames licitatofios
realizados por entidades integrantes do Sistemaut8a vez que nado se sujeitam aos procedimenti®esta Lei n
8.666/1993, assim como ndo se submetem as dispegigdDecreto n. 3.931/2010, que disciplina orsiatde registro
de precos, conforme entendimento deste Tribunal 1A®2/2010 — Plenario).

Iltem 2: 1.7.1.Ao Conselho Federal de Engenharia e Agronomiamu@razo de 60 (sessenta) dias, a contar da ciéncia

desta deliberacdo, adote, se ainda ndo o fez, d&aseadministrativas para a reparagdo do danorréete do
pagamento indevido da vantagem pessoal “assiduidade termos do Art. 8° da Lei n. 8.443, de 139#staurandg
se necessario, a competente Tomada de Contas &spmpgmaminhando, ao término do prazo, o resul&dsste
Tribunal;

Iltem 3: 9.6. Determinar aos gestores do Confea que analisefietisa realizacdo das atividades/objetivos desrib
Projeto de Acdes de Divulgacdo pela Fenaj, queartr mlessa analise, estabelecam o quantum a satuaimente
restituido, se for o caso, que providenciem pele®snadministrativos ou legais essa restituicague relatem sugs
andlises, conclusfes e procedimentos a respefidrana prestacao de contas ordinaria anual.
Item 4: 9.5.2.Resta pendente de cumprimento o item 1.6.3 do &co880/2010-TCU-Plenario (alterado pelo Acorgao
915/2010-TCU-Plenério), que determinou ao Confemaaminhamento ao Tribunal de Contas da Uni&o ldtre
final da Sindic&ncia instaurada pela Portaria AD,4fe 26/10/09, assim que finalizado.

Iltem 5: 1.7.1.Ao Conselho Federal de Engenharia e Agronomia gtaure, no prazo de 60 (sessenta) dias, a gontar

da ciéncia desta deliberacdo, no caso de insugessonedidas administrativas para elisdo do danorete da
execucdo do Contrato CF n. 2147/2010, celebrado @drundacdo Getulio Vargas, a devida Tomada dea€ont
Especial, nos termos do art. 8° da Lei n. 8.44F19%%ormando a este Tribunal ao término do refenmtazo, g
resultado das providéncias adotadas.

Iltem 6: 9.2. Determinar ao Conselho Federal de Engenharia endgn@a que, doravante, quando da aprovacdo de

Planos de Cargos e Salarios para os funcionari@éntidade, observe os principios gerais que regéanainistracaq
Publica, em especial o da universalidade das esceitlespesas, do planejamento e do controle.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo

Item 1: Superintendéncia Administrativa Financeira — SAFetor de Licitagbes e Contratos;

Item 2: Gabinete da Presidéncia do Confea e Procuradeiidich — PROJ;

Item 3: Gabinete da Presidéncia do Confea, Procuradaiidida— PROJ e Controladoria — CONT.
Item 4: Gabinete da Presidéncia do Confea, Procuradaridida— PROJ e Controladoria — CONT.
Item 5: Gabinete da Presidéncia do Confea, Procuradatididai— PROJ e Plenario.

Iltem 6: Gabinete da Presidéncia do Confea e Procuradeidich — PROJ.

Sintese da Providéncia Adotada

Ilteml1: Adocdo do procedimento licitatério na modalidadegdo Eletronico, de acordo com a legislacdo vegent
conforme determinacao da Superintendéncia Admatigsr e Financeira — SAF;
Item 2: O Confea, por meio da Decisédo Plenaria PL n° 2%, de 07 de outubro de 2013, determinou a abeait
Tomada de Contas Especial, nos termos da Lei 438992 e IN-TCU n° 71/2012;
Item 3: Instauracdo de Tomada de Contas Especial — TCEeiordo Processo CF-1052/2013, sendo o relatibrdd|f
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concluido em 23 de setembro de 2013 e envio dase;TCU, para prosseguimento do feito;

Iltem 4: Exarado Acordao n° 4922/2012, citando o atendinatd subitem 9.5.2. do Acordao n°® 3620/2(
concernente ao envio do Relatério Final da Comis$doSindicancia instaurada pelo Confea, recomemdan
arquivamento dos autos no d&mbito do TCU.

Item 5: O Confea, por meio da Decisédo Plenaria PL n° 281B, de 03 de setembro de 2013, determinou auab ekt
Tomada de Contas Especial e apuracéo dos fatosemass da Lei n° 8.443/1992 e IN-TCU n° 71/2012.

Iltem 6: Considerando que o Acérddo do TCU foi exarado gumstente a implementacdo do PCCS/201
Presidéncia do Confea determinou as unidades centpstque observem o apontamento asseverado @éio de
controle externo nas proximas edic6es do Planoadlgas, Carreiras e Salarios.

Sintese dos Resultados Obtidos

Iltem 1. Este Federal realizou, no exercicio de 2013, emtana modalidade Pregdo, os quais geraram At
Registros de Prego em atendimento a legislacielatarvigente;

Item 2: Instauracdo do Processo CF-2096/2013, o qualseus trabalhos concluidos em 21 de novembro de,
sendo remetida coOpia integral da Tomada de Corspsdi&al ao Tribunal de Contas da Unido — TCU erdelfaneirg
de 2014, como consta nos citado processo instaurado

Item 3: Remessa de copia dos autos do Processo CF-1082i@0lribunal de Contas da Unido — TCU.
Item 4: Aprimoramento dos controles internos adotados Pelufea;

Item 5: Instauracdo do Processo CF-1819/2013, o quakest@ndamento. Concluida a apuracéo, as copiasutins
serdo encaminhadas ao TCU para providéncias cabivei

Item 6: Aprimoramento do sistema de gestao do Confea.

12,

<8}

ns de

2013

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

Em uma visédo global, o principal fator positivo qsteve atrelado a postura da administracdo doe@amh 2013 foi
comprometimento de toda a diretoria e das unidadeslvidas em atender e solucionar, na medida dsslplidades
as questdes objeto das recomendacdes oriundashdmdirde Contas da Unido.

Contudo, a caréncia de mao de obra especializadaetardado as solu¢cdes de continuidade no desemerito e

1=

aprimoramento das a¢des com a rapidez desejadAgeiliaistracao.

Fonte: Arquivos da Controladoria — CONT.
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ANEXO Xl

QUADRO 36 - RECOMENDAGCOES DA AUDITORIA INTERNA DO C ONFEA ATENDIDAS NO

EXERCICIO
Ordem IdentlflcagAao _do Relatorlo €z Item do RA Comunicacgdo Expedida
uditoria
01 N° 034/2012 Recomendacéo 01 Parecer n°® 140/20C3NTC
02 N° 034/2012 Recomendacgdes 02, 07, 10 g 12 Paretd0i?013 — CONT
03 N° 034/2012 Recomendacéo 03 Parecer n°® 140/20C3NTC
04 N° 034/2012 Recomendacéo 04 Parecer n°® 140/20C3NTC
05 N° 034/2012 Recomendacéo 05 Parecer n°® 140/20C3NTC
06 N° 034/2012 Recomendacéo 06 Parecer n°® 140/20C3NTC
07 N° 034/2012 Recomendacéo 08 Parecer n°® 140/20C3NTC
08 N° 034/2012 Recomendacéo 09 Parecer n°® 140/20C3NTC
09 N° 034/2012 Recomendacéo 11 Parecer n°® 140/20C3NTC
10 N° 034/2012 Recomendacéo 13 Parecer n°® 140/20C3NTC
11 N° 034/2012 Recomendacéo 14 Parecer n°® 140/20C3NTC
12 N° 034/2012 Recomendacéo 15 Parecer n°® 140/20C3NTC
13 N° 034/2012 Recomendacéo 17 Parecer n°® 140/20C3NTC
14 N° 034/2012 Recomendacéo 18 Parecer n°® 140/20C3NTC

Descricdo da Recomendacéo:

Item 1: Recomendacéo 01: A edicdo, aprovacgdo, implemenmtdg@ormativos especificos, pertinentes ao PCQ3,
que visem regulamentar os procedimentos apontaml@sfarido Plano, tais como atribui¢cbes especifiias cargos
avaliagéo de desempenho, progressdo funcionag eutros, visto que o prazo estipulado nos Itens 132.2 do PCC
2012, ndo foram cumpridos.

Item 2: Recomendagdo n® ORecomendamos a Geréncia de Administragdo Pess@zdmfea, proceder a reviséo
todos os processos de servidores que possuem a@epengara efeito de descontos do Imposto de Ren#ante, no
salarios mensais, exigindo a declaracao atualidada@ependentes;

Recomendacédo n° ORecomendamos que a Geréncia de Desenvolvimentestod envide esforcos para unifica
controle dos beneficios concedidos aos funcionadesmaneira a gerar informacfes imediatas, peesseguras,
cada atualizacao, adesao e/ou excluséo.

Recomendacéo n° 10: Recomendamos que os compreantesidéncia sejam atualizados anualmenteegdas nas
pastas funcionais, com atualizacdo anual, poratne do Federal, com vistas a conferir se os ealgragos ag
funcionarios pelo Confea, referente ao vale trarispoorrespondem a real necessidade de deslocagEimesmos.
Recomendacédo n® 1Recomendamos que as pastas funcionais dos empsegadionfea sejam atualizadas com {
a documentacao necessaria, de maneira periodisgematizada pela Geréncia de Administracdo deoBessGAP.
Item 3: Recomendamos a Geréncia de Administracdo de Pefsd2@onfea, proceder a corre¢do nos relatorio
Folha Analitica de salarios mensais de cada servaoolocacdo do nimero de dependentes (quavtitiatial), pard
efeito de conferéncia dos célculos nos descontagaa.

Iltem 4: Recomendamos a Geréncia de Administracdo Peasealbtjcite aos novos contratados Declaracdo dedple

possuem vinculo empregaticio, visando atender @sadelece os art. 37 da Constituicdo, incisoseXXVII.

ir O
a

]

S

oda

s de
1

Iltem 5: Que a GAP verifique a existéncia dos Termos dev&ap, e caso nao existam, que estes sejam pasteado

formalizados conforme legislacéo especifica

Item 6: Que a GAP proceda, a partir das proximas pactsag@empréstimo consignado, a insercao de dectanag
qual o empregado autorize o desconto dos valorrespondentes aos empréstimos feitos junto a AS@uélou
Caixa Econbmica Federal.

Item 7: Recomenda-se que seja anexada as pastas funciomlisumentagdo pertinente a adesdo a Previd
complementar e a formalizacéo do valor a ser repasa entidade responsavel por sua gestao.

Item 8: Recomenda-se a pactuagéo de novo Acordo Coletividabalho.

Iltem 9: Recomendamos que sejam anexados a pasta fun@en@krmos de Adesdo aos Planos de Sa(
Odontolégico (titular e dependentes).

Iltem 10: Recomendamos que seja efetuada uma atualizacédagéo de documentos das contratacdes mais a
nos moldes da que esta sendo utilizada atualmeatep forma de se manter a padronizacdo documeadsim
facilitando a busca por documentos pertinentestagancional, tornando a consulta a esta maisraegu

Iltem 11: Recomendamos que todos os processos funcionais éifjuem arquivados na Geréncia de Administraigf

Pessoal, e que aquele empregado que quiser teyoaeksl vista a sua pasta, o faca nas depend@&zi@A\P e na

presenca de empregado designado pela Geréncia.
Item 12: Recomendamos a GAP que desenvolva metodologiaisagara o controle dos intervalos entre jorsa
dagueles empregados que realizam hora extra.

D1
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Item 13: Recomenda-se a reformulacdo, adequacgdo e atdaizdms Normativos de Pessoal, de maneira a aterder

gue preceitua a CLT, com vistas a orientar os egagies e os gestores a cumprir fielmente a jornadeaflalho, assim

como o intervalo entre jornadas, com fins de seeusicdes trabalhistas e acatar o que determinataria AD-N° 221
de 30 de Abril de 2009.

Iltem 14: Diante das divergéncias de horario constatadas,aqGAP realize, de forma periddica e sistematizada

confronto entre os registros do ponto biométrictae catracas eletrdnicas, visando validar o efetivitrole de jornad
de trabalho dos empregados do Confea.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao:

Geréncia de Administracéo de Pessoal — GAP e Gar@adesenvolvimento de Pessoal — GDP.

Sintese da Providéncia Adotada:

D

Iltem 1: A Portaria AD-N° 177/2012, de 25/05/2012, instit@uComissdo para estudo, andlise e proposicao de

normativos de pessoal com base nas diretrizes @SFXD12 (...) Esta Comisséo enviou ao ConselhadpireCD a
proposta de Regulamento de Pessoal no exercid®Ii: para andlise e apreciacéo.
Quanto a minuta do normativo de Jornada de Trabalhdoi finalizada e encaminhada ao Conselhot&iréambén
para analise a apreciacao.

Item 2: Recomendacéo n° 02 e 10; Em atendimento a recag@mdia Controladoria, a Geréncia de Administragio

Pessoal - GAP promoveu atualizacdo dos Termos dgoReabilidade e comprovantes de residéncia destodo

funcionéarios. As divergéncias apuradas estdo sdexkntadas e serdo objeto de andlise da Contridaddou
Corregedoria.

Recomendacdo n° 07; Esta em andamento um projetvitiglizacdo dos sistemas utilizados pela GAIF bemo d¢
efetiva implantagdo do mddulo especifico de gedigpessoas (no qual constam vérios cadastros dpsntamg

desatualizados) em parceria com a Geréncia de @sanento de Pessoal — GDP e acompanhamento deesanp

fornecedora, visto que a utilizacdo do sistema serépartiihada e é necesséario que muitas infornsaeSeejan)
disponiveis para ambas as geréncias.
Recomendacdo n°® 12: A partir do Relatério de Auiton® 34/2012, realizamos um plano de acédo para
“recadastramento” geral dos empregados, visanddudizacdo dos dados. Buscou-se, apls essa atdaljza
aprimoramento dos controles existentes, com agdot¢ dados centralizadas e com procedimentos pentes de
manutenc¢do das informacdes.
Item 3: A Geréncia de Desenvolvimento de Pessoal — GAPepigu as correcdes nos relatérios de Folha Araatite
Pagamento, para fins de conferéncia das unidadesnti®les, conforme recomendado pela Controladoria

um

Iltem 4: A GAP incluiu na lista de documentos para admiss@eclaracdo de que 0s novos contratados ndogrossu

vinculo empregaticio, consoante previsdo contidarh@®7, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federa
Item 5: A fim de subsidiar os trabalhos de campo da Céadoria, encaminhamopara conhecimento, copias ¢
convénios celebrados com a Caixa Econémica FeddZ&F e com a BB Previdéncia / Matua (Tecnoprev).
Quanto a Associagao dos Servidores do Confea, DFea-Mutua — ASC, atuamos processo especifico tpatia do
assunto, estando em fase de assinatura pelas. fRetsaltamos que se trata de medida preventivanauaobrigatorig
pois ndo ha nenhum repasse de recursos public8Camas tdo somente daquelas despesas expressaateritadas
pelos funcionarios em folha.

Iltem 6: A Geréncia de Administracdo de Pessoal-GAP adumop praxe, a partir do conhecimento da recomendaca

da Controladoria, a expressa e irretratavel anaé&as funcionarios para os descontos consignaddsliean Ademais
0 Confea, para fins de conferéncia dos valoregbeanensalmente a listagem enviada pelas instsjigfom ¢
nimero do respectivo contrato, quantidade e vaasrphrcelas a serem descontadas. Essa listagerte énpegrante
dos processos de repasses.

Item 7: A contribuicdo paritaria para previdéncia complataefoi estabelecida mediante clausula do Acordiettvo
de Trabalho — ACT 2009/2011 (vide sitio do Confea).

A adeséo ao Plano de Previdéncia Complementar ropeev é voluntaria e feita diretamente entre oreggmo e a
Mutua (BB Previdéncia).

Todas as movimentacGes sdo tratadas em processcifiesp De toda sorte, atendemos a recomendacdo da

Controladoria, fazendo juntar mensalmente a fozaa#o do valor repassado.

Iltem 8: A negociacdo e assinatura de Acordo Coletivo dédlh@ acontecem no ambito da Diretoria do Confea.

Assim, compete aquela instancia superior decidiresa conveniéncia e oportunidade sobre o temaaRasos que
durante o exercicio de 2013, ndo houve celebragdmdo Acordo Coletivo de Trabalho, permanecendente aquel
celebrado em 2011, por forca da Simula TST 277.

Item 9: Procedemos a adaptag8es nos formulérios de adpsfibpje contemplam apenas os titulares, masngtamn

L "

das pastas funcionais, e serdo implementados &ar phs proximas contratagbes. Toda a movimentagao

(inclusdo/exclusdo) de titulares e dependentes pimsos de assisténcia médica e odontoldgica é tragis nos
processos especificos de cada empresa contratada;

Item 10: Promovemos o aprimoramento da lista de documgmti@gsadmissdo, sendo adotada a partir do conhettimen

das recomendacdes da Controladoria.

Iltem 11: A partir do conhecimento da respectiva recomermaig@ila documentacdo das rescisdes sera apadada d
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processo funcional e, ao final de todas as procidénsera feita a anexacéo definitiva ao respeptiocesso.
Ademais, todas as consultas, inclusive as poritsgén da PROJ e da CONT, séo feitas com acompamtarde
membros da equipe da GAP.

Item 12: Estamos concluindo o trabalho para estabelecerratima de geracao de relatérios referentes acaente
jornada (divergéncias, espelho de ponto, horass®xtranco de horas, etc.) que auxilie os gest@eaunidades n
gerenciamento de suas equipes e indiguem as sisifm@ da normalidade para as providéncias dé&eajus

Apesar do trabalho de alteracdo do software cotipordbem como da auséncia de normativo que vergtiptinar a

matéria, a GAP oficiou todas as unidades para Qeergem o intervalo minimo exigido nos casos dajmtnadas, em

atendimento aos preceitos insculpidos na Consdladas Leis do Trabalho — CLT;

Iltem 13: A Geréncia de Administracdo de Pessoal - GAP izmaldiversas acbes de esclarecimento dos gestores

guanto ao controle de jornada por meio de reur@deformativos, bem como geracao de relatorios.

Item 14: Acerca do assunto, todos 0s gestores foram abertsobre a necessidade de supervisdo de suasseq
GAP adotou como praxe o envio periddico dos relagdte divergéncias apuradas nos registros de pocada gesto
Assim, fica evidenciada a responsabilidade de apdor de unidade, exercendo controle sobre ostreg)idos
reldgios biométricos e catracas, relatando a Cedea qualquer falta grave levantada.

pe
I

Sintese dos Resultados Obtidos:

Item 1: Aprimoramento do sistema de gestao de pessoasdaléer fator motivacional;

Item 2: Aprimoramento do controle interno empregado paldade de pessoal,

Item 3: Aprimoramento do controle interno empregado paeldade de pessoal;.

Item 4: Aprimoramento do processo de gestao;

Item 5: Aprimoramento do processo de gestdo de convénitsgnados;

Item 6: Aprimoramento do controle interno empregado paldade de pessoal;

Item 7: Aprimoramento do processo de gestao;

Item 8: Alcance e maximizacdo dos resultados auferidtzsAwministracéo;

Iltem 9: Aprimoramento do controle interno empregado paldade de pessoal;

Item 10: Aprimoramento do controle interno empregado paldade de pessoal;

Item 11: Aprimoramento do controle interno empregado paldade de pessoal;

Item 12: Aprimoramento do controle interno empregado paldade de pessoal e salvaguarda dos ativos daeetiq
Item 13: Aprimoramento do controle interno empregado paldade de pessoal e salvaguarda dos ativos daeetid
Item 14: Aprimoramento do controle interno empregado paldade de pessoal e salvaguarda dos ativos daeetiq

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor:

Em uma visdo ampla, o principal fator positivo estélado a postura empenhada da Administracdotender €
solucionar as questdes objeto das recomendagGasditaria interna. Pelo lado negativo, a caréneiandio de obr
especializada (contadores, analista de sistema,nitimdores, etc.) tem propiciado auséncia de ¢éolude

continuidade no desenvolvimento de algumas a¢desenn alguns casos, o tempo de consolidacdo devavirer erT

um lapso temporal menor.

Fonte: Arquivos da Controladoria — CONT
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ANEXO XIV

CONFEA - Conselho Federal de Engenharia e Agronomia
CNPJ: 33.665.647/0001-91

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
Balango Orcamentario

RECEITA CORRENTE 104.213.000,00 104.213.000,00 119.610.908,12 -15.397.908,12
COTA PARTE 88.000.000,00 88.000.000,00 102.458.605,15 -14.458.605,15
CREA - AC 252.666,76 252.666,76 304.829,97 -52.163,21
CREA - AL 631.712,08 631.712,08 722.134,68 -90.422,60
CREA - AM 824.127,80 824.127,80 1.262.363,15 -438.235,35
CREA - AP 299.305,96 299.305,96 299.523,84 -217,88
CREA - BA 3.018.796,20 3.018.796,20 4.146.240,76 -1.127.444,56
CREA - CE 1.967.940,83 1.967.940,83 2.813.764,88 -845.824,05
CREA - DF 1.761.097,03 1.761.097,03 1.978.350,60 -217.253,57
CREA - ES 2.567.162,95 2.567.162,95 2.941.352,60 -374.189,65
CREA - GO 2.625.098,64 2.625.098,64 4.221.282,42 -1.596.183,78
CREA - MA 1.236.320,92 1.236.320,92 1.527.079,75 -290.758,83
CREA - MG 6.038.651,93 6.038.651,93 10.310.673,23 -4.272.021,30
CREA - MS 1.391.147,57 1.391.147,57 1.626.175,59 -235.028,02
CREA - MT 2.140.590,62 2.140.590,62 2.657.140,86 -516.550,24
CREA - PA 1.633.974,79 1.633.974,79 2.246.663,57 -612.688,78
CREA - PB 1.103.368,99 1.103.368,99 1.202.397,64 -99.028,65
CREA - PE 2.340.539,26 2.340.539,26 2.562.062,97 -221.523,71
CREA - PI 910.140,73 910.140,73 1.118.308,57 -208.167,84
CREA - PR 7.483.758,02 7.483.758,02 8.114.214,95 -630.456,93
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CONFEA - Conselho Federal de Engenharia e Agronomia

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

CREA - RJ
CREA - RN
CREA - RO
CREA - RR
CREA - RS
CREA - SC
CREA - SE
CREA - SP
CREA - TO
CREA's
RECEITA PATRIMONIAL
RECEITAS IMOBILIARIAS
RECEITA DE SERVICOS
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
FINANCEIRAS
ATUALIZACAO MONETARIA
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
Transferencias Intergovernamentais
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
MULTAS DE INFRACOES
INDENIZACOES E RESTITUICOES
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
PARTICIPACOES E DIVIDENDOS
RECEITA DE DEVOLUCAO
RECEITA DE CAPITAL

8.645.274,23
1.281.961,05
1.251.434,37
219.003,26
7.192.759,67
5.371.208,25
637.422,43
24.346.561,04
605.511,55
222.463,07
200.000,00
200.000,00
0,00

0,00
8.500.000,00
8.500.000,00
8.500.000,00
5.000.000,00
0,00
2.513.000,00
100.000,00
1.700.000,00
713.000,00
0,00

0,00
1.700.000,00

8.645.274,23
1.281.961,05
1.251.434,37
219.003,26
7.192.759,67
5.371.208,25
637.422,43
24.346.561,04
605.511,55
222.463,07
200.000,00
200.000,00
0,00

0,00
8.500.000,00
8.500.000,00
8.500.000,00
5.000.000,00
0,00
2.513.000,00
100.000,00
1.700.000,00
713.000,00
0,00

0,00
66.623.140,00

10.195.845,57
1.528.865,08
1.370.158,02
245.925,24
6.698.197,91
6.305.290,59
719.489,23
23.022.120,16
728.686,75
1.589.466,57
334.371,94
334.371,94
168,30

168,30
12.096.216,71
12.096.216,71
12.096.216,71
2.924.009,94
2.924.009,94
541.930,70
0,00
538.650,86
607,35
2.672,49
1.255.605,38
373.486,74

-1.550.571,34
-246.904,03
-118.723,65

-26.921,98
494.561,76
-934.082,34
-82.066,80
1.324.440,88
-123.175,20

-1.367.003,50
-134.371,94
-134.371,94

-168,30
-168,30

-3.596.216,71

-3.596.216,71

-3.596.216,71

2.075.990,06

-2.924.009,94

1.971.069,30
100.000,00
1.161.349,14
712.392,65
-2.672,49
-1.255.605,38

66.249.653,26
Péagina 97



CONFEA - Conselho Federal de Engenharia e Agronomia

AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
TRANSFERENCIAS

SALDO DE EXERCICIOS

SUB-TOTAL DAS RECEITAS

DEFICIT

TOTAL

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERACAO PESSOAL
ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
USO DE BENS E SERVICOS
DIARIAS
PASSAGEM / DT
DESPESA COM LOCOMOGAO
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
TRIBUTOS
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
SERVICOS BANCARIOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES

96.656.300,00
44.365.000,00
34.528.000,00
9.837.000,00
38.346.800,00
4.059.000,00
931.000,00
1.557.500,00
10.204.800,00
0,00
2.132.000,00
19.462.500,00
125.000,00
125.000,00
276.500,00
800.000,00
10.643.000,00

139.909.440,00
43.966.078,00
34.324.851,70
9.641.226,30
63.228.862,00
4.417.955,00
980.317,00
1.237.500,00
13.198.460,00
259.700,00
4.675.260,00
38.459.670,00
275.000,00
275.000,00
381.500,00
3.000.000,00
26.958.000,00

1.200.000,00
500.000,00
500.000,00
0,00

105.913.000,00

0,00

105.913.000,00

80.851.227,17
37.847.164,13
29.014.060,82
8.833.103,31
29.337.868,97
3.364.713,85
212.693,53
251.325,78
8.632.158,33
90.508,41
2.235.320,40
14.551.148,67
197.449,44
197.449,44
361.069,37
2.130.543,24
10.977.132,02

1.200.000,00
500.000,00
500.000,00
64.923.140,00

170.836.140,00

0,00

170.836.140,00

72.127.574,27
36.717.751,52
28.856.810,61
7.860.940,91
24.245.791,85
3.239.200,16
212.693,53
187.764,84
8.599.908,33
85.527,28
2.227.660,40
9.693.037,31
182.249,44
182.249,44
360.815,57
2.130.543,24
8.490.422,65

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

373.486,74
0,00
0,00
0,00

119.984.394,86

0,00

119.984.394,86

72.127.574,27
36.717.751,52
28.856.810,61
7.860.940,91
24.245.791,85
3.239.200,16
212.693,53
187.764,84
8.599.908,33
85.527,28
2.227.660,40
9.693.037,31
182.249,44
182.249,44
360.815,57
2.130.543,24
8.490.422,65

826.513,26
500.000,00
500.000,00
64.923.140,00
50.851.745,14
0,00
50.851.745,14

59.058.212,83
6.118.913,87
5.310.790,88
808.122,99
33.890.993,03
1.053.241,15
767.623,47
986.174,22
4.566.301,67
169.191,59
2.439.939,60
23.908.521,33
77.550,56
77.550,56
20.430,63
869.456,76
15.980.867,98
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CONFEA - Conselho Federal de Engenharia e Agronomia

SUBVENCOES SOCIAIS
RESERVAS
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
INVERSOES FINANCEIRAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
OUTRAS DESPESAS CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT

TOTAL
Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2013

Eng. Civ. José Tadeu da Silva
Presidente
720.451.168-91

10.643.000,00
2.100.000,00
9.256.700,00
5.852.700,00
1.100.000,00
4.752.700,00
72.000,00
72.000,00
3.332.000,00
3.332.000,00
105.913.000,00
0,00

105.913.000,00

26.958.000,00
2.100.000,00
30.926.700,00
22.871.700,00
20.100.000,00
2.771.700,00
1.563.000,00
1.563.000,00
6.492.000,00
6.492.000,00
170.836.140,00
0,00

170.836.140,00

10.977.132,02
0,00
6.080.585,59
10.590,06

0,00

10.590,06

0,00

0,00
6.069.995,53
6.069.995,53
86.931.812,76
33.052.582,10

119.984.394,86

Cont. Luiz Fernando Lucato
Gerente de Orcamento e Contabilidade
261.813.258-08

8.490.422,65
0,00
3.142.873,32
9.190,13
0,00
9.190,13
0,00

0,00
3.133.683,19
3.133.683,19
75.270.447,59
0,00

75.270.447,59

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

8.490.422,65
0,00
3.142.873,32
9.190,13
0,00
9.190,13
0,00

0,00
3.133.683,19
3.133.683,19
75.270.447,59
0,00

75.270.447,59

15.980.867,98
2.100.000,00
24.846.114,41
22.861.109,94
20.100.000,00
2.761.109,94
1.563.000,00
1.563.000,00
422.004,47
422.004,47
83.904.327,24
0,00

50.851.745,14

Cont. Roldanielle Gomes de Lima
Gerente de Orgamento e Contabilidade

CRC - DF 020826/0-7

839.117.901-04
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ANEXO XV

CONFEA - Conselho Federal de Engenharia e Agronomia
CNPJ: 33.665.647/0001-91

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Balango Financeiro

Receita Orcamentaria 119.984.394,86 Despesa Orcamentaria 82.919.334,59
RECEITA REALIZADA 119.984.394,86 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 75.270.447,59
RECEITA CORRENTE 119.610.908,12 DESPESA CORRENTE 72.127.574,27
COTA PARTE 102.458.605,15 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 28.856.810,61
CREA - AC 304.829,97 ENCARGOS PATRONAIS 7.860.940,91
CREA - AL 722.134,68 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 35.409.822,75
CREA - AM 1.262.363,15 DESPESA DE CAPITAL 3.142.873,32
CREA - AP 299.523,84 INVESTIMENTOS 9.190,13
CREA - BA 4.146.240,76 OUTRAS DESPESAS CAPITAL 3.133.683,19
CREA - CE 2.813.764,88 RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A 7.648.887,00
PAGAR
CREA - DF 1.978.350,60
CREA - ES 2.941.352,60
CREA - GO 4.221.282,42
CREA - MA 1.527.079,75
CREA - MG 10.310.673,23
CREA - MS 1.626.175,59
CREA - MT 2.657.140,86
CREA - PA 2.246.663,57
CREA - PB 1.202.397,64
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CONFEA - Conselho Federal de Engenharia e Agronomia

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

CREA - PE

CREA - PI

CREA - PR

CREA - RJ

CREA - RN

CREA - RO

CREA - RR

CREA - RS

CREA - SC

CREA - SE

CREA - SP

CREA - TO

CREA's

RECEITA PATRIMONIAL
RECEITAS IMOBILIARIAS
RECEITA DE SERVICOS
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
FINANCEIRAS
ATUALIZACAO MONETARIA

REMUNERACAO DE DEP. BANC.

FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS CORRENTES

Transferencias Intergovernamentais
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
INDENIZACOES E RESTITUICOES
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS

E APLICACOES

2.562.062,97
1.118.308,57
8.114.214,95
10.195.845,57
1.528.865,08
1.370.158,02
245.925,24
6.698.197,91
6.305.290,59
719.489,23
23.022.120,16
728.686,75
1.589.466,57
334.371,94
334.371,94
168,30

168,30
12.096.216,71
12.096.216,71
12.096.216,71

2.924.009,94
2.924.009,94
541.930,70
538.650,86
607,35
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CONFEA - Conselho Federal de Engenharia e Agronomia Periodo: 01/01/2013 & 31/12/2013

PARTICIPACOES E DIVIDENDOS 2.672,49

RECEITA DE DEVOLUCAO 1.255.605,38

RECEITA DE CAPITAL 373.486,74

AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO 373.486,74

Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas

Recebimentos Extraorgamentarios 123.329.430,27 Pagamentos Extraorcamentarios 122.112.712,44
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 142.606.374,10 Saldo em espécie do Exercicio Seguinte 180.888.152,20
Total: 385.920.199,23 385.920.199,23

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2013

Eng. Civ. José Tadeu da Silva Cont. Luiz Fernando Lucato Cont. Roldanielle Gomes de Lima
Presidente Sperintendente da SAF Gerente de Orgamento e Contabilidade
720.451.168-91 261.813.258-08 CRC - DF 020826/0-7

839.117.901-04
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ANEXO XVI

CONFEA - Conselho Federal de Engenharia e Agronomia

CNPJ: 33.665.647/0001-91

ATIVO CIRCULANTE
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

CREDITOS A CURTO PRAZO

DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO

INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO
ESTOQUES

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE

ATIVO NAO-CIRCULANTE
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO

CREDITOS A LONGO PRAZO

INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A LONGO PRAZO
INVESTIMENTOS

IMOBILIZADO

BENS MOVEIS

BENS IMOVEIS

INTANGIVEL

185.802.716,7|
180.888.152,20

4.548.453,11
241.690,50
0,00
124.420,90
0,00

110.783.147,9
76.354,69
66.300,81

10.053,88

0,00
110.706.793,29
6.006.793,29
104.700.000,00
0,00

Balango Patrimonial

146.892.038,2PASSIVO CIRCULANTE

142.606.374,10

4.013.472,25
120.074,25
0,00
152.117,64
0,00

54.035.052,2
76.354,69
66.300,81

10.053,88
0,00
53.958.697,52
8.076.143,75
45.882.553,77
0,00

OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A
PAGAR A CURTO PRAZO
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO

FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO
OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO

OBRIGAGOES DE REPARTIGAO A OUTROS ENTES
PROVISOES A CURTO PRAZO

PEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO

PASSIVO NAO-CIRCULANTE

OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A
PAGAR A LONGO PRAZO

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO
FORNECEDORES A LONGO PRAZO

IOBRIGAGCOES FISCAIS A LONGO PRAZO

PROVISOES A LONGO PRAZO

RESULTADO DIFERIDO

16.720.029,6P
118.801,54

0,00
11.661.365,17
881.441,31
4.057.655,43
0,00

766,24
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
Periodo Anterior: 01/01/2012 2 31/12/2012

12.484.510,1B8
0,00

0,00
8.764.179,69
46.856,15
3.664.024,98
0,00

9.449,31
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

TOTAL DO PASSIVO

16.720.029,69

12.484.510,13
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CONFEA - Conselho Federal de Engenharia e Agronomia Periodo: 01/01/2013 & 31/12/2013
Periodo Anterior: 01/01/2012a31/12/2012

Especificacdo Exercicio Atual |Exercicio Anterior
Patriménio Social e Capital Social 0,00 0,00
Resultados Acumulados 279.865.835,00 188.442.580,32
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 279.865.835,00 188.442.580,32

ATIVO FINANCEIRO 185.678.295,81 146.739.920,60( PASSIVO FINANCEIRO 16.720.029,69 12.484.510,13

ATIVO PERMANENTE 110.907.568,88 54.187.169,85| PASSIVO PERMANENTE 0,00 0,00

Compensacoes

Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00| Execucao de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00| Execucao de Obrigacdes Conveniadas 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00 0,00| Execucao de Obrigacoes Contratuais 0,00 0,00

Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00| Execugdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2013

Eng. Civ. José Tadeu da Silva Cont. Luiz Fernando Lucato Cont. Roldanielle Gomes de Lima
Presidente Superintendente da SAF Gerente de Orgamento e Contabilidade
720.451.168-91 261.813.258-08 CRC - DF 020826/0-7

839.117.901-04
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ANEXO XVII

Conselho Federal de Engenharia e Agronomia
CNPJ: 33.665.647/0001-91

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA

CONTRIBUICOES

CONTRIBUICOES SOCIAIS

CONTRIBUICOES SOCIAIS

EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVICOS

VALOR BRUTO DE EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO DE
SERVICOS

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS
VARIAGOES MONETARIAS E CAMBIAIS

OUTRAS VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS
MULTAS SOBRE ANUIDADES

TRANSFERENCIAS RECEBIDAS

TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS
VALORIZAGAO E GANHOS COM ATIVOS

REAVALIAGAO DE ATIVOS

REAVALIACAO DE IMOBILIZADO

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS

DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
INDENIZACOES

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS

188.101.070,74
102.967.847,40
102.967.847,40
102.967.847,40
1.657.660,08
1.657.660,08
1.657.660,08

20.913.703,36
53.306,96

53.306,96
20.860.396,40
20.860.396,40

3.121.351,11
3.121.351,11
3.121.351,11
58.817.446,23
58.817.446,23
58.817.446,23
623.062,56
607,35
607,35
622.455,21
607.675,07
14.780,14

Variagdes Patrimoniais

0,00 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA
0,00 PESSOAL E ENCARGOS

0,00 REMUNERACAO DE PESSOAL

0,00 REMUNERACAO A PESSOAL - RPPS
0,00 ENCARGOS PATRONAIS

0,00 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS

0,00 BENEFICIOS A PESSOAL

0,00 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS
0,00 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSOAL E ENCARGOS

0,00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS

0,00 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS

0,00 BENEFICIOS EVENTUAIS

0,00 OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS

0,00 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO
0,00 USO DE MATERIAL DE CONSUMO

0,00 CONSUMO DE MATERIAL

0,00 SERVICOS

0,00 DIARIAS

0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS

0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

0,00 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO

0,00 DEPRECIACAO

0,00 VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS
0,00 JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS

OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS

85.016.450,89
40.092.169,10
26.713.632,17
26.713.632,17
7.860.940,91
7.860.940,91
3.311.352,96

3.311.352,96
2.206.243,06

2.206.243,06
146.434,40
146.434,40
146.434,40
27.515.991,53
227.050,04
227.050,04
25.210.400,90
8.703.633,33
2.321.931,42
14.184.836,15
2.078.540,59
2.078.540,59
2.130.612,34
2.130.543,24

2.130.543,24
69,10
69,10

Periodo: Janeiro/2013 a Dezembro/2013

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
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CONFEA

Periodo: Janeiro/2013 a Dezembro/2013

Total das Variagoes Ativas :

Déficit do Exercicio
Total

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2013

Eng. Civ. José Tadeu da Silva
Presidente
720.451.168-91

188.101.070,74

188.101.070,74

TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS

TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS
TRIBUTARIAS

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA

IMPOSTOS

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES
DIVERSOS

0,00 Total das Variagoes Passivas :
RESULTADO PATRIMONIAL

0,00 Superavit do Exercicio

0,00 Total

14.505.817,68
8.848.288,00
8.848.288,00
5.657.529,68
5.657.529,68
190.058,29
190.058,29
190.058,29
435.367,55
435.367,55
435.367,55

85.016.450,89

103.084.619,85
188.101.070,74

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

Cont. Roldanielle Gomes de Lima
Gerente de Orgamento e Contabilidade
CRC - DF 020826/0-7

839.117.901-04

Cont. Luiz Fernando Lucato
Superintendente da SAF
261.813.258-08

Péagina 106



ANEXO XVIII — FLUXO DE CAIXA

CONFEA - Conselho Federal de Engenharia e Agronomia
CNPJ: 33.665.647/0001-91

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 119.610.908,12 0,00
RECEITA TRIBUTARIA 0,00 0,00
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 0,00 0,00
ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 0,00 0,00
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 0,00 0,00
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 0,00 0,00
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 0,00 0,00
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 0,00 0,00
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 0,00 0,00
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 0,00 0,00
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 0,00 0,00
COTA PARTE 102.458.605,15 0,00
CREA - AC 304.829,97 0,00
CREA - AL 722.134,68 0,00
CREA - AM 1.262.363,15 0,00
CREA - AP 299.523,84 0,00
CREA - BA 4.146.240,76 0,00
CREA - CE 2.813.764,88 0,00
CREA - DF 1.978.350,60 0,00
CREA - ES 2.941.352,60 0,00
CREA - GO 4.221.282,42 0,00
CREA - MA 1.527.079,75 0,00
CREA - MG 10.310.673,23 0,00
CREA - MS 1.626.175,59 0,00
CREA - MT 2.657.140,86 0,00
CREA - PA 2.246.663,57 0,00
CREA - PB 1.202.397,64 0,00
CREA - PE 2.562.062,97 0,00
CREA - PI 1.118.308,57 0,00
CREA - PR 8.114.214,95 0,00
CREA - RJ 10.195.845,57 0,00
CREA - RN 1.528.865,08 0,00
CREA - RO 1.370.158,02 0,00
CREA - RR 245.925,24 0,00
CREA - RS 6.698.197,91 0,00
CREA - SC 6.305.290,59 0,00
CREA - SE 719.489,23 0,00
CREA - SP 23.022.120,16 0,00
CREA - TO 728.686,75 0,00
CREA's 1.589.466,57 0,00
RECEITA PATRIMONIAL 334.371,94 0,00
RECEITAS IMOBILIARIAS 334.371,94 0,00
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CONFEA - Conselho Federal de Engenharia e Agronomia

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

RECEITA DE SERVICOS
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
FINANCEIRAS
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS
Juros Sobre Empréstimos
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRACOES
ATUALIZACAO MONETARIA
ATUALIZAGCAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRACOES
MULTAS SOBRE ANUIDADES
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
Transferencias Intergovernamentais
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
DIVIDA ATIVA
MULTAS DE INFRAGOES
INDENIZACOES E RESTITUICOES
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
PARTICIPACOES E DIVIDENDOS
RECEITA DE DEVOLUCAO
INGRESSOS EXTRAORGAMENTARIOS
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
ENCARGOS PATRONAIS
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR
DESEMBOLSOS EXTRAORCAMENTARIOS

168,30

0,00

0,00

0,00

0,00

168,30
12.096.216,71
0,00

0,00

0,00

0,00
12.096.216,71
0,00

0,00

0,00
12.096.216,71
2.924.009,94
2.924.009,94
541.930,70
0,00

0,00
538.650,86
607,35
2.672,49
1.255.605,38
123.329.430,27

72.127.574,27
28.856.810,61
7.860.940,91
0,00
35.409.822,75
7.648.887,00
122.112.712,44

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
RECEITA DE CAPITAL
ALIENACAO DE BENS
ALIENACOES DE BENS MOVEIS
ALIENACOES DE BENS IMOVEIS
ALIENACOES DE TITULOS E ACOES
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO
OUTRAS AMORTIZACOES EMPREST. A ENTIDADES PUBLICAS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
TRANSFERENCIAS
SALDO DE EXERCICIOS
DESEMBOLSOS
DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVERSOES FINANCEIRAS

373.486,74
0,00
0,00
0,00
0,00
373.486,74
0,00
0,00
0,00
0,00

3.142.873,32
9.190,13
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
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CONFEA - Conselho Federal de Engenharia e Agronomia Periodo: 01/01/2013 2 31/12/2013

OUTRAS DESPESAS CAPITAL 3.133.683,19 0,0

o

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
RECEITA DE CAPITAL 0,00 0,00
OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00
EMPRESTIMOS TOMADOS 0,00 0,00
DESEMBOLSOS
DESPESA DE CAPITAL 0,00 0,00
AMORTIZACAO DA DiVIDA 0,00 0,00

APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2013.

Eng. Civ. José Tadeu da Silva Cont. Luiz Fernando Lucato Cont. Roldanielle Gomes de Lima
Presidente Superintendente da SAF Gerente de Orgamento e Contabilidade
720.451.168-91 261.813.258-08 CRC - DF 020826/0-7

839.117.901-04
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ANEXO XIX — NOTAS EXPLICATIVAS

NOTAS EXPLICATIVAS
CONTEXTO GERAL

O Conselho Federal de Engenharia e Agronomia —e2grgessoa juridica de direito publico,

autarquia federal com imunidade tributaria e autwiaoadministrativa e financeira, foi criado

através da Lei n® 5.194, de 24 dezembro de 1968, negulamentar o exercicio das profissdes
abrangidas pelo Sistema Confea/Crea/Mutua.

DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstracdes Contabeis apresentadas foranradtasoem conformidade com a Lei n° 4.320,
de 1964, com a observancia as Normas BrasileirgSodéabilidade Aplicadas ao Setor Publico e
aos Principios Contabeis geralmente aceitos e dgraticas adotadas no Brasil.

A prestacdo de contas anual é elaborada em cumpdnas formalidades previstas na Instrucao
Normativa n° 63/2010-TCU e Decisdo Confea PL m92r14.

PRATICAS CONTABEIS

A prética contabil adotada em 2013 foi aquela coilaecomo regime misto, que estabelece que as
receitas devem ser registras pelo regime de caixgasso que a despesas deve ser incluida na
apuracdo do resultado do periodo em que ocorrerarseja, pelo regime de competéncia, estando
alinhadas com normas contabilidade NBC T 16 e caanuMl de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico - MCASP.

Em especial, cabe ressaltar que o Confea adotpuoosdimentos insculpidos nas NBC T 16.9 e
16.10, e na Resolucao n° 1.036, de 2011, quantajastes a valor presente dos Bens Patrimoniais
e Depreciacao do Imobilizado.

BALANCO PATRIMONIAL
1.1. ATIVO CIRCULANTE

1.1.1. Caixa Equivalente de Caixa 4ncluem as contas correntes mantidas em bancosisfic
referente &onta correntepara pagamentos de despesas administrativata arrecadacaopara o
recebimento de quotas - particdo na origeonta Prodesupara recebimento das quotas de
Prodesu e pagamentos de convénios proprios, bero, @sraplicacdes em Fundos e caderneta de
poupanca. O saldo em 31 de dezembro de 2013 fiebdE80.888.152,20cento e oitenta milhdes
oitocentos e oitenta e oito mil cento e cinquerdaie Reais e vinte centavos), assim constituido:

Grupo Valor — R$
Bancos Conta Movimento 102.114,69
Bancos Conta Arrecadacao 4.415,53
Aplicacdes Financeiras 180.781.621,98
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As aplicacdes financeiras de liquidez imediatacesténsuradas pelo valor original, atualizadas até
a data do Balanco Patrimonial. As atualizacbes amjas foram contabilizadas em contas de
resultado.

Convém ressaltar que todos 0s recursos estdo margith bancos publicos oficiais, conforme
imposicao legal. Ademais, cabe destacar que tosaapkcacdes realizadas pelo Confea estédo
lastreadas pelo Tesouro Nacional, cuja rentabéidaaual foram as seguintes: Caixa Econdémica
Federal — Fundo de Investimento FIC Soberano RF18756%; Banco do Brasil — Fundo de
Investimento Institucional Federal — 7,95%.

1.1.2 Créditos em Curto PrazdOs direitos referentes a Créditos em Curto Prammfaavaliados
pelo valor original com as devidas corre¢des na datBalango Patrimonial.

Entretanto, ndo foram utilizados os critérios delweséo de valores prescritos e da provisdo para
perdas provaveis, para os 0rgdos da Administragatca.

Assim, esse subgrupo representam os creditostos@elo Confea, recebiveis a curto prazo, quais
sejam:Devedores da Entidadevalor de aluguel do periodo de julho/2009 a juB@d2, multa,
juros e atualizagdo monetéria, Saldo em 31.12.R%.331.110,68cento e trinta e um mil cento e
dez reais e sessenta e oito centavesjidade Publica DevedoraRegistra as obrigagdes que 0s
Regionais tém para com este Federal no tocantecda go exercicio, quota do exercicio anterior,
quota de particdo na origem, outros débitos (de@alwde Prodesu), outras Entidades, quota de
Prodesu, Saldo em 31.12.20R$ 3.008.018,36trés milhdes, oito mil, dezoito reais e trintaeis
centavos)Empreéstimos Concedidosao valores concedidos aos Creas em dificuldausckeiras
momentaneaR$ 1.409.324,07um milhdo, quatrocentos e nove mil trezentoséeve quatro reais

e sete centavos).

1.1.3 Demais Créditos a Curto PrazoOs direitos referentes aos Demais Créditos a (Rndao
seguem a mesma metodologia contabil asseverademadnediatamente anterior, quanto avaliagdo
pelo valor original com as devidas correcdes na datBalanco Patrimonial.

Entretanto, ndo foram utilizados os critérios delwséo de valores prescritos e da provisdo para
perdas provaveis, para os orgaos da AdministraghbcB.

As contas que compdem o presente subgrupo costbias seguinteBevedores da Entidade:
conta reservada ao registro de débito de pessoa Saldo em 31.12.20$ 163.010,2Xcento e
sessenta e trés mil, dez reais e vinte e um cesjtabevedores da Entidade - Outros:conta
reservada ao registro de débito de pessoa JuBdidm em 31.12.201R$ 33.965,94trinta e trés

mil novecentos e sessenta e cinco reais e noverqaago centavos)Bloqueios Judiciais
decorrentes de depdsitos feitos em juizo refer@raedes trabalhistas movida contra o0 CONFEA,
aguardando julgamento do processo judicial queoestfido analisados pela Justica. Saldo em
31.12.2013R$ 44.714,35.(quarenta e quatros mil setecentos e quatorze es#imta e cinco
centavos)

1.1.4 ESTOQUE
Estoques — As entradas dos produtos no almoxarfia@mn registradas pelo custo de aquisicao.

Entretanto, para baixas os custos foram determinati@avés do método de média ponderada
movel.
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Ao final do exercicio o saldo mantido em almoxatifdoi deR$ 124.420,9{cento e vinte e quatro
mil, quatrocentos e vinte reais e noventa centavos)

1.2 ATIVOS NAO CIRCULANTE

Os Valores registrados em Ativos ndo Circulanteanioavaliados pelo valor original devidamente
corrigido monetariamente, exceto os valores inse®im divida ativa.

Assim como nos demais casos, nao foram utilizadagitérios de excluséo de valores prescritos e
da provisdo para perdas provaveis, para os orgédsministracao Publica.

1.2.1 Divida ativa ndo tributaria - inscricdo da empresa em Divida Ativa referentdtande
6,873% sobre o valor total do contrato firmado énd2 maio de 2008 (Processo CF-1436/2008).
O saldo mantido no exercicio findo foi dB$ 66.300,81(sessenta e seis mil trezentos reais e
oitenta e um centavos).

1.2.2 Titulos e Empresas Estatais Valor nominal de acdes da Telebrasilia e Telespa pe
aquisicdo de linhas telefonicas. Saldo em 31 derdbm de 2013 era d&@$ 10.053,88dez mil e
cinquenta e trés reais e oitenta e oito centavos).

1.1.3 Imobilizada

Os imoveis e 0s bens patrimoniais foram reavali@das base nos seguintes critérios:

* Os imoveis de propriedade do Confea foram reasdafi por Engenheiros Civis da Caixa
Econbmica Federal, levando em consideracao as@hes que agregaram valor ao Patrimonio e as
praticas usuais de mercado;

* Os valores das reavaliagfes dos bens moveis foanulados pelo Sistema Corporativo com base
em critérios pré-definidos, considerando os parérse¢ caracteristicas especificas dos precos
unitarios regionais, ora atualizados periodicamgeie Setor de Gestdo e Patriménio — SEGEP,

conforme consta em processo especifico.

A composicao do Ativo Imobilizado pode ser visuatia na tabela a seguir:

Imobilizado 2012 - R$ 2013 - R$ Variacdo — R$
Bens Méveis 8.076.143,75 6.006.793)29 (2.069.390,4
Bens Imoveis 45.882.553,17 104.700.000,00 58.86728

No exercicio de 2013, para fins de evidenciar oimpéhio do Confea de forma mais fidedigna, a

Geréncia de Infraestrutura e o Setor de Patrimdragaram as definicdbes e procedimentos
contdbeis para o ajuste ao valor correto dos bmdseis, uma vez que o bens méveis foram

reavaliados ainda no exercicio de 2012. Assimpuegtie iniciasse o0 procedimento de depreciacdo
pelos bens moéveis adquiridos, incorporados ou aedi@s em utilizagéo.

Para o calculo da depreciacdo, foram utilizadaaligsiotas definidas pela Resolucédo n°® 1036, de
2011, quais sejam:

Natureza Vida Util (anos) Valor Residual
Aparelhos e Equipamentos de Comunicagao 10 10%
Aparelhos e Utensilios Domésticos 10 10%
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Colecbes e Materiais Bibliograficos 10 0%
Discotecas e Filmotecas 5 10%
Embarcacdes - -
Equipamentos de Processamentos de Dados 5 10%
Equipamentos de protecdo, segurancga e Socorro 10 % 10
Equipamentos hidraulicos e elétricos 10 10%
Equipamentos para audio, video e foto 10 10%
Magquinas, Utensilios e Equipamentos Diversos 10 10%
Maquinas e Equipamentos Gréficos 15 10%
Maquinas, ferramentas e utensilios de oficina 10 % 10
Magquinas, instala¢des e utensilios de escritério 10 10%
Mobiliario em geral 10 10%
Veiculos diversos 15 10%

2 PASSIVO CIRCULANTE

As “Obrigagbes em Circula¢@o”, no valor de R$ 16.829,69 (dezesseis milhdes, setecentos e
vinte mil, vinte e nove reais e sessenta e noviages) sao constituidas pelos seguintes itens:

Passivo Circulante 2012 - R$ 2013 -R$ Variagdo — R$
Obrigac¢des Trabalhistas 0,00 118.801,54 118.8011,54
Fornecedores e Contas a Pagar 8.764.179,69 116661173 2.897.185,48
Obrigacdes Fiscais 46.856,15 881.441,31 834.585,16
Obrigacfes de Reparticdo 3.664.024,98 4.057.655,43 393.630,45
Demais Obrigacdes 9.449,31 766,24 (8.683|07)

Pela importancia, destacam-se os valores dos restpsgar, que representam 69,75% das
obrigacGes em circulacdo em dezembro de 2013. Naléi exercicio, as despesas orcamentarias
empenhadas e ndo pagas sao inscritas em “Resagmé,Rjue podem ser de dois tipos:

a) Os Restos a Pagar Processados sao aqueles enteggesa orcamentaria percorreu 0s estagios
de empenho e liquidagéo, restando pendente apersad&gio do pagamento; e

b) Os “Restos a Pagar Nao Processados”, que condsm as despesas empenhadas e nao
liquidadas até a data de encerramento do exerfi@inceiro, mas registradas nos termos dos art.
36 e 103 da Lei n°4.320/64.

No gréfico seguinte, notam-se os montantes desespagar inscritos:

Restos a Pagar - %
®2012 2013
2013 69%
2012 70%

0 5000000 10000000 15000000

O valor dos restos a pagar no final do ano € nonerale maior porque ocorre a inscricdo dos
saldos de empenhos a liquidar em restos a pagapm@essados e dos saldos de empenhos
liguidados e ndo pagos em restos a pagar procesdaaiocontrapartida, o saldo diminui ao longo
do exercicio, a medida que os valores sdo pagos.
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2.1 Obrigacbes Trabalhistas, Previdéncias a pagar @rto prazo: Essa rubrica diz respeito as
despesas com encargos sociais e impostos incidsotes a folha de pagamento e servigos
prestados pelas empresas contratadas, a seremepag®014, em suas respectivas datas de
vencimento. O Valor findo do exercicio de 2013 dei R$ 118.801,54(cento e dezoito mil,
oitocentos e um reais e cinquenta e quatro centavos

2.2 Fornecedores e contas a pagar a curto prazBssa rubrica se refere aos valores inscritos em
Restos a Pagar, conforme mencionado anteriormaujtesaldo em 31 de dezembro de 2013 foi de
R$ 11.661.365,17 (onze milhdes, seiscentos e dassenm mil, trezentos e sessenta e cinco
centavos e dezessete centavos).

2.3 Obrigagdes Fiscais a Curto PrazoSe refere a tributos federais e tributos estadwedidos
2013 a serem pago em 2014, na respectiva data m@mento. Saldo em 31.12.2013R$
881.441,31(oitocentos e oitenta e um mil quatrocentos e quere um reais e trinta e um
centavos).

2.4 Obrigagbes de Reparticdo — Credoresonta propria para registrar obrigacdes finanseiia
Autarquia. Saldo em 31.12.2013R$ 4.057.655,43(Quatro milhdes, cinquenta e sete mil,
seiscentos e cinquenta e cinco reais e quarerda edntavos).

O Confea néo possui Passivo Permanente, considerimexisténcia de empréstimos e dividas
com terceiros de longo prazo.

2.5 PROVISOES :Devida inexisténcia de software corporativo capagerar tais informacées, o
Confea deixou de constituir as provisées com péssjodiciais.

Entretanto, a partir de 2014 o balanco patrimocasitemplara as devidas provisdes exigidas pela
MCASP.

3 PATRIMONIAL LiQUIDO
O Patrimbnio Liquido — PL reflete, em termos moneta a situacdo patrimonial liquida do

Confea, ou seja, representa a diferenca entre iwd'’AReal’ e o “Passivo Real”. O quadro abaixo
apresenta a estrutura atual do PL:

Patriménio Liquido Posicdo em 31/12/2012| Posicdo em 31/12/2013 Variacdo (%)
Resultado Acumulado 188.422.580,32 282.763.020,48 0% 5

4 CONSIDERACOES FINAIS

As demonstracdes contabeis foram elaboradas coennaaspraticas contadbeis emanadas pela Lei
n° 4.320, de 1964, bem como pelo Manual de Coidaldi Aplicada ao Setor Publico - MCASP.

Brasilia, 31 de dezembro de 2013.

ROLDANIELLE GOMES DE LIMA
Gerente de Orgamento e Contabilidade
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ANEXO XX

QUADRO 39 - GRUPOS DE TRABALHO INSTITUIDOS EM 2013

1%

Comisséo Identificacdo Objetivo
Acompanhar e analisar os normativos de outros tws
profissionais que interferem nas atividades dosigsionais afins
. | a0 Sistema Confea/Crea; elaborar levantamento edeste
GT — Sombreamento de Normativ . R
CONP | Externos ao Sistema Confea/Crea normativos de outros conselhos profissionais pargcmhecerer_‘m
Decis3o PL n° 0722/2013 0S campos .de sombreamento com os normauvos\ Qeq& 5t
Confea/Crea; e propor medidas pertinentes juntccamissdes
permanentes do Confea no sentido de solucionar oodlitos
identificados.
Grupo de Trabalho Order
Econbémica — GTOE Estudar os novos valores de anuidades, ARTs, melt@xas de
Decisdo PL n° 0062/2013 Servicos para o exercicio 2014
CCSS | Decisao PL n° 0397/2013
GT Crea Minimo
Decisio PL n® 0042/ 2013 Estudar a regulamentacao do Crea minimo
Decisdo PL n° 0820/2013
Estabelecer mecanismos de participagcdo e contfibuidos
GT Rio +20 Profissionais da Engenharia e Agronomia nas quegi@eentes ao
PL-0173/2012 Desenvolvimento Sustentével;
PL-1639/2012 Articular a organizacdo da realizacdo do 1° Féruma
Desenvolvimento Sustentavel, na 692 SOEA.
Relacionar, reavaliar e prospectar os projetossl&iios em
tramite no Congresso Nacional que influenciem dimente ag
GT Assuntos Parlamentares profissbes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea, bemo
PL-0284/2013 realizar acdes in loco junto a parlamentares editigs politicas n
CAIS intuito de levar a efeito as decisdbes do Confearcacalos

=4

respectivos projetos.

GT Licenciamento Ambiental
Residuos Sélidos
PL-2431/2012

Verificar a multidisciplinaridade dos profissionaikas areas da
agronomia envolvidos na questdo e sugerir acoesquéir a agad
de profissionais ndo habilitados que oferecem siscgociedade e
ao meio ambiente.

GT Conflitos de atribuicdes entre
profissionais da categoria Agronom
e 0s Médicos Veterinarios

PL-1691/2012

Discutir o conflito de atribui¢des entre os prdfissis da categoria
Agronomia e os médicos veterinarios

Fonte: Relatérios de Gestédo SIS 2013
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ANEXO XXI

Situagdo em 31/12/2013

QUADRO 47 - VISAO GERAL DOS VALORES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS NO EXERCICIO
. . Valores de Beneficios Valores de Beneficios . . . .
Caixa Regional L e Todos os tipos de beneficios Inadimpléncia
Reembolsaveis Sociais
2013 Acumulado 2013 Acumulado 2013 Acumulado 2013 cémulado
1 Acre 501.347,10 862.972,97 - - 501.347,10 862%7P 116.449,42 453.998,82
2 Alagoas 731.233,71 891.888,98 - - 731.233,71 88198 129.321,64 219.024,64
3 Amazonas 720.594,75 1.059.081/40 - - 720.594,75 .0591081,40 68.583,3D 281.523,P6
4 Amapa 78.850,00 69.970,71 - - 78.850,00 69.970,71 26.321,42 34.221,88
5 Bahia 3.154.293,66 4.921.745,20 - - 3.154.293,66 4.921.745,20 667.890,58 1.992.479/76
6 Ceara 1.938.037,82 2.881.343/92 - - 1.938.037,82 2.881.343,92 462.380,79 1.145.619/42
7 Distrito Federal 4.399.445,29 5.881.786|93 - - 399.445,29 5.881.786,93 306.445,86 964.069,41
8 Espirito Santo 3.276.567,37 4.507.818,77 - - &567,37 4.517.502,58 651.369,p2 1.247.212,35
9 Goiania 4.039.758,2b 5.146.417,25 - - 4.039.7%8,2 5.146.417,25 535.178,02 1.174.390|62
10 Maranhéo 966.762,12 1.395.210/18 - - 966.762,12 1.395.210,18 255.406,37 529.029,07
11 Minas Gerais 6.300.866,26 8.783.374[54 - - 6888)26 8.783.374,54 876.855,79 2.301.455,02
12 Mato Grosso do Sul 1.935.319,b7 3.003.812,94 - -1.935.319,57 3.003.812,94 395.369]13 1.050.148,64
13 Mato Grosso 5.230.172,50 8.026.441,75 - - 51272050 8.026.441,75 1.061.925,88 3.094.138,80
14 Paréa 2.279.435,66 3.594.867,29 - - 2.279.435,66 3.594.867,29 338.027,46 1.477.120/13
15 Paraiba 1.476.529,85 2.257.418]90 - - 1.47@529, 2.257.418,9( 126.953,35 741.416|06
16 Pernambuco 806.269,24 1.115.034,,23 - - 806.269,2 1.115.034,23 189.657,49 375.381/43
17 Piaui 465.486,55 626.749,07 - - 465.486,55 07 35.345,89 112.701,03
18 Parana 2.555.524,09 3.543.769,86 - - 2.555.924,0 3.543.769,86 182.668,23 761.723/02
19 Rio de Janeiro 933.533,09 1.062.445,47 - - EBB® 1.062.445,4Y 55.305,%4 191.438,90
20 Rio Grande do Nortg 3.137.630,[73 4,523.078,59 - - 3.137.630,73 4.,523.078,00 470.239/96 1.170.784,36
21 Rondo6nia 1.889.048,13 3.108.049,68 - - 1.8891MB 3.108.049,6¢ 444.860,17 1.291.235/36
22 Roraima 230.494,4b 480.699,05 - - 230.494,45 688095 36.601,41 260.720,24
23 Rio Grande do Sul 4.799.239,84 6.847.170,04 - -4.799.239,84 6.847.170,04 599.551/25 1.831.500,59
24 Santa Catarina 6.784.340,b5 10.213.539,45 - - 7846340,55 10.213.539,45 1.188.504/52 2.830.65p,81
25 Sergipe 512.986,95 572.723,p1 - - 512.986,95 52821 68.588,31 151.939,99
26 Sao Paulo 5.305.179,77 6.341.586,92 - - 5.305771 6.341.586,92 503.648,61 1.035.338,38
27 Tocantins 1.289.103,68 1.775.094)74 - - 1.28068 1.775.094,74 253.255,78 620.839,70
28 SEDE 6.851.462,3b 8.179.295,41 1.033.378,63  31308,63 7.884.840,98 9.212.674,04 957.533,42 1898632
TOTAL 72.589.513,33| 101.673.388,35 1.033.378/63 3B3.878,63 73.622.891,96 102.716.250}15 11.004.239,529.336.911,51

Beneficios concedidos no ano de 2013: relatorioetheficios concedidos por exercicio; Saldo acunoutedbeneficios: Balancete individual 2013, paginae<; Inadimpléncia 2013: Relatério

comparativo de adimpléncia e inadimpléncia por &a2013; Inadimpléncia Acumulado: Relatério compasade adimpléncia e inadimpléncia por Caixa, pawide 1977 a 2013
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10.RELATORIOS DE GESTAO DAS UNIDADES AGREGADAS
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